
 
 
 
 
 

 

หลกัสตูรรฐัศาสตรบณัฑิต 
สาขาวิชาการปกครอง 

 
 
 

หลกัสตูรใหม่ พ.ศ. 2563 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

คณะรัฐศาสตร์  
มหาวิทยาลัยสยาม 

หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ.2555 



2 

 

หลกัสตูรรฐัศาสตรบณัฑิต มหาวิทยาลยัสยาม 
 

สารบญั 
                 
                                หน้า 

    
หมวด 1          ขอ้มลูทัว่ไป          3 
หมวด 2          ขอ้มลูเฉพาะของหลกัสตูร        11 
หมวด 3 ระบบการจดัการศกึษา การด าเนินการ และโครงสรา้งของหลกัสตูร 15 
หมวด 4          ผลการเรยีนรู ้กลยทุธก์ารสอนและประเมนิผล                         72 
หมวด 5          หลกัเกณฑใ์นการประเมนิผลนกัศกึษา              102 
หมวด 6          การพฒันาคณาจารย ์                104 
หมวด 7          การประกนัคุณภาพหลกัสตูร               106 
หมวด 8          การประเมนิและปรบัปรงุการด าเนินการของหลกัสตูร            111 
ภาคผนวก ก     หนงัสอืรบัรองใหค้วามเหน็ชอบหลกัสตูรของ             113 
                    คณะกรรมการพฒันาหลกัสตูรและมาตรฐานการศกึษา   
ภาคผนวก ข     ประวตัแิละผลงานของอาจารยป์ระจ าหลกัสตูร             116 
ภาคผนวก ค     ประกาศมหาวทิยาลยัสยาม เรือ่ง นโยบาย หลกัเกณฑ ์วธิกีาร            123 

          และเงือ่นไขเกีย่วกบัการรบันกัศกึษาพกิารเขา้ศกึษา พ.ศ.2561 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



3 

 

หลกัสตูรรฐัศาสตรบณัฑิต มหาวิทยาลยัสยาม 
 

 
 

หลกัสตูรรฐัศาสตรบณัฑิต    
สาขาวิชาการปกครอง 

หลกัสตูรปรบัปรงุ พ.ศ. 2563 
 
ช่ือสถาบนัการศึกษา          มหาวทิยาลยัสยาม 
คณะ/ภาควิชา       คณะรฐัศาสตร ์
 

หมวดท่ี 1.  ข้อมลูทัว่ไปของหลกัสตูร 
 
1. รหสัและช่ือหลกัสูตร 
 รหสัหลกัสตูร  : xxxxxxxxxxxxxxxxxx 
  ชื่อภาษาไทย  หลกัสตูรรฐัศาสตรบณัฑติ สาขาวชิาการปกครอง 
  ชื่อภาษาองักฤษ  Bachelor of Political Sciences Program in Government 
2. ช่ือปริญญาและสาขาวิชา   
 ชื่อเตม็ (ไทย)            รฐัศาสตรบณัฑติ (การปกครอง) 
 ชื่อยอ่  (ไทย)            ร.บ. (การปกครอง) 
 ชื่อเตม็ (องักฤษ)       Bachelor of Political Science (Government) 
 ชื่อยอ่  (องักฤษ)        B.Pol.Sc. (Government)  
3. วิชาเอก                  ไมม่ ี
4. จ านวนหน่วยกิตท่ีเรียนตลอดหลกัสตูร   132   หน่วยกิต 
5. รปูแบบของหลกัสตูร 

5.1 รปูแบบ     เป็นหลกัสตูรระดบัปรญิญาตร ีหลกัสตูร 4 ปี 
5.2 ประเภทของหลกัสตูร (เฉพาะหลกัสตูรระดบัปริญญาตรี) 
   หลกัสตูรทางวชิาการ  
5.3 ภาษาท่ีใช้ ภาษาไทยและภาษาองักฤษ 
5.4 การรบัเข้าศึกษา  

  รบัเฉพาะนกัศกึษาไทย 

มคอ.2 
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  รบัเฉพาะนกัศกึษาต่างประเทศ 
 รบัทัง้นกัศกึษาไทยและนกัศกึษาต่างประเทศทีส่ามารถใชภ้าษาไทยและภาษาองักฤษไดเ้ป็น
อยา่งด ี

  5.5  ความร่วมมือกบัสถาบนัอ่ืน          
   - ไมม่ ี- 
  5.6  การให้ปริญญาแก่ผู้ส าเรจ็การศึกษา                  
    ใหป้รญิญาเพยีงสาขาวชิาเดยีว 

   ใหป้รญิญามากกว่า 1 สาขาวชิา (ทวปิรญิญา) 
            ปรญิญารว่มกบัสถาบนั 

6.  สถานภาพของหลกัสตูรและการพิจารณาอนุมติั/เหน็ชอบหลกัสตูร 
 6.1 เป็นหลกัสตูรใหม ่พ.ศ.2563 โดยเริม่ใชห้ลกัสตูรภาคการศกึษาที ่1 ปีการศกึษา 2563   
 6.2 คณะกรรมการพฒันาหลกัสูตรและมาตรฐานการศกึษา หลกัสูตรรฐัศาสตรบณัฑติ สาขาวชิาการ
ปกครอง พจิารณากลัน่กรองในการประชุมครัง้ที ่6/2563 เมือ่วนัที ่27 เดอืน พฤษภาคม พ.ศ. 2563 
 6.3 คณะกรรมการวชิาการพจิารณาใหค้วามเหน็ชอบในการประชุมครัง้ที ่6 /2563 เมื่อวนัที ่5 เดอืน 
มถุินายน พ.ศ. 2563 
 6.4 สภามหาวทิยาลยัอนุมตัหิลกัสูตรในการประชุมครัง้ที่ 3/2563 เมื่อวนัที่   17  เดอืน มถุินายน 
พ.ศ. 2563 
7.  ความพร้อมในการเผยแพร่หลกัสตูรท่ีมีคณุภาพมาตรฐาน  
       จะมคีวามพร้อมในการเผยแพร่หลักสูตรที่มคีุณภาพและมาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดบัอุดมศกึษาแห่งชาต ิพ.ศ. 2552  โดยพรอ้มเผยแพรใ่นปีการศกึษา 2565 
8. อาชีพท่ีสามารถประกอบได้หลงัส าเรจ็การศึกษา 
  8.1  นกัการเมอืงระดบัทอ้งถิน่จนถงึระดบัชาต ิ
  8.2  ขา้ราชการ บุคลากร พนกังานในหน่วยงานภาครฐัและรฐัวสิาหกจิ 
  8.3  นกัวชิาการ 
  8.4  นกัพฒันาองคก์ารเอกชน (NGO) 
  8.5  นกัสงัคมสงเคราะห ์
  8.6  ทีป่รกึษาอสิระดา้นการเมอืง 
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ช่ือ นามสกลุ  ต าแหน่งทางวิชาการ  และ คณุวฒิุการศึกษาของอาจารยผ์ู้รบัผิดชอบหลกัสตูร/ อาจารยป์ระจ าหลกัสตูร 
 

ล าดั
บ 

ต าแหน่
ง

วิชาการ 

ช่ือ-สกลุ 
(นาย/นาง/นางสาว) 

เลขประจ าตวั
ประชาชน 

คณุวุ
ฒิ 

 

สาขา/สถาบนั/ปีท่ีจบ ภาระ
งาน
สอน 
(ชม./

สปัดาห)์  

ผลงานทางวิชาการ  
 

1 - นายปิยะนันต ์ จนัทร์
แขกหลา้ 

125970005x
xxx 

ศศ.ม.  
 

ร.ม. 
 

ศศ.บ. 

(ผู้น าทางสังคม ธุรกิจ และการเมือง) 
มหาวทิยาลยัรงัสติ 2554 
(การเมอืงการปกครอง) 
มหาวทิยาลยัรงัสติ 2561 
 (รฐัประศาสนศาสตร)์ มหาวทิยาลยัราช
ภฏัวไลยอลงกรณ์ 2553 

12 บุญทนั ดอกไธสง และปิยะนันต์ จนัทร์แขกหล้า. (2559). การก าหนด
นโยบายธุรกิจโฮมสเตย์ของไทย. วารสารรัฐศาสตร์ปริทรรศน์ 
มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร,์ 3(1), 77-94. 

2 - นายกฤตชัญ ์จติรกัษ์ 140980007x
xxx 

ร.ม. 
 

ศศ.บ. 

(การเมอืงการปกครอง) 
มหาวทิยาลยัรงัสติ 2561 
(ผู้น าทางสังคม ธุรกิจ และการเมือง) 
มหาวทิยาลยัรงัสติ 2558 

12 กฤตชัญ์ จติรกัษ์ และอาจยุทธ เนตธินากูล. (2561). เปรยีบเทยีบความ
ขดัแย้งทางการเมืองไทย ระหว่างปี พ.ศ.2551 และปีพ.ศ. 2553. ใน 
รายงานการประชมุวชิาการระดบัชาตทิางสงัคมศาสตรแ์ละมนุษยศาสตร์
ครัง้ที่ 1 วนัที่ 24 มิถุนายน 2561 มหาวทิยาลยัรงัสิต (หน้า644-659). 
ปทุมธานี: มหาวทิยาลยัรงัสติ. 

3 - นายวศิเวศด ์อคัร
ปญัญาชล 

110370102x
xxx 

ร.ม. 
 

ร.บ. 

(การเมอืงการปกครอง) 
มหาวทิยาลยัรงัสติ 2561 
(การเมอืงการปกครอง) 
มหาวทิยาลยัรงัสติ 2559 

12 วศิเวศด์ อคัรปญัญาชล และชาญชยั จติรเหล่าอาพร. (2561). ทศันคติ
ทางการเมอืงของนกัศกึษามหาวทิยาลยัรงัสติ ต่อนโยบายการท่องเทีย่ว
ของรฐับาลพลเอกประยุทธ ์จนัทร์โอชา. ใน รายงานการประชมุวชิาการ
ระดับชาติทางสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ครัง้ที่  2 วันที่  24 
พฤศจกิายน 2561 (หน้า 342-349). ปทุมธานี: มหาวทิยาลยัรงัสติ. 
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ล าดั
บ 

ต าแหน่
ง

วิชาการ 

ช่ือ-สกลุ 
(นาย/นาง/นางสาว) 

เลขประจ าตวั
ประชาชน 

คณุวุ
ฒิ 

 

สาขา/สถาบนั/ปีท่ีจบ ภาระ
งาน
สอน 
(ชม./

สปัดาห)์  

ผลงานทางวิชาการ  
 

4 - พล.อ.ศรตุ นาควชัระ 310020172x
xxx 

ปร.ด. 
ศศ.ม. 

 
วท.บ. 

(การจดัการ) มหาวทิยาลยัสยาม 2553 
(รฐัศาสตร)์ โรงเรยีนเสนาธกิาร
ทหารบก 2535 
โรงเรยีนนายรอ้ยพระจลุจอมเกลา้ 2516 

12 เฉลิมเกียรติ วงศ์วนิชทวี และศรุต นาควชัระ. (2561). แนวทางการ
จัดการการเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมโดยตัง้ค าถามจาก
สถานการณ์สมมติ. วารสารวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฎบุรีรัมย์ 
มนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร,์ 10(2), 1-20 

5 - นายภูรทิศัน์ ชาตนิ ้า
เพชร 

176990029x
xxx 

ร.ม. 
 

ร.บ. 

(การเมอืงการปกครอง) 
มหาวทิยาลยัรงัสติ 2561 
(การเมอืงการปกครอง) 
มหาวทิยาลยัรงัสติ 2559 

12 ภูริทศัน์ ชาติน ้าเพชร และชาญชยั จิตรเหล่าอาพร. (2561). ความคิด
ทางการเมอืงในบทเพลงทีป่ระพนัธ์โดย พลเอกประยุทธ ์จนัทรโ์อชา. ใน 
รายงานการประชมุวชิาการระดบัชาตทิางสงัคมศาสตรแ์ละมนุษยศาสตร์
ครัง้ที่2 ว ันที่ 24 พฤศจิกายน 2561 (หน้า 459 -467). ปทุมธานี : 
มหาวทิยาลยัรงัสติ. 



7 

 

หลกัสตูรรฐัศาสตรบณัฑิต มหาวิทยาลยัสยาม 
 

10. สถานท่ีจดัการเรียนการสอน 
  มหาวทิยาลยัสยาม 38 ถ.เพชรเกษม แขวง บางหวา้ เขตภาษเีจรญิ กรงุเทพมหานคร 10160 ณ คณะ
รฐัศาสตร ์อาคารเฉลมิพระเกยีรต ิ19  
 
11. สถานการณ์ภายนอกหรือการพฒันาท่ีจ าเป็นต้องน ามาพิจารณาในการวางแผนหลกัสตูร 
        11.1 สถานการณ์หรือการพฒันาทางเศรษฐกิจ 

นับตัง้แต่เกิดการเปลี่ยนแปลงตามกระแสโลกาภิวัตน์เป็นต้นมา ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
กลายเป็นส่วนหนึ่งที่น าไปสู่การเปลี่ยนผ่านสู่ดจิทิลั (Digital Transformation) จนกลายเป็นแรงกระตุ้นให้
เกดิความเรว็เพื่อเรง่เรา้การพฒันาทัง้ทางเศรษฐกจิ สงัคม และการเมอืงใหข้บัเคลื่อนไปตามกลไกตลาดของ
ระบบทุนนิยม ความต้องการของระบบตลาดจากกลุ่มทุนทัง้ในและนอกประเทศไดผ้ลกัดนัใหเ้กดิการปรบัตวั
ในทุกภาคส่วนทัง้ต่ออ านาจรฐั อิทธิพลของเอกชน รวมทัง้ภาคประชาสงัคม โดยมุ่งเน้นถงึ ประสทิธภิาพ 
ประสทิธผิล ศกัยภาพ และการสรา้งความเท่าเทยีมกนัทางสงัคมมากขึน้ 

โครงสรา้งทางการเมอืงการปกครองจงึกลายเป็นรากฐานของการพฒันาในทุกด้านไปพรอ้มกนักบั
การผลกัดนัให้ระบบการเมอืงและระบบราชการต้องมกีารปรบัตวัใหเ้หมอืนการบรหิารจดัการในภาคธุรกจิ 
และโดยเฉพาะกระบวนการท าให้เป็นประชาธปิไตยหรอืประชาภิวฒัน์ (Democratization) ซึ่งก าลงัแพร่
ขยายไปทัว่ทุกมุมโลกทัง้ในประเทศพฒันาแล้วและประเทศก าลงัพฒันาที่ต้องการทัง้ความก้าวหน้าทาง
เศรษฐกจิทีเ่ตบิโตควบคู่ไปกบัโครงสรา้งทางการเมืองในแบบเสรนีิยมเน้นการกระจายอ านาจคนืสู่การเมอืง
ภาคประชาชนที่อยู่ภายใต้สงัคมคุณธรรม โครงสรา้งของระบบการเมอืงจงึเปลีย่นแปลงไป โดยผลกัดนัให้
ระบบราชการตอ้งท าหน้าทีเ่ป็นผูส้นบัสนุนกลไกทัง้ทางการเมอืง ธุรกจิ และสงัคมไปพรอ้มๆ กนั 

บทบาทระบบราชการและการจดัการภาครัฐเดมิที่แสดงบทบาททัง้ก ากบัและควบคุมกลไกอื่นๆ ใน
สงัคมจงึกลายเป็นตวัแสดงของรฐั (State Actor) จนกล่าวไดว้่า ระบบการเมอืงและระบบเศรษฐกจิ ที่ไดร้บั
อทิธพิลจากโลกของเทคโนโลยนีัน้จ าเป็นต้องบทบาทเองใหม่เป็นผู้สนับสนุนและสรา้งสรรค์การพฒันาบน
รากฐานการขบัเคลื่อนโดยให้ทุกภาคส่วนทางสงัคมมสี่วนร่วมในการพฒันาไปพรอ้มกนั ผ่านการประยุกต์ใช้
แนวคดิและทฤษฎใีนการบรหิารจดัการร่วมกบัการแปลงเทคโนโลยสีมยัใหม่มาเป็นเครื่องมอืในการบรหิาร
จดัการภาครฐั 

ดว้ยเหตุขา้งตน้ ปจัจบุนัองคค์วามรูท้างดา้นรฐัศาสตร ์(Political Sciences) และ รฐัประศาสนศาสตร ์
(Public Administration) หรอืการจดัการภาครฐั (Public Management) ย่อมมบีทบาทส าคญัควบคู่กบัการ
ส่งเสรมิบทบาทใหม่ของการพฒันาระบบราชการและองคก์ารภาครฐัใหข้บัเคลื่อนไปในทศิทางทีส่อดรบักบั
ความต้องการของโลกสมยัใหม่ เพราะนอกจากเป็นแนวทางในการวเิคราะหเ์พื่อใหเ้ขา้ใจในปญัหาและความ
ต้องการของทุกภาคส่วนในสงัคมแลว้ หากยงัเป็นกรอบก าหนดทศิทางการพฒันาในทางปฏบิตัใินหลายมติิ
ไปพรอ้มกนั 
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หลกัสูตรรฐัศาสตรบณัฑติซึ่งตัง้อยู่บนฐานแนวคิดในการจดัท าหลกัสูตร 3Gs ได้แก่ Good หรอื
ความดงีามอนัเป็นคุณธรรมทีส่อดคลอ้งกบัการเมืองในระบอบประชาธปิไตยโดยมพีระมหากษตัรยิท์รงเป็น
ประมุข Great หรือการด าเนินการที่เป็นประโยชน์สูงสุดเพื่อมวลชนผู้เป็นพลเมืองของประเทศ และ 
Governance หรอืการบรหิารจดัการที่มปีระสทิธภิาพบนรากฐานการบรหิารจดัการที่ด ีซึ่งแนวคดิดงักล่าว
สามารถตอบสนองความต้องการของการพฒันาเศรษฐกจิ สงัคม และการเมอืงในอนาคต และสอดรบักบัการ
ก้าวผ่านอันรวดเรว็ของทัง้ข้อมูลข่าวสาร เทคโนโลย ีและความก้าวหน้าทางวิชาการที่มกีารต่อยอดอยู่
ตลอดเวลาเช่นกนั ดงันัน้หลกัสูตรรฐัศาสตรบณัฑติจงึถูกออกแบบใหผู้เ้รยีนเกดิการเรยีนรูใ้นเชงิบูรณาการ 
เพื่อพัฒนาตนเอง และใช้องค์ความรู้ในการพัฒนาสังคมและประเทศชาติต่อไป สมกับอัตลักษณ์ของ
มหาวทิยาลยัสยามทีมุ่่งเน้นสรา้งปญัญาชนบนรากฐานของการเป็น  “สรา้งและพฒันามอือาชพี ใหม้ฝีีมอื ได้
มาตรฐานเพื่อท างานอยา่งต่อเนื่อง”      

 
11.2 สถานการณ์หรือการพฒันาทางสงัคมและวฒันธรรม 
ค าว่า “การพัฒนา  (Development)”  ถือเป็นค าที่มีนัยกว้างขวาง สะท้อนถึงการท าให้เกิด

ความก้าวหน้ามากขึ้น ซึ่งการพัฒนาทางสังคมในปจัจุบนัต่างสะท้อนให้เห็นว่า แม้กระแสโลกาภิวัตน์
สามารถน าอตัลกัษณ์ความเป็นทอ้งถิน่หรอืภูมภิาคต่างๆ (Local Identities) ก้าวขา้มพรมแดนนานาชาติไป
ได้ ซึ่งโครงสร้างทางเศรษฐกิจ สงัคม และการเมอืงถือว่ามอีตัลกัษณ์ที่มทีัง้ความเป็นสากลแบบเอเชีย
ตะวนัออกเฉียงใต้ และความเป็นพื้นถิ่นที่จ าเป็นต้องได้รบัการส่งเสรมิและสนับสนุนจากหน่วยงานหรอื
องคก์รภาครฐั  

การพฒันาทางสงัคมและวฒันธรรมสามารถด าเนินการโดยสถาบนัการศึกษาที่มคีวามพร้อมจาก
รากฐานของโครงสรา้งองคค์วามรูใ้นโลกเทคโนโลยสีมยัใหม่ ซึง่มหาวทิยาลยัสยามมศีกัยภาพในการบูรณา
การสรา้งความเขม้แขง็ขององคค์วามรูด้า้นเทคโนโลยภีายในองคก์รและศกัยภาพและความพรอ้มในดา้นการ
บรหิารจดัการทางศิลปศาสตร์และสงัคมศาสตร์เพื่อส่งเสรมิการพฒันาสงัคมและวฒันธรรมของไทยให้
กลายเป็นส่วนหนึ่งของการรงัสรรคโ์ลกทีส่วยงามหลงักระแสโลกาภวิตัน์ได ้โดยมไิดล้ะทิง้อตัลกัษณ์และสิง่
ซึง่เป็นรากฐานอนัดงีามภายในทอ้งถิน่ ชุมชน หรอืสงัคมของตน  

การพฒันาดงักล่าวจงึต้องอาศยัทัง้ศาสตรแ์ละศลิป์ซึง่สามารถสรา้งสมและส่งเสรมิผ่านการสรา้งนัก
คดิ นักบรหิารจดัการ นักพฒันาทีส่ามารถเป็นตวัแทนของกลไกภาครฐัและภาคประชาชนใหเ้ขา้ไปท าหน้าที่
สรา้งการเขา้มามสี่วนรว่มของประชาชนดว้ยตนเอง ทัง้ในมติกิารอนุรกัษ์ ปรบัปรงุ แกไ้ข และพฒันาใหส้งัคม
และวฒันธรรมอนัดงีามยงัคงด ารงอยูส่บืต่อไป   

หลกัสูตรรฐัศาสตรบณัฑติ จงึมุ่งหวงัผลติบณัฑติที่สามารถเป็นทัง้นักนักวชิาการและนักปฏบิตัิที่
เขา้ใจถงึความต้องการของทุกภาคส่วนทัง้ทางการเมอืง เศรษฐกิจ และสงัคมไปพรอ้มๆ กนั จงึออกแบบ
รายวชิาที่สอดรบักบัการก้าวผ่านอนัรวดเรว็ของโลกยุคใหม่ทีม่กีารเปลี่ยนแปลงอนัรวดเรว็ โดยเฉพาะการ
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ถ่ายทอดทางวฒันธรรมแบบขา้มชาตทิีส่่งผลกระทบต่อการเปลีย่นแปลงทัง้วถิชีวีติและความเป็นอยู่ของคน
ในชุมชนและท้องถิน่ ดงันัน้หลกัสูตรรฐัศาสตรบณัฑติจงึถูกออกแบบให้ผูเ้รยีนเกดิการเรยีนรูใ้นเชงิบูรณา
การ เพื่อพฒันาตนเอง และสามารถประยกุตใ์ชอ้งคค์วามรูใ้นการพฒันาสงัคมและประเทศชาตต่ิอไป  

    
12. ผลกระทบจาก ข้อ 11.1 และ 11.2 ต่อการพฒันาหลกัสูตรและความเก่ียวข้องกบัพนัธกิจของ
สถาบนั 
  12.1 การพฒันาหลกัสตูร 

จากผลกระทบจากสถานการณ์ภายนอก ในการพฒันาหลกัสูตรรฐัศาสตรบณัฑติ ย่อมช่วยส่งเสรมิ
ให้การจดัการเรยีนการสอนที่มปีระสิทธภิาพเอื้อต่อการรองรบัการเปลี่ยนแปลงทางสงัคม เศรษฐกจิ และ
การเมอืงที่ผนัแปรไปมาก และตอบสนองต่อสงัคมที่มคีวามต้องการบณัฑติที่มคีวามรู้ มคีวามสามารถ มี
ศกัยภาพทัง้ในด้านการบูรณาการองค์ความรู้ในทางวชิาการไปสู่การคดิวเิคราะห์อย่างเป็นระบบ มคีวาม
พรอ้มทางศกัยภาพส่วนบุคคลและความสามารถในการบูรณาการการพฒันาทัง้ต่อตนเอง ครอบครวั กลุ่ม 
องคก์ร และสงัคมโดยรวมอยา่งยัง่ยนื  
 
  12.2 ความเก่ียวข้องกบัพนัธกิจของสถาบนั 

พนัธกิจที่ส าคัญของมหาวิทยาลยัสยาม คือการผลิตบัณฑติที่สอดคล้องกับความต้องการของ
ประเทศ ดงันัน้การจดัท าหลกัสูตรรฐัศาสตรบณัฑติจงึมุง่เตรยีมความพรอ้มต่อการสรา้งใหผู้เ้รยีนมคีวามรู ้มี
ความเข้าใจ และมวีิสยัทศัน์ต่อการน าพาองค์กรและสงัคมไปสู่การพฒันาที่ย ัง่ยนื สอดคล้องกับแนวคิด
เศรษฐกิจพอเพียง ภายใต้บริบทของความร่วมมือระหว่างประเทศไทยกับประเทศสมาชิกในสมาคม
ประชาชาตแิห่งเอเชยีตะวนัออกเฉียงใต้ (ASEAN) และประชาคมโลก ขณะเดยีวกนัก็ยงัคงสามารถด ารง
รกัษาขนบธรรมเนียม ประเพณี วฒันธรรมอนัดงีาม ซึง่ถอืเป็นอตัลกัษณ์ส าคญัไทยของไทยไวไ้ด้ ประกอบ
กบัการปลูกฝงัให้เป็นผู้น าที่มจีติอาสา ตัง้มัน่อยู่ในหลกัธรรมาภบิาล ซึ่งย่อมส่งผลให้ผู้จบการศึกษาเป็น
ทรพัยากรบุคคลทีม่คีุณค่าและคุณธรรม ช่วยจรรโลงสงัคมไทยทัง้ในระดบัทอ้งถิน่และระดบัชาตต่ิอไป 
 
13. ความสมัพนัธก์บัหลกัสตูรอ่ืนท่ีเปิดสอนในคณะ/ภาควิชาอ่ืนของสถาบนั (ถ้ามี) 
  13.1 รายวิชาในหลกัสตูรท่ีเปิดสอนโดยวิทยาลยั/ คณะ/ ภาควิชา/ หลกัสตูรอ่ืน 
  -  กลุ่มวชิาศกึษาทัว่ไป 

13.2 รายวิชาในหลกัสตูรท่ีเปิดสอนให้วิทยาลยั/คณะ/ภาควิชา/หลกัสตูรอ่ืนต้องมาเรียน 
- กลุ่มวชิาแกนพืน้ฐานและวชิาชพีเลอืกทางรฐัศาสตร ์

  13.3 การบริหารจดัการ 
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 ใช้ทรพัยากรบุคคลร่วมกันกับหน่วยงานอื่นๆ รวมทัง้การเชิญวิทยากรจากภายในสถาบนัและ
ภายนอกสถาบนั 
 ใชแ้หล่งเรยีนรูร้ว่มกนัในการศกึษาดงูาน 
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หมวดท่ี 2.  ข้อมลูเฉพาะของหลกัสตูร 
 
1. ปรชัญา  ความส าคญั  และวตัถปุระสงคข์องหลกัสตูร 

1.1 ปรชัญา 
พฒันาบณัฑติให้รอบรูอ้ย่างกว้างขวาง มโีลกทศัน์กว้างไกล มคีวามเป็นนักปกครองระดบัต้น และ

นกัปฏบิตัทิีม่คีุณธรรม จรยิธรรม และมทีกัษะดา้นการสื่อสาร มกีารเพิม่พนูความรู ้ความสามารถ และทกัษะ
ในทุกด้านอย่างต่อเนื่ อง โดยเฉพาะความพร้อมในการเปลี่ยนผ่านสู่ดิจิทัล (Digital Transformation) 
เหมาะสมกบัการท างานในระบบการเมอืงและระบบราชการเพื่อสงัคมไทยใหเ้ป็นสุข และพรอ้มก้าวทนัการ
พฒันาของนานาชาต ิไดอ้ยา่งยัง่ยนื และ สอดคลอ้งไปกบัแนวคดิเศรษฐกจิพอเพยีง 

1.2 ความส าคญั 
หลกัสูตรนี้สร้างขึ้นมาเพื่อช่วยพฒันาบณัฑติให้มคีวามรู้ความเข้าใจถึงทฤษฎีและเทคนิคในทาง

รฐัศาสตร ์จนเป็นผูท้ีม่วีสิยัทศัน์ คุณธรรม และภาวะผูน้ า ใหส้อดคลอ้งกบับรบิทสงัคมไทย และการเปลีย่น
ผ่านสู่ดจิทิลั (Digital Transformation)   

1.3 วตัถปุระสงคแ์ละผลลพัธก์ารเรียนรู้ท่ีคาดหวงัของหลกัสูตร 
1.3.1 วตัถปุระสงคข์องหลกัสตูร 
1) เพื่อใหบ้ณัฑติมอีงคค์วามรู ้และความเขา้ใจเกี่ยวกบัทฤษฎใีนทางรฐัศาสตร ์โดยใชก้ระบวนการ

เรยีนรูแ้บบบรูณาการทีมุ่ง่เน้นผูเ้รยีนเป็นส าคญั 
2) เพื่อใหบ้ณัฑติมคีวามสามารถและทกัษะทีส่ าคญั  และจ าเป็นส าหรบัการเป็นนกัปกครองระดบัต้น 

และบุคลากรในทางการเมอืง องค์กรภาครฐัที่มวีสิยัทศัน์ คุณธรรม และภาวะผู้น าที่สอดคล้องกบับรบิท
สงัคมไทยและการเปลีย่นผ่านสู่ดจิทิลั (Digital Transformation) ในการพฒันาประเทศอยา่งยัง่ยนื 
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 1.3.2 ผลลพัธ์การเรียนรู้ท่ีคาดหวงัของหลกัสตูร (Program Learning Outcomes) PLOs 
 
ล าดบัที ่ ผลลพัธก์ารเรยีนรูท้ีค่าดหวงัของ

หลกัสตูร (PLOs) 
Cognitive Domain (Knowledge) 
 (Bloom’s Taxonomy (Revised) 

Psychomotor 
Domain 
(Skills) 

Affective 
Domain 
(Attitude) 

R U Ap An E C S At 
PLO1 แ ส ด ง อ อ ก ซึ่ ง ค ว า ม เ ป็ น นั ก

ปกครองระดบัต้นและผูป้ฏบิตังิาน
ทีม่ธีรรมาภบิาล 

        

PLO2 สามารถใช้ภาษาไทยในการ
สื่อสารทัง้การพูด อ่าน เขยีน และ
เข้าใจในศาสตร์ต่างๆที่ศึกษาใน
หลกัสตูร 

        

PLO3 สามารถประยุกตใ์ชแ้นวคดิทฤษฎี
ทางรัฐศาสตร์และน าเสนอโดย
การพูดและเขียนงานวิชาการ
เบือ้งตน้ทางรฐัศาสตรไ์ด ้

        

PLO4 สามารถใช้ เทคโนโลยีในการ
สบืคน้ การเรยีนรูด้ว้ยตนเอง การ
จดัท ารายงานในรายวชิาต่างๆได้ 
และสามารถใช้เทคโนโลยใีนการ
ท างานภายใต้บริบทการเปลี่ยน
ผ่านสู่ดจิทิลั 

        

PLO5 สามารถเลือกใช้เครื่องมือทาง
สถิติเชงิพรรณนาขัน้พื้นฐานและ
การใชโ้ปรแกรมส าเรจ็รปูทางสถติิ
ในการวิเคราะห์งานวิจัยทาง
รฐัศาสตรเ์บือ้งตน้ได ้

        

PLO6 สามารถเลอืกประยุกต์ใชห้ลกัการ 
แนวคดิ ทฤษฎทีางรฐัศาสตรแ์ละ
ศาสตรอ์ื่นๆทีเ่กี่ยวขอ้ง ในการท า
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ล าดบัที ่ ผลลพัธก์ารเรยีนรูท้ีค่าดหวงัของ
หลกัสตูร (PLOs) 

Cognitive Domain (Knowledge) 
 (Bloom’s Taxonomy (Revised) 

Psychomotor 
Domain 
(Skills) 

Affective 
Domain 
(Attitude) 

R U Ap An E C S At 
โ ค ร ง ง า น วิ จัย เ บื้ อ ง ต้ น ท า ง
รฐัศาสตร ์

 
หมายเหต ุ: ระบุสญัลกัษณ์ ในช่อง “Cognitive Domain” ระดบัต่าง ๆ  
 หรอืช่อง “Psychomotor Domain” และ  “Affective Domain”  ตามความเหมาะสม 
 1.3.3 ตารางแสดงความสมัพนัธ์ระหว่างวตัถปุระสงคข์องหลกัสูตร และผลลพัธ์การเรียนรู้
ท่ีคาดหวงัของหลกัสตูร (PLOs) หมวดวิชาเฉพาะ 
 

วตัถุประสงคข์องหลกัสตูร ผลลพัธก์ารเรยีนรูท้ีค่าดหวงัของหลกัสตูร (PLOs) 
PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 

1) เพื่อให้บัณฑิตมีองค์ความรู้ และความ
เข้าใจเกี่ยวกบัทฤษฎีในทางรฐัศาสตร์ โดย
ใช้กระบวนการเรียนรู้แบบบูรณาการที่
มุง่เน้นผูเ้รยีนเป็นส าคญั 

      

2) เพื่อให้บณัฑติมคีวามสามารถและทกัษะ
ที่ส าคัญ  และจ าเป็นส าหรับการเป็นนัก
ปกครองระดับต้น และบุคลากรในทาง
การเมือ ง  องค์กรภาครัฐที่มีวิสัยทัศ น์  
คุณธรรม และภาวะผู้น าที่สอดคล้องกับ
บรบิทสงัคมไทยและการเปลี่ยนผ่านสู่ดจิทิลั 
(Digital Transformation)  ใ น ก า รพัฒน า
ประเทศอยา่งยัง่ยนื 

       

 
หมายเหต ุ: ระบุสญัลกัษณ์ ในช่องทีว่ตัถุประสงคส์มัพนัธก์บัผลลพัธก์ารเรยีนรูท้ีค่าดหวงัของหลกัสตูร 
(PLOs) 
 

2. แผนพฒันาปรบัปรงุ 
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2.1 แผนการพฒันา/

เปล่ียนแปลง 
2.2 กลยทุธ์ 2.3 หลกัฐาน / ดชันีช้ีวดั 

1. เตรยีมคณาจารยใ์นด้านการ
สอนเชงิวเิคราะหแ์ละการวจิยั 

จดัใหม้โีครงการพฒันาการสอน
ก า ร วิ จัย ใ น หมู่ ค ณ า จ า ร ย์
รว่มกบันกัศกึษา 

- มผีลงานวจิยัเพิม่มากขึน้ 
- นกัศกึษามทีกัษะการวเิคราะหว์จิยั
เพิม่มากขึน้ 

2. พฒันาคณาจารยใ์นด้านการ
เป็น 
ผู้น า ผู้รอบรู้ ทนัเหตุการณ์ทัง้
ทางดา้นการเมอืง การปกครอง 
และการบรหิารจดัการภาครฐั 

จัดให้มีกิจกรรมด้านวิชาการ 
อาทิ การจัดประชุมวิชาการ 
การท าวิจ ัย การพัฒนาและ
ฝึกอบรม  ภายใต้ ศู นย์ก า ร
บริการวิชาการและศูนย์การ
วจิยัของคณะรฐัศาสตร ์

- มีผลงานของคณาจารย์ในการ
น าเสนอบทวิเคราะห์ สถานการณ์
ทางดา้นการเมอืง การปกครอง และ
การบรหิารจดัการภาครฐั ในรปูแบบ
การน าเสนอด้วยวาจาและข้อเขยีน
ทางวชิาการ 

3.  พัฒนานักศึกษา ในด้ าน
ทกัษะการวเิคราะหแ์ละการวจิยั
เบือ้งตน้ทางรฐัศาสตร ์

จดัให้มีกิจกรรมโครงงานวิจัย
เบื้องต้นทางรัฐศาสตร์ในบาง
รายวิชาและการส่ง เสริมให้
นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมทาง
วิช าการ  อาทิ  ก ารประชุ ม
วิ ช า ก า ร ร ะ ดั บ ช า ติ แ ล ะ
นานาชาติ การวิจยัเชิงส ารวจ
ของคณะรฐัศาสตร(์โพล)  

-มีผลงานของนักศึกษา ในการ
น าเสนอบทวิเคราะห์ สถานการณ์
ทางดา้นการเมอืง การปกครอง และ
การบรหิารจดัการภาครฐั ในรปูแบบ
การน าเสนอด้วยวาจาและข้อเขยีน
ทางวชิาการ 
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หมวดท่ี 3.  ระบบการจดัการศึกษา การด าเนินการ และโครงสร้างของหลกัสูตร 
1. ระบบการจดัการศึกษา 

       1.1 ระบบ    
มหาวทิยาลยัสยามจดัการศกึษาเป็นระบบทวภิาค โดยแบ่งเวลาการศกึษาในหนึ่งปีออกเป็นสองภาค

การศกึษาปกต ิแต่ละภาคจะมรีะยะเวลาการศกึษาไม่น้อยกว่า 15 สปัดาห ์ และหากเหน็สมควรมหาวทิยาลยั
อาจจดัใหม้กีารศกึษาภาคฤดรูอ้นกไ็ด ้ ซึง่มรีะยะเวลาศกึษาไมน้่อยกว่า 6 สปัดาห ์    
 1.2 การจดัการศึกษาภาคฤดรู้อน 

การศึกษาฤดูร้อน  มรีะยะเวลาการศึกษาไม่น้อยกว่า 6 สปัดาห์  และต้องมชีัว่โมงเรยีนของแต่ละ
รายวชิารวมกนัทัง้หมดเทยีบเคยีงกบัชัว่โมงของการศกึษาในภาคการศกึษาปกต ิ

1.3 การเทียบเคียงหน่วยกิตในระบบทวิภาค 
  - ไมม่ ี- 
2. การด าเนินการหลกัสตูร 

2.1 วนั-เวลาในการด าเนินการเรียนการสอน 
 วนัจนัทร-์อาทติย ์ เวลา 9.00 น.  ถงึ 21.00 น. 
  ภาคการศกึษาที ่1 เดอืนสงิหาคม-ธนัวาคม 
  ภาคการศกึษาที ่2 เดอืนมกราคม-มถุินายน 
  ภาคฤดรูอ้น   เดอืนกรกฎาคม-สงิหาคม 

2.2 คณุสมบติัของผูเ้ข้าศึกษา 
1) ส าเรจ็การศึกษามธัยมศกึษาปีที่ 6 หรอืเทยีบเท่าจากสถาบนัการศึกษาที่กระทรวงศกึษาธกิาร

หรอืส านกังานคณะกรรมการเขา้ราชการพลเรอืนรบัรอง และมคีุณสมบตัอิื่นตามเกณฑก์ าหนดของหลกัสตูร 
2) ไม่เคยต้องโทษตามค าพพิากษาของศาล เวน้แต่ในกรณีทีโ่ทษนัน้เกดิจากความผดิอนัได้กระท า

โดยประมาท หรอืความผดิอนัเป็นลหุโทษ 
3) ไมเ่คยเป็นผูม้คีวามประพฤตเิสยีหาย 
4) ไมเ่ป็นคนวกิลจรติ   
2.3 ปัญหาของนักศึกษาแรกเข้า 

 นักศึกษาจ านวนหนึ่งขาดทกัษะการใช้ภาษาไทยเพื่อการเขียนเชิงวิชาการเบื้องต้นและการใช้
เทคโนโลยใีนการสบืคน้ทางวชิาการ 

2.4 กลยทุธใ์นการด าเนินงานเพ่ือแก้ไขปัญหา / ข้อจ ากดัของนักศึกษาในข้อ 2.3 
หลักสูตรได้ก าหนดให้อาจารย์ที่ปรกึษาและอาจารย์ผู้สอนของหลักสูตรให้ค าแนะน าเกี่ยวกับ

วธิกีารใชเ้ทคโนโลยใีนการสบืคน้ทางวชิาการ และ การใหค้ าแนะน าและ ฝึกทกัษะการเขยีนเชงิวชิาการใน
ชัน้เรยีน และ มอบหมายเป็นแบบฝึกยอ่ยในรายวชิา 
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2.5 แผนการรบันักศึกษาและผูส้ าเรจ็การศึกษาในระยะ 5 ปี 
 รบันกัศกึษาปีการศกึษาละ 30 คน และคาดว่าจะส าเรจ็การศกึษาในแต่ละปีการศกึษา ดงันี้ 
 

จ านวนนกัศกึษา 
จ านวนนกัศกึษาแต่ละปีการศกึษา 

2563 2564 2565 2566 2567 
ชัน้ปีที ่1 30 30 30 30 30 
ชัน้ปีที ่2 - 30 30 30 30 
ชัน้ปีที ่3   30 30 30 
ชัน้ปีที ่4    30 30 
รวม 30 60 90 120 120 

คาดว่าจะจบการศกึษา - - - 30 30 
 

2.6  งบประมาณตามแผน    
 2.6.1  รายรบั 

รายละเอียด
รายรบั 

ปีงบประมาณ 
2563 2564 2565 2566 2567 

ค่าลงทะเบยีน 
(ค่าหน่วยกติ +  
ค่าบ ารงุการศกึษา + 
ค่าธรรมเนียมอื่น ๆ) 

7,500,000 7,500,000 7,500,000 7,500,000 7,500,000 

รวมรายรบั 7,500,000 7,500,000 7,500,000 7,500,000 7,500,000 
   
 2.6.2  รายจ่าย 

หมวดเงิน 
ปีงบประมาณ 

2563 2564 2565 2566 2567 
1. เงนิเดอืน 1,200,000 1,200,000 1,200,000 1,200,000 1,200,000 
2. ค่าตอบแทน - - - - - 
3. ค่าใชส้อย 120,000 120,000 120,000 120,000 120,000 
4. ค่าวสัดุ 60,000 60,000 60,000 60,000 60,000 
5. รายจ่ายอื่นๆ 300,000 300,000 300,000 300,000 300,000 
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หมวดเงิน 
ปีงบประมาณ 

2563 2564 2565 2566 2567 
รวมทัง้ส้ิน 1,680,000 1,680,000 1,680,000 1,680,000 1,680,000 

2.6.3 ค่าใช้จ่ายต่อหวัต่อปี 62,500 บาท 
 
2.7  ระบบการศึกษา 

           แบบชัน้เรยีน 
  แบบทางไกลผ่านสื่อสิง่พมิพเ์ป็นหลกั 
  แบบทางไกลผ่านสื่อแพรภ่าพและเสยีงเป็นสื่อหลกั 
  แบบทางไกลผ่านอเิลก็ทรอนิกสเ์ป็นสื่อหลกั (E-learning) 
  แบบทางไกลทางอนิเตอรเ์นต 

อื่นๆ (เรยีนแบบออนไลน์) 
2.8 การเทียบโอนหน่วยกิต รายวิชา และการลงทะเบียนเรียนข้ามมหาวิทยาลยั 
การเทียบโอนหน่วยกิตรายวิชา และการลงทะเบียนเรียนข้ามมหาวิทยาลัยเป็นไปตามระเบียบ

มหาวทิยาลยัสยามว่าด้วยการเทียบโอนความรู้และการให้โอนหน่วยกิตจากการศึกษานอกระบบและเพื่อ
การศกึษาตามอธัยาศยัเขา้สู่การศกึษาในระบบ  พ.ศ. 2552  และประกาศทบวงมหาวทิยาลยัเรยีงหลกัเกณฑ์
การเทยีบโอนผลการเรยีนระดบัปรญิญาเขา้สู่การศกึษาในระบบ พ.ศ. 2545 
 
3. หลกัสตูรและอาจารยผ์ูส้อน 

3.1  หลกัสตูร 
3.1.1 จ านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลกัสตูร   132 หน่วยกติ 
3.1.2 โครงสร้างหลกัสตูร 

จ านวนหน่วยกติรวมตลอดหลกัสตูร   132 หน่วยกติ  
ก. หมวดวิชาศึกษาทัว่ไป    33 หน่วยกิต  

    1. ใหเ้รยีนแต่ละกลุ่มวชิาตามทีก่ าหนด จ านวน 18 หน่วยกติ ดงันี้  
- กลุ่มวชิามนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์ 3  หน่วยกติ 
- กลุ่มวชิาภาษาและการสื่อสาร   9 หน่วยกติ 
- กลุ่มวชิาวทิยาศาสตรแ์ละคณติศาสตร ์  3 หน่วยกติ 
- กลุ่มวชิาพลศกึษา สุขศกึษา และสุนทรยีศาสตร ์3  หน่วยกติ 

   2. เลอืกเรยีนรายวชิาในกลุ่มวชิาต่างๆ ไดอ้กีไม่น้อยกว่า 15 หน่วยกติ  
 



18 

 

หลกัสตูรรฐัศาสตรบณัฑิต มหาวิทยาลยัสยาม 
 

ข. หมวดวิชาเฉพาะ                                         93  หน่วยกิต  
 กลุ่มวชิาแกน          48   หน่วยกติ 
 กลุ่มวชิาชพีเลอืก           45  หน่วยกติ 

(1) เลอืกกลุ่มวชิาชพีเลอืกของหลกัสตูรทัง้หมด     45  หน่วยกติ หรอื 
(2) เลอืกกลุ่มวชิาชพีเลอืกของหลกัสตูร          30 หน่วยกติ และ 
เลอืกกลุ่มวชิาแกนหรอืวชิาเลอืกในหลกัสตูรอื่นๆ  
ของคณะต่างๆ ในมหาวทิยาลยัสยามอกี          15 หน่วยกติ 

         ค. หมวดวิชาเลือกเสรี       6       หน่วยกิต  
  
 
 3.1.3 รายวิชาในหลกัสูตร  

1) การก าหนดรหสัประจ าวชิาในหลกัสตูรรฐัศาสตรบณัฑติ มดีงันี้ 
1. ก าหนดรหสัไว ้6 ตวั  
2. ตวัเลข  3  ตวัแรก  หมายถงึ  กลุ่มวชิา 
3. ตวัเลข  3  ตวัหลงั หมายถงึ เลขก ากบัรายวชิา 

 101-1xx หมายถงึ   กลุ่มวชิา มนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์
 101-2xx หมายถงึ   กลุ่มวชิา ภาษาและการสื่อสาร 
 101-3xx หมายถงึ   กลุ่มวชิา วทิยาศาสตรแ์ละคณติศาสตร์  
 101-4xx หมายถงึ   กลุ่มวชิา พลศกึษา สุขศกึษา และสุนทรยีศาสตร ์
 167-10x หมายถงึ   กลุ่มวชิาแกนชัน้ปีที1่ 
 167-20x หมายถงึ   กลุ่มวชิาแกนชัน้ปีที2่ 
 167-21x หมายถงึ   กลุ่มวชิาแกนชัน้ปีที2่ 
 167-30x หมายถงึ   กลุ่มวชิาแกนชัน้ปีที3่ 
 167-21x หมายถงึ   กลุ่มวชิาเลอืกชัน้ปีที2่ 
 167-31x หมายถงึ   กลุ่มวชิาเลอืกชัน้ปีที3่ 
 167-32x หมายถงึ   กลุ่มวชิาเลอืกชัน้ปีที3่ 
 167-33x หมายถงึ   กลุ่มวชิาเลอืกชัน้ปีที3่ 
 167-41x หมายถงึ   กลุ่มวชิาเลอืกชัน้ปีที4่ 
 167-49x หมายถงึ   กลุ่มวชิาคน้ควา้อสิระและสหกจิศกึษา 
 

2) รายวชิาตามโครงสรา้งหลกัสตูร มดีงันี้ 
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ก. หมวดวิชาศึกษาทัว่ไป   33   หน่วยกิต  
ให้เลือกเรียนรายวิชาในกลุ่มวิชาต่างๆ 18 หน่วยกิต ดงัน้ี 

1. กลุ่มวิชามนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตรใ์ห้เลือกเรียนรายวิชาใดกไ็ด้ในกลุ่มวิชาอย่างน้อย 3 
หน่วยกิตดงัน้ี 

 101-101 หลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีงเพื่อการพฒันาทีย่ ัง่ยนื  3(3-0-6) 
   (Sufficiency Economy Philosophy for Sustainable Development) 
 101-102 ความเป็นพลเมอืงในสงัคมไทยและสงัคมโลก   3(2-2-5) 
   (Civic Literacy in Thai Global Context) 
101-103 การออกแบบตนเองและบุคลกิภาพ    3(2-2-5) 
   (Designing Your Self and Personality For Leadership) 
101-104 การบรหิารการเงนิอยา่งชาญฉลาด    3(3-0-6) 
   (Smart Money Management) 

 101-105 เปิดโลกชุมชนและการเรยีนรูผ้่านกจิกรรม   3(2-2-5) 
   (Community Explorer and Service Learning) 
 101-106 กฎหมายและการเมอืงใกลต้วั     3(3-0-6) 
   (Politics and Law in Everyday Life) 
 101-107 ปรชัญาและศาสนากบัการครองชวีติ    3(3-0-6) 
   (Philosophy, Religions and Life Style) 
 101-108 หลกัตรรกศาสตรแ์ละทกัษะการคดิเพื่อการเรยีนรูต้ลอดชวีติ 3(2-2-5) 
   (Principles of Logics and Thinking Skill for Lifelong Learning) 
 101-109 มนุษยสมัพนัธแ์ละการพฒันาบุคลกิภาพ    3(3-0-6) 
   (Human Relations and Personality Development) 
 101-110 จติวทิยาในชวีติประจ าวนั     3(3-0-6) 
   (Psychology in Daily Life) 
 101-111 อาเซยีนในโลกยคุใหม่      3(3-0-6) 
   (ASEAN in the Modern World) 
 101-112 อารยธรรมศกึษา      3(3-0-6) 
   (Civilization Studies) 
 101-113 ทกัษะการศกึษา       3(2-2-5) 
   (Study Skills) 
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 101-114 จติวทิยาทัว่ไป       3(3-0-6) 
   (General Psychology) 
 101-115 สงัคมวทิยาเบือ้งตน้      3(3-0-6) 
   (Introduction to Sociology) 
 101-116 หลกัเศรษฐศาสตร ์      3(3-0-6) 
   (Principle of Economics) 

 
1.2 กลุ่มวิชาภาษาและการส่ือสาร ให้เลือกเรียนรายวิชาใดกไ็ด้ในกลุ่มวิชาอย่างน้อย 9 หน่วย

กิต ดงัน้ี 
101-201   ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร      3(2-2-5) 

(Thai Language for Communication)  
 101-202 ภาษาไทยเพื่อการนาเสนอ     3(2-2-5) 
   (Thai Language for Presentation) 
 101-204 ภาษาองักฤษในชวีติประจาวนั     3(2-2-5) 
   (Daily Life English) 
 101-205 ภาษาองักฤษเพื่อการศกึษาทางวชิาการ    3(2-2-5) 
   (English for Academic Study) 
 101-206 ภาษาองักฤษเพื่อการนาเสนอแบบมอือาชพี   3(2-2-5) 
   (English for Professional Presentation) 
 101-207 ภาษาองักฤษเพื่อการสอบขอ้สอบมาตรฐาน   3(2-2-5) 
   (English for Proficiency Test) 
 101-208 การเขยีนโคด้คอมพวิเตอรส์าหรบัทุกคน    3(2-2-5) 
   (Computer Coding for Everyone) 
 101-209 ภาษาจนี 1 (Chinese 1)      3(2-2-5) 
 101-210 ภาษาจนี 2 (Chinese 2)      3(2-2-5) 
 101-211 ภาษาญี่ปุน่ 1 (Japanese 1)     3(2-2-5) 
 101-212 ภาษาญี่ปุน่ 2 (Japanese 2)     3(2-2-5) 
 101-213 ภาษาเกาหล ี1 (Korean 1)     3(2-2-5) 
 101-214 ภาษาเกาหล ี2 (Korean 2)     3(2-2-5) 
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1.3 กลุ่มวิชาวิทยาศาสตรแ์ละคณิตศาสตร ์ให้เลือกเรียนรายวิชาใดกไ็ด้ในกลุ่มวิชาอย่างน้อย 3 
หน่วยกิต ดงัน้ี 
 101-301    ทกัษะดจิทิลัส าหรบัศตวรรษที ่21             3(2-2-5) 
    (Digital Literacy for 21ST Century) 
 101-301 ทกัษะดจิทิลัสาหรบัศตวรรษที ่21    3(2-2-5) 
   (Digital Literacy for 21ST Century) 
 101-302 วทิยาการขอ้มลูและจนิตภาพ     3(2-2-5) 
   (Data Science and Visualization) 
 101-303 เทคโนโลยสีเีขยีวเพื่อการพฒันาทีย่ ัง่ยนื    3(3-0-6) 
   (Green Technology for Sustainable Development) 
 101-304 ตรรกะและการออกแบบความคดิเพื่อสรา้งนวตักรรมและธุรกจิใหม่ 3(3-0-6) 
   (Logic and Design Thinking for Innovation and Start Up) 
 101-305 การเชื่อมต่อของสรรพสิง่สาหรบัทุกคน    3(2-2-5) 
   (Internet of Thing for Everyone) 
 101-306 หอ้งทดลองทีม่ชีวีติเพื่อความยัง่ยนื    3(2-2-5) 
   (Living Lab for Campus Sustainability) 
 101-307 เทคโนโลยสีารสนเทศ      3(2-2-5) 
   (Information Technology) 
 101-308 คอมพวิเตอรส์าหรบัการศกึษาและการทางาน   3(2-2-5) 
   (Computer for Studies and Work) 
 101-309 ชวีติกบัสิง่แวดลอ้ม      3(3-0-6) 
   (Life and Environment) 
 101-310 อาหารเพื่อสุขภาพทีด่ ี      3(3-0-6) 
   (Healthy Diet) 
 101-311 เคมใีนชวีติประจาวนั      3(3-0-6) 
   (Chemistry in Daily Life) 
 101-312 คณติศาสตรใ์นชวีติประจาวนั     3(3-0-6) 
   (Mathematics in Daily Life) 
 101-313 สถติใินชวีติประจาวนั      3(3-0-6) 
   (Statistics in Daily life) 
 101-314 คณติศาสตรใ์นอารยธรรม     3(3-0-6) 
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   (Mathematics in Civilization) 
 101-315 สถติแิละความน่าจะเป็น      3(3-0-6) 
   (Statistics and Probability) 
    

1.4 กลุ่มวิชาพลศึกษา สขุศึกษา และสนุทรียศาสตร ์ให้เลือกเรียนรายวิชาใดกไ็ด้ในกลุ่มวิชา
อย่างน้อย 3 หน่วยกิต ดงัน้ี 
 101-401 ชวีติ สุขภาวะ และการออกกาลงักาย    3(2-2-5) 
   (Life, Well-Being and Sports) 
 101-402 ศลิปะและดนตรเีพื่อสุนทรยีภาพแห่งชวีติ    3(3-0-6) 
   (Art and Music Appreciation) 
 101-403 นิยมไทยและอศัจรรยใ์นสยาม     3(3-0-6) 
   (Thai Appreciation and Unseen in Siam) 
 101-404 การตามหาและออกแบบความฝนั    3(2-2-5) 
   (Designing Your Dream) 
 101-405 โยคะ สมาธ ิและศลิปะการดาเนินชวีติ    3(2-2-5) 
   (Yoga, Meditation and Art of Living) 
 101-406 การถ่ายภาพเชงิสรา้งสรรค์     3(2-2-5) 
   (Creative Photography) 

              
2. และให้เลือกเรียนรายวิชาในกลุ่มวิชาต่างๆ อย่างน้อย  15  หน่วยกิตโดยไม่ซ า้กบัรายวิชาท่ี

นักศึกษาได้ลงทะเบียนไปแล้ว 
 

ข. หมวดวิชาเฉพาะ    93  หน่วยกิต 
 กลุ่มวิชาแกน  ( 48 หน่วยกิต) หน่วยกติ (บรรยาย–ปฏบิตั–ิศกึษาดว้ยตนเอง) 
 ก าหนดใหเ้รยีนรายวชิาต่อไปน้ี 
  
167-101 หลกัรฐัศาสตร ์ 3(3-0-6) 
 (Principle of Political Science)  

167-102 ทฤษฎรีฐัประศาสนศาสตร ์ 3(3-0-6) 

 (Public Administration Theory)   

167-103 ทฤษฎคีวามสมัพนัธร์ะหว่างประเทศ 3(3-0-6) 
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 (International Relation Theory)  

167-104 ทฤษฎกีารเมอืง ปรชัญาการเมอืง และอุดมการณ์ทางการเมอืง 3(3-0-6) 

 (Political Theory, Philosophy and Ideology)  

167-201 รฐัและการบรหิารการพฒันาอยา่งยัง่ยนื 
( 
 

3(3-0-6) 

 (State and Sustainable Development Administration)  

167-202 การเมอืงการปกครองของไทย 3(3-0-6) 

 (Thai Government and Politics)  

167-203 การเมอืงและการจดัการรฐักจิภาคพลเมอืงในศตวรรษที ่21 3(3-0-6) 

 (Civil Politics and Civil Public Management in 21st Century)  

167-204 การจดัการรฐักจิและรฐัวสิาหกจิของไทย 
 

3(3-0-6) 

 (Thai Public Management and State Enterprise)   

167-205 หลกัการปกครองทอ้งถิน่ 3(3-0-6) 

 (Principles of Local Government)  

167-206 การสื่อสารทางการเมอืงในบรบิทโลกาภวิตัน์และระบบสารสนเทศสมยัใหม่ 
 

3(3-0-6) 

 (Political Communication in Globalization and Modern Information 
Technology System) 

 

167-207 องคก์ารและการจดัการสมยัใหม่ 
 

3(3-0-6) 

 (Organization and Modern Management)  

167-208 นโยบายสาธารณะและการจดัการเชงิกลยทุธ์ 
 

3(3-0-6) 

 (Public Policy and Strategic Management)  

167-209 การจดัการรฐับาลดจิทิลั 3(3-0-6) 

 (Digital Government Management)  

167-210 กฎหมายมหาชนและกฎหมายปกครอง 3(3-0-6) 

 (Public Law and Administrative Law)  

167-301 สถติแิละระเบยีบวธิวีจิยัทางรฐัศาสตร์ 3(3-0-6) 

 (Statistics and Research Methodology in Political Science)  
167-302 การเมอืง การจดัการภาครฐั และ เศรษฐกจิระหว่างประเทศปรทิรรศน์ 3(3-0-6) 
 (Politics, Public Management and International Economic Review)  
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      กลุ่มวิชาชีพเลือก   (45  หน่วยกิต)                    หน่วยกติ (บรรยาย–ปฏบิตั–ิศกึษาดว้ยตนเอง) 
ใหเ้รยีนจากรายวชิาต่อไปนี้ 3 หน่วยกติ 
167-211 การเมอืงเปรยีบเทยีบ 3(3-0-6) 
 (Comparative Politics) 

 
 

 
และใหเ้ลอืกเรยีนรายวชิาดงัต่อไปนี้จ านวน 42 หน่วยกติ 
167-310 การเมอืงการปกครองเอเชยีตะวนัออกเฉียงใต้ 3(3-0-6) 
 Southeast Politics  
167-311 การเมอืงการปกครองประเทศมหาอ านาจ 3(3-0-6) 
 Great Power Politics  
167-312 การเมอืงการปกครองประเทศก าลงัพฒันาเปรยีบเทยีบ 3(3-0-6) 
 Developing Country Politics 

 
 

167-313 สทิธมินุษยชน 3(3-0-6) 
 Human Rights  
167-314 กระบวนการทางการเมอืงแบบประชาธปิไตย 3(3-0-6) 
 (Democratic Political Process)  
167-315 การจดัการความขดัแยง้ในสงัคมไทย 3(3-0-6) 
 (Conflict Management in Thai Society)  
167-316 รฐัและอ านาจรฐัในการบรหิารราชการแผ่นดนิ 3(3-0-6) 
 (State and Power in Public Administration)  
167-317 หลกัการบรหิารราชการแผ่นดนิของไทย 3(3-0-6) 
 (Principle of Thai Public Administration)  
167-318 การจดัการทรพัยากรมนุษย ์ 3(3-0-6) 
 (Human Resource Management)  
167-319 
 

ทุนมนุษยใ์นศตวรรษที ่21 และการพฒันาอย่างยัง่ยนื 3(3-0-6) 
  (Human Capital in 21 Century and Sustainable Development)  

167-320 การพฒันาทรพัยากรมนุษยใ์นองคก์รภาครฐัของไทย 3(3-0-6) 
  (Human Resource Development in Thai Public Organization)  

167-321 
 

เทคโนโลยสีารสนเทศและการจดัการทรพัยากรมนุษยภ์าครฐั 3(3-0-6) 
  (Information Technology and Public Human Resource Management )  
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167-322 ภาวะผูน้ าและวฒันธรรมองคก์าร 3(3-0-6) 
  (Leadership and Organization Culture)  

167-323 ธรรมาภบิาลและจรยิธรรมบุคลากรภาครฐั 3(3-0-6) 

 (Good Governance and Public Officer Ethics)  
167-324 การพฒันาทรพัยากรมนุษยใ์นองคก์รรฐัวสิาหกจิ 3(3-0-6) 

 (Human Resource Development in State Enterprise)  
167-325 แรงงานสมัพนัธแ์ละแรงงานรฐัวสิาหกจิสมัพนัธ์ 3(3-0-6) 

 (Labor Relation and State Enterprise Labor Relation)  

167-326 
 

สมัมนาการจดัการทรพัยากรมนุษยภ์าครฐัวสิาหกจิ 3(3-0-6) 
  (Seminar on Human Resource Management in State Enterprise)  

167-327 
 

การจดัการทรพัยากรมนุษยใ์นองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ 3(3-0-6) 
  (Human Resource Management in Local Government )  

167-328 การปกครองส่วนทอ้งถิน่ของไทย 3(3-0-6) 
 (Thai Local Government)  
167-329 การพฒันาชุมชนทอ้งถิน่อย่างยัง่ยนืตามแนวคดิเศรษฐกจิพอเพยีง 3(3-0-6) 
 (Sustainable Local Community Development According to Self-

Sufficiency Economy) 
 

167-330 
 

การกระจายอ านาจเพื่อการพฒันาทอ้งถิน่อย่างยัง่ยนื 3(3-0-6) 
  (Decentralization for Sustainable Local Development))  
 
 

167-331 ประมวลกฎหมายอาญา 1 : ภาคทัว่ไป* 3(3-0-6) 
 (Criminal Law 1)  
167-332 ประมวลกฎหมายอาญา 2 : ภาคความผดิ* 3(3-0-6) 

 (Criminal Law 2)  

167-333 ประมวลกฎหมายวธิพีจิารณาความอาญา1* 3(3-0-6) 

 (Law of Criminal Procedure 1)  

167-334 ประมวลกฎหมายวธิพีจิารณาความอาญา2* 3(3-0-6) 

 (Law of Criminal Procedure 2)  

167-410 การบรหิารจดัการรฐัวสิาหกจิเปรยีบเทยีบ 3(3-0-6) 

 
 

(Comparative State Enterprise Management)  
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167-411 การพฒันาสมรรถนะนกัปกครองสมยัใหม่ 3(3-0-6) 
 (Competency Development of Modern Government Officer)  
167-412 การจดัการการคลงัทอ้งถิน่ 3(3-0-6) 

 (Local Finance Management)  

167-413 การพฒันาสมรรถนะนกัปกครองทอ้งถิน่สมยัใหม่ 3(3-0-6) 

 (Competency Development of Modern Local Government Officer)  

167-414 การจดัการมหานครเปรยีบเทยีบ 3(3-0-6) 
 (Comparative Metropolitan Management)  
167-415 กฎหมายลกัษณะพยาน* 3(3-0-6) 

 (Law of Evidence)  

167-416 การสบืสวนและสอบสวนคดอีาญา 3(3-0-6) 

 (Investigation and Inquiry of Criminal Case)  

167-417 ทหารกบัการพฒันาประเทศ 3(3-0-6) 
 (Military and State Development)  
167-418 การจดัการทรพัยากรมนุษยใ์นกองทพั 3(3-0-6) 
 (Human Resource Management in the Army)  
167-490 เตรยีมสหกจิศกึษา 1(1-0-2) 

 (Co-operative Education Preparation)  

167-491 สหกจิศกึษา  5(0-30-0) 

 (Co-operative Education)  

167-492 การคน้ควา้อสิระ 3(3-0-6) 

 (Independent Study)  

 
หมายเหต ุ   

หมวดวิชาเลือกเสรี 6  หน่วยกิต 
นักศกึษาจะต้องเลอืกเรยีนรายวชิาใดๆ  ที่เปิดสอนในระดบัปรญิญาตร ีของมหาวทิยาลยัสยามไม่

น้อยกว่า 6 หน่วยกติ 
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3.1.4  แผนการศึกษา  
แผนการศึกษา 

หลกัสตูรรฐัศาสตรบณัฑิต  
หลกัสตูรการปกครอง หลกัสตูร 4 ปี (ภาคปกติ) 

 
ปีท่ี 1  ภาคการศึกษาท่ี 1 

รหสัวิชา ช่ือวิชา หน่วยกิต 
101-203 ภาษาองักฤษเพื่อการปรบัพืน้ (ไมน่บัหน่วยกติ) - 

101-101 ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร 3 

101-201 หลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง 3 

101-204 ทกัษะดจิทิลัส าหรบัศตวรรษที ่21 3 

167-101 หลกัรฐัศาสตร ์ 3 

167-102 ทฤษฎรีฐัประศาสนศาสตร ์ 3 

101-204 ภาษาองักฤษในชวีติประจ าวนั 3 

รวม 18 
 

ปีท่ี 1  ภาคการศึกษาท่ี 2 
รหสัวิชา ช่ือวิชา หน่วยกิต 
101-401 ชวีติ สุขภาวะและการออกก าลงักาย 3 
101-XXX วชิาเลอืกหมวดศกึษาทัว่ไป 3  

101-XXX วชิาเลอืกหมวดศกึษาทัว่ไป 3  

101-XXX วชิาเลอืกหมวดศกึษาทัว่ไป 3  

101-XXX วชิาเลอืกหมวดศกึษาทัว่ไป 3  

167-103 ทฤษฎคีวามสมัพนัธร์ะหว่างประเทศ 3  

167-104 ทฤษฎกีารเมอืง ปรชัญาการเมอืง และ อุดมการณ์ทาง
การเมอืง 

3  

รวม 21 
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ปีท่ี 2  ภาคการศึกษาท่ี 1 
รหสัวิชา ช่ือวิชา หน่วยกิต 
101-205 ภาษาองักฤษเพื่อการศกึษาทางวชิาการ 3  

101-XXX วชิาเลอืกหมวดศกึษาทัว่ไป 3  
167-201 รฐัและการบรหิารการพฒันาอยา่งยัง่ยนื 3 
167-202 การเมอืงการปกครองของไทย 3 
167-203 การเมอืงและการจดัการรฐักจิภาคพลเมอืงในศตวรรษที ่21  3 

167-204 การจดัการรฐักจิและรฐัวสิาหกจิของไทย 3  
รวม 18 

 
ปีท่ี 2  ภาคการศึกษาท่ี 2 

รหสัวิชา ช่ือวิชา หน่วยกิต 
167-205 หลกัการปกครองทอ้งถิน่ 3 

167-206 การสื่อสารทางการเมอืงในบรบิทโลกาภวิตัน์และระบบ
สารสนเทศสมยัใหม่ 

3  

167-207 องคก์ารและการจดัการสมยัใหม่ 3  

167-208 นโยบายสาธารณะและการจดัการเชงิกลยทุธ์ 3 
167-209 การจดัการรฐับาลดจิทิลั 3 
167-210 กฎหมายมหาชนและกฎหมายปกครอง 3 
167-XXX วชิาชพีเลอืก 1 3 

รวม 21 
 

ปีท่ี 3  ภาคการศึกษาท่ี 1 
รหสัวิชา ช่ือวิชา หน่วยกิต 
167-XXX วชิาชพีเลอืก 2 3 

167-XXX วชิาชพีเลอืก 3 3 

167-XXX วชิาชพีเลอืก 4 3 
167-XXX วชิาชพีเลอืก 5 3 

167-XXX วชิาชพีเลอืก 6 3 

167-XXX วชิาชพีเลอืก 7 3 
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รวม 18 

 
 

ปีท่ี 3  ภาคการศึกษาท่ี 2 
รหสัวิชา ช่ือวิชา หน่วยกิต 
167-301 สถติแิละระเบยีบวธิวีจิยัทางรฐัศาสตร ์ 3 
167-302 การเมอืง การจดัการภาครฐั และ เศรษฐกจิระหว่างประเทศ

ปรทิรรศน์ 
3 

167-XXX วชิาชพีเลอืก 8 3 

167-XXX วชิาชพีเลอืก 9 3  
167-XXX วชิาชพีเลอืก 10  3  
167-XXX วชิาชพีเลอืก 11 3  
167-490 เตรยีมสหกจิศกึษา (เฉพาะนกัศกึษาทีเ่ลอืกสหกจิศกึษา) 1 

รวม 18 หรือ 19 
 
 

ปีท่ี 4  ภาคการศึกษาท่ี 1 
รหสัวิชา ช่ือวิชา หน่วยกิต 
167-491 สหกจิศกึษา* 5 

 หรอืฝึกงาน (ไมม่หีน่วยกติ) 0 
รวม 0 หรือ 5 

 
 

ปีท่ี 4  ภาคการศึกษาท่ี 2 
รหสัวิชา ช่ือวิชา หน่วยกิต 
167-XXX วชิาชพีเลอืก 12 3 
167-XXX วชิาชพีเลอืก 13 3 
167-XXX วชิาชพีเลอืก 14 (เฉพาะนกัศกึษาทีเ่ลอืกฝึกงาน) 3 
167-XXX วชิาชพีเลอืก 15 (เฉพาะนกัศกึษาทีเ่ลอืกฝึกงาน) 3 
167-XXX เลอืกเสร ี 3 
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167-XXX เลอืกเสร ี 3 
                               รวม 18 หรือ 12 

 
หมายเหตุ 

1. ส าหรบันกัศกึษาทีเ่ลอืกเรยีนวชิาสหกจิศกึษาตอ้งลงทะเบยีนดงันี้ 
1.1 167-490 เตรยีมสหกจิศกึษา จ านวน 1 หน่วยกติ 
1.2 167-491 สหกจิศกึษา จ านวน 5 หน่วยกติ 

2. กรณนีกัศกึษาไมเ่ลอืกเรยีนวชิาสหกจิศกึษา ตอ้งลงทะเบยีนดงันี้ 
2.1 ตอ้งฝึกงานจ านวน 160 ชัว่โมง 
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3.1.5 ค าอธิบายรายวิชา  
                3.1.5.1 หมวดศกึษาทัว่ไป (33 หน่วยกติ) 

          กลุ่มวชิามนุษยศาสตร ์และสงัคมศาสตร ์   
 
*101-101   หลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือการพฒันาท่ียัง่ยืน      3(3-0-6) 

(Sufficiency Economy Philosophy for Sustainable Development) 
  หลกัการแนวคดิและความส าคญัของปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง หลกัการเบื้องต้นทาง
เศรษฐศาสตร์และการรู้เท่าทนัทางการเงนิ ความเชื่อมโยงระหว่างปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีงกบัการ
พฒันาทีย่ ัง่ยนืและเป้าหมายการพฒันาทีย่ ัง่ยนื การด ารงชวีติในสงัคมร่วมสมยัด้วยการน้อมน าปรชัญาของ
เศรษฐกจิพอเพยีงเพื่อการพฒันาทีย่ ัง่ยนืโดยมกีารเรยีนรูจ้ากโครงงานหรอืกรณศีกึษา 

 Principles and significance of the Sufficiency Economy Philosophy (SEP); basic 
principles of economics and financial literacy; relationship between SEP, sustainable development 
(SD), and sustainable development goals (SDGs); living in contemporary society with SEP for 
sustainable development from project-based learning or case study 

 
**101-102   ความเป็นพลเมืองในสงัคมไทยและสงัคมโลก       3(3-0-6) 

   (Civic Literacy in Thai and Global Context)    
   สภาพการณ์ทางการเมอืง เศรษฐกจิ สงัคม และวฒันธรรมของกลุ่มประเทศต่างๆ ประเดน็
ปญัหารว่มสมยัในสงัคมโลก ประเทศไทยในสงัคมโลก ความหลากหลายทางวฒันธรรมและกระบวนการทาง
ความคดิที่เป็นสากล ความรบัผดิชอบต่อสงัคม  การรู้หน้าที่ของพลเมอืงและรบัผดิชอบต่อสงัคมในการ
ต่อต้านการทุจรติ ความสมัพนัธ์ระหว่างความเป็นพลเมอืงกบัสถานะการพฒันาของประเทศ บทบาทและ
หน้าทีข่องบุคคลในฐานะพลเมอืงไทยและพลเมอืงโลก 
    Political, economic, social and cultural circumstances of various groups of countries; 
contemporary issues of the global society; Thailand in the world society; cultural diversity and global 
mindset; social responsibility; civic engagement and social responsibility against corruption; 
relationship between citizenship and developmental status of a country; roles and duties of individual 
as a Thai and global citizen 
 
**101-103 การออกแบบตนเองและบคุลิกภาพเพ่ือความเป็นผูน้ า       3(2-2-5) 

   (Designing Your Self and Personality for Leadership) 



32 

 

หลกัสตูรรฐัศาสตรบณัฑิต มหาวิทยาลยัสยาม 
 

 การวเิคราะห์ตนเอง การรู้จกัตนเอง การก าหนดเป้าหมายในชวีติ การเสรมิสรา้งการเห็น
คุณค่าในตนเอง การพฒันาบุคลกิภาพ การเสรมิสรา้งความมัน่ใจในการอยู่ในสงัคม การพฒันาการพูดในที่
สาธารณะ การแนะน าตนเองเพื่อความประทบัใจแรกพบต่อผูอ้ื่น การพฒันาภาวะผูน้ า ทกัษะมนุษยสมัพนัธ ์
การท างานเป็นทมี   

Self-analysis; understanding one’s self; goal setting in life; self-esteem improvement; 
personality development; self-confidence improvement in public; public speaking development; self-
introduction for first impression; leadership development; human relation skills; team working 

 
**101-104 การบริหารการเงินอย่างชาญฉลาด                  3(3-0-6)  

           (Smart Money Management) 
  การเงนิกบัชวีติประจ าวนั สทิธแิละหน้าที ่เป้าหมายการเงนิ การบรหิารการเงนิส่วนบุคคล 

นวตักรรมทางการเงนิ การลงทุนในประเทศและต่างประเทศ การประกนัภยั สนิเชื่อเงนิกู้ การวางแผนภาษี 
การเป็นผูป้ระกอบการ การบรหิารพอรต์การลงทุน การเตรยีมตวัก่อนเกษยีณ และอสิรภาพทางการเงนิ 

  Finance and daily life; right and duty; financial goal; personal financial management; 
financial innovation; international and domestic investments; insurance; loan; tax planning; 
entrepreneurship; management of investment port; preparation for retirement and financial 
independence 

 
**101-105 เปิดโลกชุมชนและการเรียนรู้ผ่านกิจกรรม          3(2-2-5) 
  (Community Explorer and Service Learning) 

การเรยีนรูเ้กี่ยวกบัวถิชุีมชน การวเิคราะหชุ์มชนเพื่อคน้หาประเดน็ปญัหาและแนวทางการ
พฒันาโดยให้ชุมชนเป็นฐานของการเรยีนรูร้่วมกนัระหว่างผู้เรยีนและสมาชกิชุมชน เทคนิคและการเสรมิ
ทกัษะการเข้าถึงชุมชน การสร้างการมสี่วนร่วม ทกัษะการใช้ชวีติและทกัษะด้านสงัคม การสื่อสาร การ
เรยีนรูผ้่านกจิกรรมบรกิาร การพฒันาและการขบัเคลื่อนโครงการเพื่อการพฒันาและกจิกรรมบรกิารชุมชน 
การเตรยีมความพรอ้มสู่การเป็นนักวจิยัและนักพฒันาชุมชนเพื่อรองรบัภารกจิการพฒันาชุมชนทุกมติอิย่าง
ยัง่ยนืในศตวรรษที ่21  

Learning on community context; community analysis to identify issues and 
development approaches using collaborative community based approach among learners and 
community members; techniques and enhanced skills in approaching community engagements, 
community participation, social and life skills, communication; service learning; project development 
and implementation for community development and services; preparation for becoming community 
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researcher and developer in variety dimensions of sustainable community development in the 21ST 
century 

  
**101-106 กฎหมายและการเมืองใกล้ตวั         3(3-0-6) 
  (Politics and Law in Everyday Life) 

กฎหมายรฐัธรรมนูญและการเมอืงเบื้องต้น กฎหมายใกล้ตวัที่เกี่ยวขอ้งในชวีติประจ าวนั 
อาท ิกฎหมายแพ่ง กฎหมายอาญา สทิธมินุษยชน กฎหมายทรพัยส์นิทางปญัญา กฎหมายภาษอีากร และ
กฎหมายอื่นๆ ตามสถานการณ์ปจัจบุนัของสงัคม  

Introduction to constitutional law and politics; laws in daily lives such as Civil Law, 
Criminal Law, Human Rights, Intellectual Property Law, Tax Law and other laws related to current 
social situations 
 
101-107 ปรชัญาและศาสนากบัการครองชีวิต        3(3-0-6) 
  (Philosophy, Religions and Life Style)   

หลักปรชัญา ค าสอนของศาสนาต่างๆและความส าคัญของศาสนากับการด าเนินชีวิต 
ความหมายและคุณค่าของชีวิตตามหลกัศาสนา หลกัธรรมในการด ารงชีวติ ความส าคญัของศีล สมาธิ 
ปญัญา การพฒันาตนและการแก้ปญัหาชวีติโดยใช้หลกัค าสอนทางศาสนาต่างๆ การประยุกต์ใช้เพื่อสรา้ง
ความส าเรจ็ในการท างานและการอยูร่ว่มกบัผูอ้ื่นอย่างสนัต ิ

Principles of philosophy; religious teachings; impact of religion on living; meanings 
and values of life in religious view; dharma for living; significances of precept, concentration, and 
wisdom; self improvement and solution of life problems through religious teachings; application for 
successful working and peaceful living with others 

 
101-108   หลกัตรรกศาสตรแ์ละทกัษะการคิดเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต     3(2-2-5) 

(Principles of Logics and Thinking Skill for Lifelong Learning)   
  หลกัตรรกศาสตร์ ความรู้พื้นฐานของกระบวนการคิด การคิดเชิงนิรนัยและอุปนัย การ
เลอืกใชท้กัษะการคดิชนิดต่างๆในการแกป้ญัหาทีแ่ตกต่างกนั การคดิวเิคราะห ์การคดิเปรยีบเทยีบ การคดิ
สงัเคราะห ์การคดิวพิากษ์ การคดิอย่างมวีจิารณญาณ การคดิประยุกต์ การคดิเชงิมโนทศัน์ การคดิเชงิกล
ยทุธ ์การคดิแกป้ญัหา การคดิบรูณาการ การคดิสรา้งสรรค ์การคดิอนาคต และการเรยีนรูด้ว้ยตนเอง ทกัษะ
การเขา้ถงึแหล่งความรูเ้พื่อการพฒันาตนเองตลอดชวีติ 
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  Principles of logics; basic concepts of thinking processes: inductive and deductive 
thinking; selection of various thinking skills to solve different problems; analytical thinking; 
comparative thinking; synthesis thinking; critical thinking; considerate thinking; applied thinking; 
conceptual thinking; strategic thinking; problem-solving thinking; integrative thinking; creative thinking; 
future thinking; and self-study learning; skills approaching to various resources for lifelong self - 
development   
 
*101-109 มนุษยสมัพนัธแ์ละการพฒันาบคุลิกภาพ       3(3-0-6) 

(Human Relations and Personality Development) 
ความหมาย ที่มา และประโยชน์ของมนุษยสมัพนัธ์ ความสมัพนัธ์ระหว่างบุคคลและกลุ่ม

ต่างๆ ในสงัคม การปรบัตวัให้เหมาะสมกบัสภาพแวดล้อมในสงัคม ทฤษฎทีางบุคลกิภาพ พฒันาการทาง
บุคลกิภาพของบุคคลเพื่อการปรบัตวัทางสงัคม ความแตกต่างระหว่างบุคคล ภาวะผูน้ า การฝึกพฤตกิรรมที่
เหมาะสมและมารยาททางสงัคม การสรา้งความประทบัใจแรกพบ การแต่งกายการแต่งหน้าและการท าผม
เพื่อส่งเสรมิบุคลกิภาพและเหมาะสมกบัสถานการณ์ การพฒันาทกัษะการพดูดว้ยการออกเสยีงทีช่ดัเจนและ
ใชภ้าษาทีถู่กตอ้งและเหมาะสมกบัสถานการณ์  
  Meanings, background, and advantages of human relation; interpersonal relationship 
between individual and various groups in society; appropriate adjustment to circumstances in society; 
theories of personality; individual personality development for social adjustment; individual 
differences; leadership; appropriate behavioral practice and social manners; how to create first 
impression; outfits, make up, and hair styles to improve personality and fit circumstances; speech 
improvement through correct pronunciation and proper use of language to fit circumstances 
 
*101-110  จิตวิทยาในชีวิตประจ าวนั           3(3-0-6) 
  (Psychology in Daily Life) 
  แนวคดิทางจติวทิยาและการประยุกต์ใชใ้นชวีติประจ าวนั พฒันาการมนุษย ์บุคลกิภาพและ
ความแตกต่างระหว่างบุคคล การเขา้ใจตนเองและผู้อื่น การวเิคราะหป์ฏสิมัพนัธ์ระหว่างบุคคล การเรยีนรู้
และการรบัรู ้การจงูใจ การพฒันาความฉลาดทางอารมณ์ การจดัการความเครยีด สุขภาพจติและการปรบัตวั  
  Psychological concepts and application in daily life; human development; personality 
and individual differences; understanding oneself and others; transactional analysis; learning and 
perception; motivation; EQ improvement; stress management; mental health and adjustment 
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*101-111  อาเซียนในโลกยคุใหม่           3(3-0-6) 
  (ASEAN in the Modern World) 
  การเปลี่ยนแปลงครัง้ใหญ่ของเอเชียที่มแีนวโน้มในการเป็นศูนย์กลางเศรษฐกิจของโลก 
กลุ่มประเทศที่มอีตัราการเตบิโตทางเศรษฐกจิระดบัสูง และมศีกัยภาพที่จะเปลี่ยนแปลงภูมเิศรษฐกจิของ
โลก ความท้าทายของเอเชยีและอาเซยีนในการปรบัตวัและคงอยู่บนเส้นทางการเป็นศูนย์กลางของโลก 
พฒันาการของอาเซยีนและประชาคมอาเซยีน ด้านการเมอืง เศรษฐกจิ และสงัคมวฒันธรรม บทบาทของ
อาเซยีนและประเทศไทยในเวทโีลก 
  Great change of Asia to be global economic hub; countries with high economic 
growth, and potentiality to change global geo-economics; ongoing challenges of  Asian and ASEAN 
countries for adjustment and sustainability as global centralization; progression of ASEAN and 
ASEAN COMMUNITY developments: politic, economic, socio-cultural aspects, roles of ASEAN and 
Thailand in global stages  
 
*101-112  อารยธรรมศึกษา            3(3-0-6) 
  (Civilization Studies) 
  อารยธรรมทีส่ าคญั ทัง้อารยธรรมตะวนัตกและตะวนัออก ยุคโบราณ ยุคกลาง ยุคใหม่ การ
ส่งต่อมรดกทางภูมปิญัญาให้กบัโลกในยุคปจัจุบนั ผลงานศิลปกรรมที่โดดเด่นในแต่ละยุค ภูมหิลงัทาง
ประวตัศิาสตรแ์ละมรดกทางวฒันธรรมของไทยและประเทศเพื่อนบา้นในกลุ่มอาเซยีน  
 Major civilizations: both western and eastern; ancient age; middle age; modern age; 
hand over intellectual heritages to the present world; outstanding masterworks of fine arts in each 
era; historical background and cultural heritage of Thailand and neighboring countries in ASEAN  
 
*101-113   ทกัษะการศึกษา            3(2-2-5) 

 (Study Skills) 
 คุณค่าของการศกึษา วธิกีารศกึษาใหส้มัฤทธิผ์ลในระดบัอุดมศกึษา ทกัษะทีจ่ าเป็นส าหรบั

การเรยีนรูใ้นศตวรรษที ่21 การใชห้อ้งสมดุและเทคโนโลยสีารสนเทศ ทกัษะการคดิวเิคราะห ์การคดิอยา่งมี
วจิารณญาณ ความคดิสรา้งสรรค ์การท างานเป็นทมี จติสาธารณะ การบรหิารเวลา    
 Value of education; learning methods for success in higher education;  necessary 
learning skills in 21st century; use of library and information technology;  analytical thinking skill; 
critical thinking; creativity thinking; team work; public mind; time management 
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101-114  จิตวิทยาทัว่ไป          3(3-0-6) 
  (General Psychology) 
  แนวทางการศกึษาและความเป็นมาของจติวทิยา ความหมายของพฤตกิรรม เป้าหมายของ
วชิาจติวทิยาและคุณค่าในทางปฏบิตั ิ การสมัผสัและการรบัรู ้ แรงจงูใจ การเรยีนรู ้ บุคลกิภาพและความ
แตกต่างระหว่างบุคคล อารมณ์ พฒันาการของแต่ละช่วงวยั สตปิญัญาและการวดั ความผดิปกตทิางจติและ
การพฒันาสุขภาพจติ การเขา้ใจและการพฒันาตนเอง 
  Guidelines and background of psychology; behavior interpretation, objectives of the 
subject and values of the practice; sensation and perception; motivation; learning; personalities and 
individual differences; emotions; development of each step of life; intelligences and measurement; 
psychological disorders; mental health development; self understanding and development 
 
101-115  สงัคมวิทยาเบื้องต้น       3(3-0-6) 
  (Introduction to Sociology) 
  อทิธพิลของสิง่แวดลอ้มทางสงัคมทีม่ต่ีอบุคคล สถานภาพ และบทบาทของบุคคลในสงัคม 
อทิธพิลของกลุ่มต่อพฤตกิรรมของบุคคล โครงสรา้งของกลุ่ม และความเป็นผูน้ า เจตคตใินการท างาน มนุษย
สมัพนัธท์ีด่ ีความส าคญัและววิฒันาการของสถาบนัต่าง ๆ โดยเทยีบล าดบั ความเจรญิทางเทคโนโลย ีและ
ความเปลีย่นแปลงทางประชากร 
  Influence of social environment to individuals, status and roles of people in society; 
influence of norms on human behavior; group construction and leadership; attitudes towards working; 
good human relationships; the importance and evolution of institutes by ranking; technology progress 
and population change 
 
101-116  หลกัเศรษฐศาสตร ์       3(3-0-6) 
  (Principle of Economics) 
  หลกัทัว่ไปของเศรษฐศาสตรท์ีว่่าดว้ยมูลค่า ราคาและการจดัสรรทรพัยากร พฤตกิรรมของ
ผูบ้รโิภค แนวความคดิเรื่องอรรถประโยชน์ ทฤษฎกีารเลอืก กฎการลดของสนิคา้ ภายใต้ทฤษฎตี้นทุนและ
ปจัจยัต่าง ๆ ทีก่ าหนดอุปทานของสนิคา้และบรกิารของปจัจยัการผลติในตลาดทีม่กีารแข่งขนัอย่างสมบูรณ์
และไมส่มบรูณ์ ปจัจยัการผลติและการก าหนดปจัจยัการผลติ โดยยอ่ในส่วนของตน้ทุนเชงิเปรยีบเทยีบ 
  General principles of economics regarding values, pricing and resource management; 
consumer behavior; points of view on utilities; theory of choices; goods reduction rules under the 
theory of cost and other factors determining demand and supply of products and services of product 
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factors in the complete and incomplete competitive market; production factors and determination of 
production factors by shortening in terms of comparative cost 
 
กลุ่มวิชาภาษาและการส่ือสาร 
*101-201   ภาษาไทยเพ่ือการส่ือสาร             3(2-2-5) 

(Thai Language for Communication) 
การใช้ภาษาไทยเพื่อการสื่อสารในสถานการณ์ต่างๆ การฟงัจบัใจความ หลกัการใช้ภาษา

ในการพดูใหบ้รรลุวตัถุประสงคแ์ละเหมาะสมกบักาลเทศะ การอ่านจบัใจความ สรุปความ และวเิคราะหส์ารที่
อ่าน หลกัการใชภ้าษาในการเขยีนในรปูแบบต่างๆ   

Thai language for communication in various situations; listening comprehension; 
principles of effective speaking; reading comprehension, summarizing and analyzing messages; 
principles of writing in various forms 

 
*101-202   ภาษาไทยเพ่ือการน าเสนอ           3(2-2-5) 

(Thai Language for Presentation) 
การใชภ้าษาไทยน าเสนอขอ้มลูในสถานการณ์ต่างๆ  อาท ิการน าเสนอขอ้มลูทางวชิาการ 

การน าเสนอขอ้มลูทางธุรกจิ การแสดงความคดิเหน็ วเิคราะหแ์ละวจิารณ์ การน าเสนอขอ้มลูทีม่คีวามน่าเชื่อถอื 
การเลอืกใชช้่องทางการสื่อสารอยา่งเหมาะสมและมปีระสทิธภิาพเป็นประโยชน์ต่อการศกึษาและการท างาน 
        Using Thai language to present information in various situations such as academic 
presentation; business presentation; expressing opinion, analysis and criticism; presentation reliable 
information by using the right and effective communication channel for learning and work 
 
**101-204   ภาษาองักฤษในชีวิตประจ าวนั             3(2-2-5) 
  (Daily Life English) 
  ค าศพัท ์ส านวน และ โครงสรา้งทางไวยากรณ์ และ ทกัษะในการสื่อสาร โดยเน้นทีห่วัขอ้ใน
ชวีติประจ าวนั ความสนใจส่วนบุคคล และสถานการณ์ปจัจบุนั 
  Vocabulary, expressions, grammatical structures, and communicative skills with 
emphasis on everyday life; personal interest topics; current situations 
หมายเหต ุ: นกัศกึษาทีไ่ดค้ะแนนสงูกว่าเกณฑท์ีม่หาวทิยาลยัก าหนด ใหย้กเวน้การลงทะเบยีนเรยีน
รายวชิา   101-204  ภาษาองักฤษในชวีติประจ าวนั (Daily Life English) และใหไ้ดเ้กรด A ในรายวชิา       
ดงักล่าว  
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**101-205   ภาษาองักฤษเพ่ือการศึกษาทางวิชาการ       3(2-2-5) 

(English for Academic Study)  
วชิาบงัคบัก่อน : 101-204  ภาษาองักฤษในชวีติประจ าวนั (Daily Life English) 
การฝึกทกัษะทีจ่ าเป็นทีเ่กีย่วขอ้งเชงิวชิาการ การฟงั การพดู การอ่าน ไวยกรณ์ การเขยีน 

และค าศพัท ์
  Practice essential skills in relation to academic study; listening comprehension, oral 
presentation, reading, grammar, writing and vocabulary   
 
**101-206 ภาษาองักฤษเพ่ือการน าเสนอแบบมืออาชีพ       3(2-2-5) 

(English for Professional Presentation)  
หลกัการพูด การเลือกใช้ค า ประโยค ค าเชื่อม โวหาร การออกเสียงค า และการพูดใน

สถานการณ์ต่าง ๆ การแสดงความคดิเห็นและการน าเสนอเชิงวชิาการ การน าเสนอทางธุรกิจ และการ
สมัภาษณ์งาน 

Principles of speaking; word choices selection of sentences, conjunctions, and 
expressions; speaking in various situations; discussion, academic presentation, business 
presentation, and job interview 

 
**101-207 ภาษาองักฤษเพ่ือการสอบข้อสอบมาตรฐาน                 3(2-2-5) 

(English for Proficiency Test)  
 บรูณาการทกัษะการใชภ้าษาองักฤษทัง้ 4 ดา้น การฟงั การพดู การอ่าน และการเขยีนเพื่อ

การสอบขอ้สอบมาตราฐาน ฝึกใหน้กัศกึษาคุน้เคยกบัเนื้อหาและรปูแบบของขอ้สอบ TOEFL ฝึกเทคนิคที่
เป็นประโยชน์ส าหรบัท าขอ้สอบ 

Integration of four English skills for proficiency test; listening, speaking, reading and 
writing. Familiarize students with the contents and format of TOEFL examination; practice useful 
examination techniques 

 
**101-208 การเขียนโค้ดคอมพิวเตอรส์ าหรบัทุกคน                3(2-2-5) 

(Computer Coding for Everyone) 
  ความรูพ้ืน้ฐานการเขยีนโปรแกรมดว้ยภาษาไพทอน การตดิตัง้ไพทอน เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการ
เขยีนโปรแกรม การตดิตัง้ไลบรารี่ การประมวลผลด้วยคอมมานด์ไลน์ ชนิดของข้อมูลและตวัแปร การรบั
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ขอ้มลูเขา้และการแสดงผลลพัธ ์การใชง้านค าสัง่ทางเลอืก การใชง้านค าสัง่วนลูป การสรา้งฟงัก์ชนั ไลบรารี่
ทางคณติศาสตรแ์ละกราฟฟิก และการประยกุตใ์ชก้บังานดา้นกราฟิก  
  Basic knowledge of programming with Python; Python installation; IDE tools;  Library 
installation; executing from command line; data type and variable; simple input and output; selection 
statement usage; looping statement usage; function definition; math and graphic library and graphic 
application 
 
101-209 ภาษาจีน 1              3(2-2-5) 
 (Chinese 1)  
 สทัอกัษรถอดเสยีงภาษาจนีกลางระบบ pinyin ค าศพัทป์ระมาณ 300 ค า และส านวนต่าง ๆ 
อยา่งงา่ยทีใ่ชใ้นชวีติประจ าวนั ฝึกสนทนาภาษาจนี โดยเน้นการออกเสยีงทีถู่กตอ้ง 

 Phonetic transliteration using Chinese pinyin system; 300 vocabulary and simple 
expressions used in everyday life; Chinese conversation practice, with emphasis on correct 
pronunciation 
101-210 ภาษาจีน 2             3(2-2-5) 
 (Chinese 2) 
 วชิาบงัคบัก่อน : 101-209 ภาษาจนี 1   
 การเรยีบเรยีงประโยคพื้นฐาน การหาค าศพัท์จากพจนานุกรมจนี-ไทย สนทนาภาษาจนี
ดว้ยหวัขอ้เรือ่งทีเ่ป็นทีส่นใจ ศกึษาค าศพัทเ์พิม่ขึน้อกีประมาณ 300 ค า 
 Composing basic sentences; finding words in Chinese-Thai dictionary; Chinese 
conversation on interesting topics; 300 additional vocabulary 
 
101-211 ภาษาญ่ีปุ่ น 1             3(2-2-5) 
 (Japanese 1)  
 การฟงั พูด ภาษาญี่ปุ่นขัน้พื้นฐาน โครงสรา้งพื้นฐานของภาษาญี่ปุ่น ระบบการออกเสยีง
ภาษาญี่ปุ่น ค าศพัท์ และ ส านวนอย่างง่าย ทกัษะการอ่านประโยคอย่างง่ายและการเขยีนด้วยตวัอกัษรฮิ
ราคานะและคาตะคานะ 
  Listening and speaking of basic Japanese; basic Japanese structures; Japanese 
phonology; vocabulary and simple expressions; simple reading comprehension at sentence level; 
writing using Hiragana and Katakana characters  
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101-212 ภาษาญ่ีปุ่ น 2             3(2-2-5) 
  (Japanese 2) 
  วชิาบงัคบัก่อน : 101-211  ภาษาญีปุ่น่ 1   

ทกัษะการฟงัและการพดูโดยใชโ้ครงสรา้งไวยากรณ์ทีซ่บัซอ้นขึน้ ค าศพัท ์และ ส านวน
อยา่งงา่ย  ฝึกการอ่านคนัจ ิและเขยีนอนุเฉทในระดบัง่ายเกีย่วกบัชวีติประจ าวนั  

Listening and speaking using more complex structures; vocabulary and simple 
expressions; reading Kanji characters; writing at short paragraph level about everyday life 

  
101-213 ภาษาเกาหลี 1                        3(2-2-5) 

(Korean 1) 
ตวัอกัษร ระบบเสยีง และรูปแบบประโยค โครงสรา้งพื้นฐานของภาษาเกาหล ีค าศพัทท์ีใ่ช้

ในชวีติประจ าวนั ทกัษะการฟงัและการพดู เน้นประโยคสนทนาอยา่งงา่ยทีใ่ชใ้นชวีติประจ าวนั   
Alphabet, phonetics and sentence patterns; basic Korean grammar structures; 

vocabulary for daily life; listening and speaking skills emphasis on simple conversations for daily 
communication 

 
101-214 ภาษาเกาหลี 2                        3(2-2-5) 
  (Korean 2) 
  วชิาบงัคบัก่อน : 101-213 ภาษาเกาหล ี1  

ทกัษะการฟงัและการพูดโดยใช้โครงสร้างไวยากรณ์ของภาษาเกาหลีที่ซบัซ้อนขึ้น บท
สนทนาอย่างง่าย และ ค าศพัทท์ีใ่ชใ้นชวีติประจ าวนั ทกัษะการอ่านและเขยีนอนุเฉทเกี่ยวกบัชวีติประจ าวนั
โดยใชส้ านวนอยา่งงา่ย  

Listening and speaking with more complex Korean structures; simple conversation 
and vocabulary using in daily life; reading and writing short paragraph about everyday life using 
simple expressions 
 
กลุ่มวิชาวิทยาศาสตรแ์ละคณิตศาสตร ์
**101-301    ทกัษะดิจิทลัส าหรบัศตวรรษท่ี 21       3(2-2-5) 
     (Digital Literacy for 21st Century) 

ความรูพ้ืน้ฐานการใชง้านคอมพวิเตอร ์การเปลีย่นแปลงทางเทคโนโลย ีการจดัการสมยัใหม่
ดว้ยเทคโนโลย ีการรกัษาความปลอดภยัทางดจิทิลัเบือ้งต้น ความเสี่ยงในการใช้งานทางอนิเทอรเ์น็ตและ
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สงัคมออนไลน์ กฎหมายดจิทิลัที่เกี่ยวขอ้งกบัชวีติประจ าวนัและความรบัผดิชอบต่อการปฏบิตัตินในสงัคม
ออนไลน์ การท าธุรกรรมทางการเงนิทางดจิทิลั การซือ้สนิคา้ทางอนิเทอรเ์น็ต การใหบ้รกิารของรฐับาลผ่าน
อินเทอร์เน็ต การสร้างความสมดุลด้านดิจิทัล การใช้งานโปรแกรมส านักงาน การสร้างอินโฟกราฟิก 
การตลาดดจิทิลั    
  Basic knowledge of computer usage; disruptive technology; modern technology 
management; basic cyber security; risks and risk management of internet and social media; daily 
life-related digital laws and social media responsibilities; online financial transactions; online purchase 
through e-commerce services; e-government services; digital society balancing; office application 
usage; info graphic creation; digital marketing 
 
**101-302 วิทยาการข้อมลูและจินตภาพ                  3(2-2-5) 
    (Data Science and Visualization) 

ความรู้พื้นฐานด้านวิทยาการข้อมูล อินเทอร์เน็ตของสรรพสิ่ง การใช้ประโยชน์และการ
ตระหนกัถงึความเหมาะสมในการใหข้อ้มลู การแสดงภาพขอ้มลูเพื่อการตดัสนิใจ ฝึกการวเิคราะหข์อ้มลูดว้ย
แอพลเิคชนั 
  Basic knowledge of data science; Internet of Things; usage and awareness of 
sufficient information given; data visualization for decision making; data analysis with applications 
 
**101-303 เทคโนโลยีสีเขียวเพ่ือการพฒันาท่ียัง่ยืน                3(3-0-6) 
             (Green Technology for Sustainable Development) 

แหล่งพลงังานทางเลอืก พลงังานทดแทน การอนุรกัษ์และการจดัการพลงังาน การลดของ
เสยี  ผลติภาพสเีขยีว การจดัการห่วงโซ่อุปทานสเีขยีว วฐัจกัรชวีติผลติภณัฑ ์คารบ์อนเครดติ คารบ์อนฟุตพ
ริน้ท ์การจดัการผลกระทบต่อสิง่แวดลอ้มดว้ยเทคโนโลยสีมยัใหม่ 

Alternative energy resources; renewable energy; energy conservation and 
management; waste reduction; green productivity; green supply-chain management; product life 
cycle; carbon credit; carbon footprint; management of environmental impacts using modern 
technologies 

 
**101-304   ตรรกะและการออกแบบความคิดเพ่ือสร้างนวตักรรมและธรุกิจใหม่   3(3-0-6) 

(Logic and Design Thinking for Innovation and Start Up)    
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แนวคดิ กระบวนการ และทกัษะวธิคีดิเพื่อการออกแบบนวตักรรมและธุรกจิใหม ่การส ารวจ
ปญัหา การระดมความคดิ การวเิคราะห์เพื่อส ารวจความต้องการที่แท้จรงิของผู้ใช้งาน การออกแบบการ
แก้ปญัหาที่ตรงตามความต้องการที่แท้จรงิของผู้ใช้งานและตรงกบัความต้องการของตลาด หลกัการสรา้ง
นวตักรรมตน้แบบ การคุม้ครองสทิธใินทรพัยส์นิทางปญัญา 

Concept; process; and skills regarding design thinking for innovation and start up; 
customer discovery; brainstorming; customer validation; customer development; product-market fit; 
prototyping; intellectual property rights protection 

 
**101-305 การเช่ือมต่อของสรรพส่ิงส าหรบัทุกคน                  3(2-2-5) 

(Internet of Thing for Everyone) 
 ท าความเขา้ใจการเชื่อมต่อของสรรพสิง่ องคป์ระกอบพืน้ฐาน การสื่อสารขอ้มลูภายในและ

การเชื่อมต่อของสรรพสิง่ ระบบนิเวศการเชื่อมต่อของสรรพสิง่ การประยกุตใ์ชง้าน 
Understanding IoT; fundamental elements in IoTs; communication and connectivity of 

IoTs; ecosystem; application of IoTs 
 

**101-306 ห้องทดลองท่ีมีชีวิตเพ่ือความยัง่ยืน                     3(2-2-5) 
    (Living Lab for Campus Sustainability) 

หลกัการของหอ้งทดลองทีม่ชีวีติ และการประยุกตใ์ชห้ลกัการดงักล่าวเพื่อแก้ไขปญัหาหรอื
พฒันาอาคารและสิง่แวดลอ้มในมหาวทิยาลยัสู่ความยัง่ยนื การสรา้งแบบจ าลองเพื่อขยายผลและประยกุตใ์ช้
ในสถานทีอ่ื่นๆ และในขนาดทีใ่หญ่ขึน้ได ้การบรหิารโครงการ โดยเน้นดา้นการออกแบบและพฒันาอาคาร
สถานทีเ่พื่อประหยดัพลงังานอยา่งยัง่ยนื 

Principle of living lab and its application for solving problems or improving buildings 
and environment in the university campus for sustainability; building an innovative scalable model for 
the effective project based implementation and knowledge transfer; project management emphasized 
on designing and developing buildings for sustainably energy saving 

 
*101-307 เทคโนโลยีสารสนเทศ (Information Technology)   3(2-2-5) 
  แนวคดิเกี่ยวกบัเทคโนโลยคีอมพวิเตอร์ ส่วนประกอบของระบบคอมพวิเตอร ์หน้าที่การ 
ท างานของฮารด์แวรแ์ละซอฟต์แวร ์ระบบการสื่อสารขอ้มลูและเครอืข่ายคอมพวิเตอร ์ เทคโนโลยสีื่อประสม 
อนิเทอรเ์น็ตและการประยุกต์ใชง้าน การสบืค้นขอ้มลู การใชง้านโปรแกรมประมวลผลค า การสรา้งเวบ็เพจ
เบือ้งตน้ 
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Concept of computer technology; components of computer system; the functions of 
hardware and software; data communication and computer networking; multimedia technology; 
internet and application; data retrieving; word processing implementation; developing basic Webpage 

 
*101-308  คอมพิวเตอรส์ าหรบัการศึกษาและการท างาน       3(2-2-5) 
  (Computer for Studies and Works)       
  หลกัการจดัการข้อมูลและสารสนเทศ ประเภทของแฟ้มขอ้มูล อลักอรทิมึและการแก้โจทย์
ปญัหา ธุรกรรมอเิลก็ทรอนิกส ์กฎหมายเทคโนโลยสีารสนเทศ จรยิธรรม อาชพีและวุฒบิตัรดา้นคอมพวิเตอร ์
และแนวโน้มของ เทคโนโลยสีารสนเทศ การใชง้านโปรแกรมตารางท างาน  โปรแกรมน าเสนองาน 
  Principles of data and information management; types of data files; algorithm and 
problem solving; e-business; computer laws; computer ethics; computer careers and certification; 
trends of information technology; spreadsheet implementation; software presentation  
 
*101-309 ชีวิตกบัส่ิงแวดล้อม            3(3-0-6)           
  (Life and Environment) 
  ความสมัพนัธ์ระหว่างชวีติกบัสิง่แวดล้อม ความส าคญัของทรพัยากรธรรมชาติ พลงังาน 
การเปลี่ยนแปลงของโลกและภูมอิากาศ การตระหนักถงึปญัหาของสิง่แวดล้อมและผลกระทบต่อมลภาวะ
และการสูญเสยีความหลากหลายทางชวีภาพ การอนุรกัษ์สิง่แวดลอ้ม การใชเ้ทคโนโลยชีวีภาพและพลงังาน
ทดแทน กฎหมายสิง่แวดลอ้ม การด าเนินชวีติตามหลกัปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีง 
  Relationship between human and environment; significance of natural resources, 
energy, global climate change1; awareness of environmental problems and impacts: from pollutions, 
loss of biodiversity; environmental conservation; application of biotechnology and alternative energy; 
environmental laws and laws; lifestyle following philosophy of sufficiency economy 
 
*101-310 อาหารเพ่ือสขุภาพท่ีดี           3(3-0-6) 
  (Healthy Diet) 
  ความส าคญัและบทบาทของอาหารต่อสุขภาพ โภชนาการและพลงังานจากอาหาร อาหาร
กบัโรค โภชนาการเพื่อการป้องกนัและการบ าบดัโรค อาหารอนิทรยี ์การแปรรูปอาหาร การปนเป้ือนและ
การเสื่อมเสยีของอาหาร คุณภาพและความปลอดภยัของอาหาร ฉลากโภชนาการ ความมัน่คงทางด้าน
อาหาร ความเชื่อของการเสรมิอาหารและผลติภณัฑเ์สรมิอาหาร นวตักรรมอาหารและทศิทางตลาดของ
อาหารสุขภาพ     Importance and roles of nutrition to health; nutrition 
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and food energy; nutrition and diseases; nutrition for prevention and therapy; organic diets; food 
transformation; contamination and food spoilage; quality and food safety; nutrition labels; food 
stability; belief of supplementary diets and dietary supplements products; food innovation and 
marketing direction of healthy diets 
 
*101-311 เคมีในชีวิตประจ าวนั                     3(3-0-6) 

(Chemistry in Daily Life) 
ความส าคญัของเคม ีสสารและการจ าแนกสสาร โลหะและสารประกอบทางเคมทีี่ส าคญัใน

ชวีติประจ าวนั สจีากธรรมชาตแิละสสีงัเคราะห์ ยาและสารเสพตดิ ดเีทอเจนต์และเครื่องส าอาง สารเคมทีี่
ก่อใหเ้กดิมะเรง็ สารเคมทีีเ่ป็นสารพษิทีใ่ชใ้นชวีติประจ าวนั การป้องกนัและแกพ้ษิจากสารเคม ี
  Essence of chemistry; matter and their classifications; metal and chemical compounds 
in daily life; natural and synthetic colors; drugs and addictive drugs; detergents and cosmetics; 
carcinogenic compounds; toxic compounds used in daily life; chemical prevention and alleviation 
 
*101-312 คณิตศาสตรใ์นชีวิตประจ าวนั          3(3-0-6) 
   (Mathematics in Daily Life) 
   ตรรกศาสตร์เบื้องต้นและการให้เหตุผล เรขาคณิตกบัการน าไปใช้ในชวีติประจ าวนั การ
ประยุกต์ใช้ความรูท้างคณิตศาสตรเ์พื่อการแปลความหมายขอ้มลูทางสถติ ิการประยุกต์ใชค้วามรูเ้บื้องต้น
ทางคณติศาสตรเ์พื่อการแกป้ญัหาและตดัสนิใจในชวีติประจ าวนั 
  Logic and reasoning; Geometry and implementation in daily life; application of 
mathematics for statistical interpretation; application of fundamental mathematics for problem solving 
and decision making in daily life 
 
*101-313 สถิติในชีวิตประจ าวนั             3(3-0-6) 
  (Statistics in Daily Life) 
  ความรูเ้บือ้งต้นเกี่ยวกบัสถติิ การเกบ็รวบรวมขอัมลู การบนัทกึขอ้มลูส่วนตวั บญัชรีายรบั
รายจ่ายประจ าวัน การบันทึกข้อมูลทางธุรกิจ การหาค่าสถิติเบื้องต้นความน่าจะเป็นอย่างง่าย  การ
ประยุกต์ใชค้วามรูเ้บือ้งต้นทางสถติใินชวีติประจ าวนัเพื่อการตดัสนิใจในการวางแผนการใช้จ่าย การท านาย
ผลการลงทุน และ การพยากรณ์อากาศ 
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     Basic knowledge of statistics; data collection: demographic data, daily income and 
expenses account, business record; basic statistics and probability; application of basic statistics in 
daily life for decision making: spending planning, predictive investment, and weather forecast 
 
101-314 คณิตศาสตรใ์นอารยธรรม         3(3-0-6) 
  (Mathematics in Civilization) 
  หลกัเบื้องต้นและพฒันาการของการเกดิขึน้ของตวัเลขและระบบการคดิโดยใช้ตวัเลขเป็น
ฐาน การน าเอาตวัเลขไปประยุกตใ์หใ้นทางเรขาคณติและตรโีกณมติ ิระบบการนบัจ านวนและพฒันาการของ
ความเป็นไปไดท้างสถติเิบือ้งตน้ ความรูพ้ืน้ฐานทางตรรกเชงิตวัเลข 
  Fundamental principle and development of numbers and thinking system with 
numbers as the base; application of numbers to geometry and trigonometry; numbering system and 
development of basic statistic possibilities; fundamental knowledge of logical numbers  
 
*101-315 สถิติและความน่าจะเป็น         3(3-0-6) 

(Statistics and Probability) 
  ความรูเ้บือ้งต้นเกี่ยวกบัสถติ ิความหมายขอบเขตและการใช้ประโยชน์ทางธุรกจิ ลกัษณะ
ของข้อมูลทางธุรกิจ วิธกีารเก็บรวบรวมข้อมูล ทฤษฎีความน่าจะเป็นเบื้องต้น ตวัแปรสุ่ม การแจกแจง
ความถี่ การประมาณค่าทางสถิติ ค่าความแปรปรวนและสัดส่วนของประชากร การวิเคราะห์ค่าความ
แปรปรวนรว่มและค่าสมัประสทิธิส์หสมัพนัธ ์การทดสอบสมมตฐิาน 
  Fundamental statistics; meaning, scope, and usage in business; aspects of business 
data; data collection; basic probability theory; random variable; frequency distribution; statistical 
estimation; variance and proportion of population; analysis of covariance and correlation coefficient; 
hypothesis testing 
 
กลุ่มวิชาพลศึกษา สขุศึกษา และสุนทรียศาสตร ์ 
**101-401   ชีวิต สขุภาวะ และการออกก าลงักาย     3(2-2-5) 

(Life, Well-Being and Sports)           
  สุขภาวะดา้นร่างกาย จติใจ อารมณ์ สงัคม เพศศกึษา และการเลอืกคู่ครอง การสรา้งเสรมิ

สุขภาพ อาหารการกนิ การเลอืกใชผ้ลติภณัฑส์ุขภาพ ยา เครือ่งส าอาง สมนุไพร และผลติภณัฑเ์สรมิอาหาร
ทีใ่ช้ในชวีติประจ าวนัให้เกดิความปลอดภยั การออกก าลงักาย คุณค่าและผลของการออกก าลงักายที่มต่ีอ
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ระบบต่างๆในร่างกาย การออกก าลงักายเพื่อเสรมิสรา้งสมรรถภาพของร่างกาย และการออกก าลงักายใน
ลกัษณะของกฬีาเพื่อการแขง่ขนั 

 Physical, mental, emotional and social well-being; sex education; marriage life; health 
promotion; health literacy and safety selection of healthcare products, medication, cosmetic, herbs; 
food, nutrition and dietary supplements; value and effect of physical exercises on various systems of 
body; personal sports and game sports practices 

 
**101-402   ศิลปะและดนตรีเพ่ือสนุทรียภาพแห่งชีวิต      3(3-0-6) 

(Art and Music Appreciation)    
ความรูเ้กี่ยวกบัสุนทรยีศาสตร ์ศลิปะในรปูแบบของสถาปตัยกรรม จติรกรรม ประตมิากรรม  

นาฎศลิป์ และดุรยิางคศลิป์ ยุคสมยัต่างๆของศลิปะ แรงบนัดาลใจเบื้องหลงัผลงานศลิปะ ความซาบซึ้งใน
ศลิปะ การประเมนิคุณค่าทางสุนทรยีะ ความสมัพนัธ์ระหว่างศลิปะ ดนตร ีกบัชวีติ ศลิปะในชวีติประจ าวนั 
และคุณค่าความงามในงานศลิปะแขนงต่าง ๆ ในฐานะเป็นเครื่องมอืจรรโลงจติใจและสรา้งสุนทรยีภาพต่อ
ชวีติของมนุษย ์    

 Aesthetic knowledge; art in the form of architecture, painting, sculpture, dances and 
music; arts in major eras; inspiration behind pieces of arts; art appreciation; aesthetic evaluation; 
relationship between arts, music and life; art in daily life; the value of arts as a tool to sustain the 
human mind 

 
**101-403 นิยมไทยและอศัจรรยใ์นสยาม       3(3-0-6) 

(Thai Appreciation and Unseen in Siam) 
ภมูหิลงัของสงัคมไทย ศลิปะและวฒันธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณีไทย เอกลกัษณ์ความ

เป็นไทย มรดกทางภมูปิญัญาทีม่คีุณค่า น่าภาคภมูใิจและควรค่าแก่การศกึษา  คตคิวามเชื่อและค่านิยม วถิี
ชวีติ ดนตร ีนาฏศลิป์ และการละเล่นพืน้บา้น  แนวทางอนุรกัษ์  สบืทอดและเผยแพรค่วามเป็นไทย   

Background of Thai society; arts and culture; Thai custom and tradition; identity of 
Thainess; admirable and valuable intellectual heritages; beliefs and values; ways of life; music; Thai 
dances and folk plays; conservation, inheritance and dissemination of Thainess 

 
**101-404 การตามหาและออกแบบความฝนั                   3(2-2-5) 
  (Designing Your Dream)  
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ฝึกทกัษะตัง้ประเดน็หวัขอ้เรื่องที่สนใจเรยีนรูจ้ากความต้องการของตนเอง ตัง้สมมติฐาน
และให้เหตุผลโดยใช้ความรูจ้ากศาสตร์สาขาต่างๆ ค้นคว้าแสวงหาความรู้เกี่ยวกบัสมมติฐานที่ตัง้ไว้จาก
แหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย ออกแบบวางแผนรวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้วิธีการเหมาะสม 
สงัเคราะห์สรุปองค์ความรู้ น าเสนอแนวคดิอย่างเป็นระบบด้วยกระบวนการคดิ กระบวนการสบืค้นขอ้มูล 
กระบวนการแกป้ญัหา และกระบวนการกลุ่ม เพื่อใหเ้กดิทกัษะเรยีนรูต้ลอดชวีติ  

Practicing skills in formulating interested topic from your own inspiration and ideas; 
hypothesis formulation and reasoning based on related concepts and theories; reviewing of 
information in relation to formulated hypothesis from various tools; data collection and data analysis 
planning; practicing systematic process of thinking, data gathering, problem-solving, and group 
working for the presentation of ideas in order to enhance lifelong learning skills 

 
**101-405 โยคะ สมาธิ และศิลปะการด าเนินชีวิต     3(2-2-5)  
    (Yoga, Meditation and Art of Living) 

การฝึกโยคะเพื่อร่างกายและจติใจที่ด ีความหมายของโยคะ ประโยชน์ของการฝึกโยคะ 
ปรชัญาโยคะ ประวตัโิยคะ องคป์ระกอบ 8 ประการของโยคะ โยคะอาสนะประเภทต่าง ๆ ปราณายามะ การ
ฝึกสมาธเิพื่อโยคะ การผ่อนคลายในการฝึกโยคะ การเตรยีมความพรอ้มของร่างกายในการฝึกโยคะ ขอ้ควร
ปฏบิตัแิละขอ้ควรระวงัในการฝึกโยคะ อุปกรณ์ทีใ่ชใ้นการฝึกโยคะ หลกัการสุขภาพแบบองคร์วมและศลิปะ
การด ารงชวีติ 
    Yoga for healthy body and mind; meaning of yoga; benefits of yoga practicing; yoga 
philosophy; history of yoga; eight limbs of yoga; categories of yoga asanas; pranayama; meditation 
for yoga; relaxation for yoga practicing; body preparation before yoga practicing; recommendations 
and precautions for yoga practicing; equipment for yoga practicing; holistic health concept and art of 
living 
 
**101-406 การถ่ายภาพเชิงสร้างสรรค ์               3(2-2-5) 
    (Creative Photography) 

การฝึกปฏบิตัเิทคนิคการถ่ายภาพอย่างง่ายโดยใช้กลอ้งโทรศพัทม์อืถอืและกลอ้งอื่นๆ เพื่อ
สรา้งสรรคผ์ลงานภาพถ่ายทีใ่ช้ในชวีติประจ าวนัและหรอืใชเ้พื่อการคา้ เรยีนรูก้ารสื่อสารดว้ยภาพถ่าย การ
จดัองค์ประกอบศลิป์ พืน้ฐานการจดัองค์ประกอบภาพ ทฤษฎสีดัส่วนทอง ความกลมกลนื มุมกล้อง สมดุล
ของภาพ แสงกบัการสรา้งสรรคภ์าพถ่าย และมมุมองภาพกบัการสื่อความหมาย  
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Practicing simple photographic techniques using mobile phone camera and other 
cameras to create photography in daily life or for commercial purposes; visual communication by 
using basic art composition, Golden Ratio Theory, harmony, camera angle, balance, photographic 
creation and perspective 

 
 3.1.5.2.  หมวดวิชาเฉพาะ (93   หน่วยกิต) 
กลุ่มวิชาแกน (63 หน่วยกิต) 
 
167-101 หลกัรฐัศาสตร ์       3(3-0-6) 
 (Principle of Political Science)  
 พื้นฐานความรู้เกี่ยวกับ หลักการ และ แนวคิดทฤษฎีทางรฐัศาสตร์ ซึ่งเป็นความรู้
พืน้ฐานทีจ่ าเป็นต่อการศกึษารายวชิาต่างๆในหลกัสตูร  
 Knowledges about principles, theories and concepts of political sciences, which is 
necessary for the study of various subjects in the course.  
 
167-102 ทฤษฎีรฐัประศาสนศาสตร ์      3(3-0-6) 
 (Public Administration Theory)   
 พฒันาการ ขอบข่าย และ สาระส าคญัของแนวความคดิและทฤษฎรีฐัประศาสนศาสตร ์
และการประยุกต์แนวคดิทฤษฎ ีรฐัประศาสนศาสตร ์เพื่อการท าความเขา้ใจ วเิคราะห ์และ การวจิยัเกี่ยวกับ
การศกึษาปรากฎการณ์และปญัหาการบรหิารภาครฐัในสงัคมไทย 
 Development, scope and essence of concepts and theories of public administration 
and the application of theoretical concepts to understand, analyze and research about the study of 
phenomena and problems of public administration in Thai society. 
 
167-103 ทฤษฎีความสมัพนัธร์ะหว่างประเทศ    3(3-0-6) 
 (International Relation Theory)  
 แนวความคิดและทฤษฎีความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ การเมืองระหว่างประเทศ
ความสมัพนัธ์ระหว่างลทัธเิศรษฐกิจกบัลทัธทิางการเมอืง ความหมายนโยบายต่างประเทศ การก าหนด 
นโยบายต่างประเทศและการด าเนินนโยบายต่างประเทศ การจดัระเบยีบเศรษฐกจิและการเมอืงโลกใหม่ 
บทบาทและหน้าที่ขององค์การทางการเมอืงและองค์การทางเศรษฐกิจระหว่างประเทศ อาทิ องค์การ 
สหประชาชาติ (The United Nations: UN) องค์การการค้าโลก (World Trade Organization : WTO)
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กองทุนการเงนิระหว่างประเทศ (International Monetary Fund : IMF) ธนาคารระหว่างประเทศเพื่อ การ
ฟ้ืนฟูและพัฒนา (International Bank for Reconstruction and Development (IBRD) หรือ ธนาคารโลก 
(World Bank) 
 Principles and theories of international relations, international politics, the 
relationship between economic doctrines and political doctrines, international policies, international 
system, international political economy system, role and authority of political organizations and 
international economic organization as UN, WTO, IMF, IBRD or World Bank & etc. 
 
167-104 ทฤษฎีการเมือง ปรชัญาการเมือง และอดุมการณ์ทางการเมือง 3(3-0-6) 
 (Political Theory, Philosophy and Ideology)  
 ปฐมเหตุแห่งปรชัญาการเมอืง ตลอดจนจดุมุ่งหมายของรฐั ความยตุธิรรม ความแตกต่าง
ระหว่างการมองปญัหาและการแก้ปญัหา แนวคดิและปรชัญาการเมอืงสมยัใหม่ แนวคิดของนักปรชัญา 
ตะวนัตกและตะวนัออกที่ส าคญั รวมทัง้ความหมายและความส าคญัของอุดมการณ์แนวคดิ ความเป็นมา
ประเภทและอุดมการณ์ ทางการเมอืงทีส่ าคญั 
 Origin and foundation of Political Philosophy, the purpose of the state, justice, the 
difference between the point of view and the resolve problem, the principles and theories of modern 
political philosophy, study the ideas of great western and eastern philosophers, as well as, definitions 
and significance of Ideology; concepts, background, types and the ideal of political ideology. 
 
167-201 รฐัและการบริหารการพฒันาอย่างยัง่ยืน    3(3-0-6) 
 (State and Sustainable Development Administration)  
 พฒันาการขององคค์วามรู ้และ แนวคดิทฤษฎเีกีย่วกบัการพฒันาประเทศ ไดแ้ก่ แนวคดิ 
ทฤษฎีเกี่ยวกบัการบรหิารการพฒันา แนวคดิทฤษฎีเกี่ยวกบัรฐัประศาสนศาสตร์เปรยีบเทยีบ  ลทัธทิาง
การเมอืงการพฒันาประเทศตามหลกัการพฒันาอย่างยัง่ยนื การบรหิารการพัฒนาตามหลกัเศรษฐกิจ
พอเพยีง 
 Development of body of knowledge and theories about state development:  
concepts and theories about development administration, concepts and theories about comparative 
public administration, political ideology, state development according to sustainable development 
principle and development administration according to the sufficiency economy principles.  
 
167-202 การเมืองการปกครองของไทย     3(3-0-6) 
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 (Thai Government and Politics)  
     ววิฒันาการการเมอืงการปกครองของไทยตัง้แต่สมยัสุโขทยั อยุธยา ธนบุร ีรตันโกสนิทร์ 
จนถงึปจัจุบนั ศกึษารฐัธรรมนูญและโครงสรา้งทางการปกครองพฤตกิรรมของสถาบนัการปกครอง สถาบนั 
พระมหากษตัรยิ ์สถาบนันิตบิญัญตั ิบรหิาร และตุลาการพรรคการเมอืง การเลอืกตัง้การปกครอง ส่วนกลาง 
ส่วนภมูภิาค ส่วนทอ้งถิน่ ตลอดจนปญัหาและแนวโน้มของการพฒันาประชาธปิไตยของไทย 
     The evolution of Thai politics and government from Sukhothai period, Ayuttaya 
period, Thonburi period, Rattanakosin period to the present time. Study the constitutions, political 
structure, political institutions, the monarchy system of Thailand, The legislative, executive and 
judicial branches, political parties, election, central government administration, regional 
administration, and local government administration, including problems and trends of Thai 
democratic development. 
 
167-203 การเมืองและการจดัการรฐักิจภาคพลเมืองในศตวรรษท่ี 21 3(3-0-6) 
 (Civil Politics and Civil Public Management in 21st Century) 
 การพัฒนาสมรรถนะนักปกครองสมยัใหม่ แนวคิดสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรบัองค์กร
ภาครฐั แนวทางการพฒันาความรู้ (Knowledge) การเพิม่ทกัษะ คุณลกัษณะส่วนบุคคลให้เหมาะกบัการ
แสดงพฤตกิรรมทีเ่หมาะสม และการประเมนิสมรรถนะเพื่อพฒันาการสรา้งทมีงานทีม่ปีระสทิธภิาพ 
 Competency concepts for the public organization, knowledge management, skill 
Improvement, Personal Attributes for suitable behavior, and competency evaluation for efficiency 
teamwork building. 
 
167-204 การจดัการรฐักิจและรฐัวิสาหกิจของไทย    3(3-0-6) 
 (Thai Public Management and State Enterprise)  
 หลกัการการจดัตัง้รฐัวสิาหกิจในประเทศก าลงัพฒันา พฒันาการของรฐัวิสาหกิจไทย 
นโยบายการแปรรปูรฐัวสิาหกจิ กฎหมายเบือ้งต้นเกี่ยวกบัรฐัวสิาหกจิ ระบบและโครงสรา้งของรฐัวสิาหกจิ
ไทย ความสมัพนัธร์ะหว่างรฐับาลกบัรฐัวสิาหกจิ ปญัหาและการแกไ้ขในการจดัการรฐัวสิาหกจิของไทย 
 Principle of public enterprise formation in developing country, development of Thai 
public enterprise, public enterprise privatization policy, foundation of public enterprise law, system 
and structure of Thai public enterprise, the relationship of the government and public enterprise, 
problem and solution in Thai public enterprise. 
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167-205 หลกัการปกครองท้องถ่ิน      3(3-0-6) 
 (Principles of Local Government)  
 ทฤษฎแีละหลกัการพื้นฐานของการปกครองส่วนท้องถิน่ ความสมัพนัธ์ทางการบรหิาร
ระหว่างรฐับาลกบัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ บทบาทและหน้าทีร่บัผดิชอบในการจดับรกิารสาธารณะของ
องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ และการพฒันาการบรหิารจดัการองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ในต่างประเทศและ
ในประเทศไทย 
 Theory and basic principles of local administration, administrative relations 
between the government and local government organizations, roles and responsibilities of public 
service provision of local administrative organizations and the administration development of local 
government organizations in foreign countries and in Thailand. 
 
167-206 การส่ือสารทางการเมืองในบริบทโลกาภิวตัน์และระบบสารสนเทศสมยัใหม่ 3(3-
0-6) 
 (Political Communication in Globalization and  
 Modern Information Technology System)  

หลกัการ เทคนิควธิ ีในการสื่อสารทางการเมอืง รปูแบบการสื่อสารทางการเมอืงหลงัยุค
โลกาภวิตัน์ การพฒันาทกัษะการสื่อสารและการเจรจาต่อรองในสถานการณ์ต่างๆ  เพื่อให้การสื่อสารทาง
การเมืองเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุเป้าหมาย และประยุกต์ใช้ระบบสารสนเทศสมัยใหม่ใน
กระบวนการสื่อสารทางการเมอืงและเพื่อการตดัสนิใจ 

Principles and techniques of political communication, pattern of political 
communication after post-globalization, skill development in political communication for efficient and 
effective political communication, and apply modern information technology in political communication 
and decision making. 

 
167-207 องคก์ารและการจดัการสมยัใหม่     3(3-0-6) 
 (Organization and Modern Management)  
 แนวคดิว่าด้วยทฤษฎอีงค์การ ตัง้แต่รากฐานทฤษฎทีางสงัคมวทิยา จวบจนทฤษฎสีห
วทิยาการที่พรรณนา และอธบิายปรากฎการณ์ต่างๆในองคก์าร และ การจดัการองค์การได้แก่ ทฤษฎแีละ
แนวความคดิเกี่ยวกบั การวางแผน การจดัองคก์าร การออกแบบองค์การ และ ทฤษฎแีละแนวความคดิว่า
ดว้ยเรือ่งพฤตกิรรมองคก์าร และ การน าองคค์วามรูไ้ปประยกุตใ์นการบรหิารองคก์ารสมยัใหม ่  
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 Concepts of organizational theory from the foundation of sociological theory until 
the interdisciplinary theory described and explain various phenomena in organization and 
organization management: theory and concepts regarding organizational planning, organization 
design as well as theories and concepts of organizational behavior, and applying knowledge in 
modern organization management. 
 
167-208 นโยบายสาธารณะและการจดัการเชิงกลยทุธ ์   3(3-0-6) 
 (Public Policy and Strategic Management)  
 แนวความคดิทฤษฎวี่าดว้ยนโยบายสาธารณะ ขอบเขตและ แนวทางการศกึษานโยบาย
สาธารณะในแงมุ่มต่างๆ  และการศกึษานโยบายสาธารณะในประเทศไทยและต่างประเทศเพื่อการท าความ
เขา้ใจ และวเิคราะหใ์นเชงินโยบายสาธารณะ  และ แนวความคดิเทคนิควธิกีารว่าดว้ยการบรหิารเชงิกลยทุธ ์  
 Concepts and theories of public policy, scope and approaches in public policy 
studies in various aspects, as well as the study of public policy in Thailand and in foreign countries 
for understanding and analyzing in public policy and concept of strategy and strategic management 
processes.   
 
167-209 การจดัการรฐับาลดิจิทลั      3(3-0-6) 
 (Digital Government Management)  
 พฒันาการของเทคโนโลยสีารสนเทศ ผลกระทบต่อบรบิททางการเมอืง เศรษฐกจิ สงัคม 
ผลกระทบต่อการพฒันาและการปฏริปูการจดัการองคก์ารภาครฐั และการบรกิารสาธารณะ ไดแ้ก่ การปรบั
โครงสร้างองค์การ การรื้อปรบัระบบการบรกิารสาธารณะ รฐับาลอิเลคทรอนิคส์  และ ผลกระทบต่อการ
ปรบัเปลีย่นวถิชีวีติชองประชาชนภายใต้บรบิทของความก้าวหน้าทางเทคโนโลยสีารสนเทศและการจดัการ
ของภาครฐัในรูปแบบอเิล็กทรอนิกส์ และการจดัการและประยุกต์ใช้ฐานขอ้มูลขนาดใหญ่ (Big Data) ของ
รฐับาล 
 Development of information technology and its impact on political, economic, and 
social contexts, as well as its impact on the development and reform of public administration and 
public services: organizational restructuring, reengineering the public service system, Electronic 
Government and impact on citizen live style change under information technology advancement and 
e-government management, and manage and apply Big Data of the government. 
 
167-210 กฎหมายมหาชนและกฎหมายปกครอง    3(3-0-6) 
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 (Public Law and Administrative Law)  
 ความหมาย ที่มาของกฎหมายมหาชน และ กฎหมายปกครอง หลกัการจดัระเบยีบ
ทางการปกครอง หลกัการจดัระเบยีบบรหิารราชการแผ่นดนิ กจิการทางการปกครอง การบรกิารสาธารณะ 
การกระท าการปกครอง หลกักฎหมายเกีย่วกบัเจา้หน้าทีข่องรฐั และการควบคุมฝา่ยปกครอง 
 Definitions, origin of public and administrative law, principles of administrative 
organization of the state, administrative affairs, public services, concept in law of government 
officials and the control by the administration. 
 
167-301 สถิติและระเบียบวิธีวิจยัทางรฐัศาสตร ์    3(3-0-6) 
 (Statistics and Research Methodology in Political Science)  
 แนวทาง กระบวนการและขัน้ตอนวิธีการวิจยัทางสังคมศาสตร์ ได้แก่ การก าหนด
ประเด็นปญัหาการวิจยั ขอบเขตการวิจยั การทบทวนวรรณกรรม การก าหนดกรอบคิดการวิจยั การ
ออกแบบวธิกีารวจิยัทัง้เชงิปรมิาณและเชงิคุณภาพ 
 Guidelines, process, and methodology in social science research: the 
determination of research issues, scope of study, literature review, defining research conceptual 
frameworks, design of quantitative and qualitative research methods. 
 
167-302 การเมือง การจดัการภาครฐั และ เศรษฐกิจระหว่างประเทศปริทรรศน์ 3(3-0-6) 
  (Politics, Public Management and International Economic Review)  

การวิพากษ์กระบวนการท างานของรฐับาลและองค์การภาครฐัเกี่ยวกับปญัหาและแนว
ทางแก้ไข และประเดน็การเมอืงในด้านเศรษฐกจิการค้าระหว่างประเทศในบรบิทโลกาภวิฒัน์ โดยใช้การ
วเิคราะหก์รณศีกึษา การสมัมนา และจากการทศันศกึษาในต่างประเทศ 

The review of working processes in the government and public sectors about 
problems and solution and politics in international trade and economy in globalization context, utilizing 
case study analysis, class discussion and foreign academic visit. 
 
กลุ่มวิชาชีพเลือก (30 หน่วยกิต) 
 
167-211 การเมืองเปรียบเทียบ       3(3-0-6) 
  (Comparative Politics) 
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  หลกัการ แนวคดิ ทฤษฎ ีและ เทคนิคในการศกึษาเปรยีบเทยีบประเดน็ทางการเมอืง อาท ิ
วฒันธรรมทางการเมอืง การมสี่วนร่วมทางการเมอืง ขบวนการเคลื่อนไหวทางการเมอืง ระบบราชการ 
พรรคการเมอืง และรฐัสภา เป็นตน้  
  Principles, concepts, theory and techniques of comparative politics as well as 
political culture, political participation, political movement, bureaucracy, political party and 
parliament. 
 
167-310 การเมืองการปกครองเอเชียตะวนัออกเฉียงใต้   3(3-0-6) 

Southeast Politics 
  บรบิทของสงัคม ระบบ โครงสรา้ง ปญัหาและสถานการณ์ทางการเมอืงที่แต่ละประเทศใน
ภูมภิาคเอเชยีตะวนัออกเฉียงใต้ และการเปรยีบเทยีบความเป็นประชาธปิไตยในภูมภิาคเอเชยีตะวนัออก
เฉียงใต ้
  Political context of society, system, structure, problem and situation of each country 
in the Southeast region; and comparative democratization in the Southeast region 
 
167-311 การเมืองการปกครองประเทศมหาอ านาจ    3(3-0-6) 

Great Power Politics 
  บริบทของสังคม ระบบ โครงสร้าง ปญัหาและสถานการณ์ทางการเมือง อิทธิพลทาง
การทหารและทางเศรษฐกิจ ในประเทศมหาอ านาจ อาท ิสหรฐัอเมรกิา รสัเซยี จนี อินเดยี องักฤษ และ
ฝรัง่เศส อทิธพิลและความสมัพนัธท์างการเมอืงของประเทศมหาอ านาจกบัการเมอืงไทย   
  Political context of society, system, structure, problem and situation, army and 
economic influence of each country in the great power, as well as United States of America, Russia, 
China, United Kingdom, and France. Political influence and relationship of the great power and Thai 
politics. 
   
167-312 การเมืองการปกครองประเทศก าลงัพฒันาเปรียบเทียบ  3(3-0-6) 

Developing Country Politics 
  การเปรยีบเทียบโครงสร้างทางการเมอืงของประเทศก าลงัพฒันาทัง้ในเอเชียและละติน
อเมรกิา ความสมัพนัธข์องกองทพั ระบบเศรษฐกจิ โครงสรา้งทางสงัคม บทบาทของชนชัน้น ากบัการเมอืง 
และอทิธพิลทางการเมอืงของมหาอ านาจกบัการเมอืงภายในประเทศ   
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  Comparative political structure of developing countries in Asia and Latin America, 
Relationship between army, economic system, social structure, and elite role toward politics, and 
Political influence of the great power towards internal politics. 
 
167-313 สิทธิมนุษยชน        3(3-0-6) 

Human Rights 
  นิยาม หลกัการ แนวคิด และปรชัญา ของสิทธิมนุษยชน การน าหลกัสิทธิมนุษยชนไป
ปฏบิตัใินกรณศีกึษาต่างๆ ทัง้ในประเทศและต่างประเทศ ปญัหาและอุปสรรคในการปฏบิตั ิและแนวทางการ
แกไ้ขใหม้กีารปฏบิตัติามหลกัสทิธมินุษยชนในสงัคมไทย 
  Definition, principal, concept, and philosophy of human right, human rights 
implementation in case study both of in Thailand and foreign countries, problem and obstacle of 
implementation, and solution of human rights implementation in Thai society. 
 
167-314 กระบวนการทางการเมืองแบบประชาธิปไตย    3(3-0-6) 
  (Democratic Political Process)  

ศึกษาวิเคราะห์คุณลักษณะและองค์ประกอบของกระบวนการทางการเมืองแบบ
ประชาธิปไตย อาทิ รูปแบบรัฐบาล รัฐสภา การเลือกตัง้ ร ัฐธรรมนูญ การมีส่วนร่วมทางการเมือง 
ความสมัพนัธร์ะหว่างรฐับาลกบัพลเมอืง เป็นตน้ 

Study and analyze the characteristics and composition of democratic political process 
as well as type of government, parliament, election, constitution, political participation, the relation 
between the government and citizen. 
 
167-315 การจดัการความขดัแย้งในสงัคมไทย     3(3-0-6) 
  (Conflict Management in Thai Society)  
  ความหมาย ความส าคัญ ลกัษณะ และสาเหตุของความขดัแย้ง กระบวนการของการ
บรหิารความขดัแยง้ ปจัจยัทีม่อีทิธพิลต่อการบรหิารความขดัแยง้ การแกไ้ขความขดัแยง้ โดยเน้นการศกึษา
ความขดัแยง้ในองคก์ารของระบบราชการไทย ภาครฐั เอกชน รฐัวสิาหกจิ และสงัคมไทย 

Definition, characteristic, principal and cause of conflicts, process of conflicts 
management, core factors of conflicts management, and problem solving, focusing on Thai public 
sector, private sector, state enterprise sector, and Thai’s society conflicts. 
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167-316 รฐัและอ านาจรฐัในการบริหารราชการแผน่ดิน   3(3-0-6) 
  (State and Power in Public Administration)  

 ความหมายของอ านาจ ที่มาของฐานอ านาจทางการเมอืง รูปแบบของอ านาจทางการเมอืง 
บทบาทรฐัในการใช้อ านาจในระบบราชการ หลกัการถ่วงดุลยอ์ านาจ ปญัหาของอ านาจรวมศูนย์และการ
กระจายอ านาจ แนวทางการป้องกนัการใชอ้ านาจในทางทุจรติ  

Definition of power, political power base, type of political power, the role of political 
power in the bureaucracy, balance of power principle, problem of centralization and decentralization, 
and the protection of corruption.  
 
167-317 หลกัการบริหารราชการแผน่ดินของไทย    3(3-0-6) 
  (Principle of Thai Public Administration)  

 พฒันาการการบรหิารราชการแผ่นดนิของไทยในเชงิระบบ รูปแบบ และหลกัการ ตัง้แต่ 
สมยัอยุธยาและรตันโกสนิทรต์อนต้น การปฏริปูระบบบรหิารราชการแผ่นดนิในรชัสมยัพระบาทสมเดจ็พระ
จุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หวั หลกัการกระจายอ านาจกบัการปกครองส่วนท้องถิ่น การบรหิารรฐัวสิาหกิจ การ
บรหิารองค์การมหาชน ปญัหาระบบราชการไทย แนวคดิการจดัการภาครฐัใหม่และการบรกิารภาครฐัแนว
ใหม ่และปฏริปูระบบราชการไทย 

Evolution of Thai government and public administration in the aspects of system, form, 
and principles from Ayuthaya era and Early Rattanakosin, Thai bureaucratic administration reform in 
the reign of King Rama the Fifth, decentralization principle and local government, administration of 
state enterprise, public organization management, Thai bureaucratic problem, New Public 
Management and New Public Service concepts, and Thai bureaucratic reform before the Thai 
administration reform in 2002. 

 
167-318 การจดัการทรพัยากรมนุษย ์      3(3-0-6) 
  (Human Resource Management)  
 แนวคิด ทฤษฎี และ กระบวนการในการบรหิารทรพัยากรมนุษย์ ในองค์การ ทัง้ในทาง
ทฤษฎแีละในทางปฏบิตั ิไดแ้ก่ การวเิคราะหแ์ละการออกแบบงาน การวางแผนทรพัยากรมนุษย ์การสรรหา 
การประเมนิผลการปฏิบตัิงาน การเกษียณอายุ และ การใช้ระบบเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อการบรหิาร
ทรพัยากรมนุษย ์
 Concepts, theories and processes in human resource management in organizations 
which is in theory and in practice, including analysis and design of works, human resource planning, 
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recruitment, evaluation and retirement, and utilization of information technology systems for human 
resource management. 
 
167-319 ทุนมนุษยใ์นศตวรรษท่ี 21 และการพฒันาอย่างยัง่ยืน   3(3-0-6) 
  (Human Capital in 21 Century and Sustainable Development)  

ความหมายของทุนมนุษย ์ แนวคดิเรือ่งทุนมนุษย ์ กระบวนการพฒันาทรพัยากรมนุษย ์  
คุณค่าในทุนมนุษย ์ การสรา้งความเท่าเทยีมทางสงัคมในสงัคมและการยกระดบัทุนมนุษยใ์นการวางแผน
พฒันาสงัคม และการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศในการพฒันาทุนมนุษย ์การสรา้งความเท่าเทยีมทางสงัคมใน
สงัคม 

Meaning of human capital, human capital concept, human resources  
development process, and human capital value, social equity and human capital enhancement for 
social development planning, the use of information technology in human capital development. 
 
167-320 การพฒันาทรพัยากรมนุษยใ์นองคก์รภาครฐัของไทย   3(3-0-6) 
  (Human Resource Development in Thai Public Organization)  
 แนวคดิและพฒันาการการจดัการทรพัยากรมนุษยใ์นภาครฐัไทย อาท ิการวางแผนก าลงัคน 
การก าหนดงานและต าแหน่ง การก าหนดเงนิเดือนและค่าตอบแทน การสรรหา การพฒันาบุคคล การ
ประเมินผลการปฏิบตัิงาน การเลื่อนต าแหน่ง การปรบัเปลี่ยนหมุนเวียนโยกย้าย การเส ริมสร้างขวัญ 
ก าลงัใจ และการออกจากราชการ กรณีศกึษาการปฏริูประบบการพฒันาทรพัยากรมนุษยใ์นระบบราชการ
ไทย และกรณศีกึษาการพฒันาทรพัยากรมนุษยใ์นองคก์รภาครฐัในต่างประเทศ 
  Concept and evolution of Thai human resource management bureaucracy such as 
human resource planning, job description and position, salary and compensation, recruitment, human 
development, performance evaluation, job promotion, job rotation, moral and motivation and 
retirement. A case study of the reform of the human resource development system in Thailand and 
a case study of human resource development in government organizations in other countries 
 
167-321 เทคโนโลยีสารสนเทศและการจดัการทรพัยากรมนุษยภ์าครฐั  3(3-0-6) 
  (Information Technology and Public Human Resource Management)  
 เทคนิคและวธิกีารน าระบบเทคโนโลยสีารสนเทศมาใชใ้นการจดัการทรพัยากรมนุษยภ์าครฐั 
เช่น ประวตัสิมาชกิในองคก์ร ระบบเงนิเดอืน ค่าตอบแทน ผลงาน ระบบภาษ ีการจดัท ารายงานผลการ
ปฏบิตังิานระหว่างหน่วยงานภาครฐั และการวางแผนก าลงัคนในระบบราชการ 



58 

 

หลกัสตูรรฐัศาสตรบณัฑิต มหาวิทยาลยัสยาม 
 

 Technics and method to apply information technology for human resource 
management in public sector such as resume, salary, compensation, work, and tax system, 
performance report between public sector, and human resource planning in public sector. 
 
167-322 ภาวะผูน้ าและวฒันธรรมองคก์าร     3(3-0-6)  
  (leadership and Organization Culture)  
  พฒันาการ และ สาระส าคญัของแนวคดิทฤษฎทีีเ่กีย่วกบั ภาวะผูน้ า และ วฒันธรรมองคก์าร 
ทัง้ในแง่มมุของทฤษฎกีารจดัการองคก์าร และ ในแง่มุมของพฤตกิรรมองคก์าร การบรหิารทรพัยากรมนุษย ์
และการประยุกต์แนวคดิทฤษฎีเกี่ยวกบั ภาวะผู้น า และ วฒันธรรมองค์การในการบรหิารจดัการองค์การ
สาธารณะ  

Development and essence of theories about leadership and organizational  
culture in the study of public management both in terms of organizational management theory and 
in the aspect of organizational behavior and human resource management, as well as the application 
of theoretical concepts of leadership and organizational culture in public organization management. 
 
167-323 ธรรมาภิบาลและจริยธรรมบคุลากรภาครฐั    3(3-0-6) 
  (Good Governance and Public Officer Ethics)  

หลกัการและแนวความคดิเกี่ยวกบัการน าจรยิธรรมไปใช้ในการบรหิารงาน หลกัการส าคญั
ของธรรมาภบิาล หรอืการบรหิารจดัการที่ดไีปประยุกต์ใช้กบัการปรบับทบาทของหน่วยงานราชการ และ 
เจา้หน้าทีข่องรฐัเพื่อใชใ้นการพฒันาประเทศและสอดรบักบัสถานการณ์ทีเ่ปลีย่นแปลงอยูต่ลอดเวลา 

Principles and concepts in ethics to apply to administration, principles of good 
governance or good administration for implementation in the role of government and government 
officials, in accordance with changing situation. 
 
167-324 การพฒันาทรพัยากรมนุษยใ์นองคก์รรฐัวิสาหกิจ   3(3-0-6) 
  (Human Resource Development in State Enterprise)  
 การพฒันาทรพัยากรมนุษยใ์นองคก์ารรฐัวสิาหกจิ ทัง้ในทางทฤษฎแีละในทางปฏบิตั ิอาท ิ
เทคนิควธิกีารในการฝึกอบรมพฒันา การใชร้ะบบเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อการพฒันาทรพัยากรมนุษย์ การ
พัฒนาภาวะผู้น า การปลูกฝงัค่านิยมและวัฒนธรรมองค์การ การพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพพนักงาน
รฐัวสิาหกจิ  
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 Human resource development in state enterprise organizations which is in theory and 
in practices such as training methods and techniques, utilization of information technology systems 
for human resource development, leadership development, cultivation of values and organizational 
culture and Professional competency development for state enterprise officers. 
 
167-325 แรงงานสมัพนัธ์และแรงงานรฐัวิสาหกิจสมัพนัธ์   3(3-0-6) 
  (Labor Relation and Labor Relation in State Enterprise)  
  ความสมัพนัธเ์ชงิการจา้งแรงงานระหว่างนายจา้งกบัลูกจา้ง สญัญาจา้งแรงงาน สภาพของ
การจา้งงาน กฎหมายทีเ่กี่ยวกบัแรงงานและการรวมกลุ่มแรงงาน การคุม้ครองแรงงาน การพจิารณาความ 
ต้องการของลูกจา้ง การเจรจาต่อรอง การยุตขิอ้พพิาทแรงงาน และกรณีศกึษาปญัหาเกี่ยวกบัแรงงาน ใน
องค์การและองค์การรฐัวสิาหกิจ ศกึษาเชงิกฎหมายเกี่ยวกบัพระราชบญัญตัิแรงงานสมัพนัธ์  พ.ศ.2518 
พระราชบญัญตัคิุม้ครองแรงงาน กองทุน ประกนัสงัคม และกองทุนเงนิทดแทน และ พระราชบญัญตัแิรงาน
รฐัวสิาหกจิสมัพนัธ ์พ.ศ. 2543 และระเบยีบกฎเกณฑท์ีเ่กีย่วขอ้ง 
 The labour relations theories and concepts relating to the relationship between 
employers and employees, labour related laws and labour group, labour protection and welfare, 
labour needs, negotiation, the settlement a labour dispute, and case study of labour issues, as 
well as, study of labour relations act B.E.2518, labour protection act B.E.2541, social security 
fund, workmen’s compensation fund, state enterprise labour relations act B.E.2543 and related 
regulations. 
 
167-326 สมัมนาการจดัการทรพัยากรมนุษยภ์าครฐัวิสาหกิจ   3(3-0-6) 
  (Seminar on Human Resource Management in State Enterprise)  
  การศกึษาวเิคราะหอ์ภปิรายเกี่ยวกบัองคก์ารรฐัวสิาหกจิของไทยในแง่การจดัการทรพัยากร
มนุษย ์ปญัหาและวธิกีารแก้ปญัหาเกี่ยวกบัการจดัการทรพัยากรมนุษยใ์น โดยใชพ้ืน้ความรูท้างทฤษฎเีพื่อ
วนิิจฉยัและหาแนวทางแกไ้ขปญัหาบุคคล 
  Analytical study and discussion about Thai state enterprise in terms of human 
resource management, problems and methods of solving human resource management problems by 
using theoretical knowledge to diagnose and find solutions to the problems. 
 
167-327 การจดัการทรพัยากรมนุษยใ์นองคก์รปกครองส่วนท้องถ่ิน  3(3-0-6) 
  (Human Resource Management in Local Government)  
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 แนวคิด ทฤษฎี และ กระบวนการในการจดัการทรพัยากรมนุษย์ในองค์กรปกครองส่วน
ทอ้งถิน่ ทัง้ในทางทฤษฎแีละในทางปฏบิตั ิอาท ิการวเิคราะหแ์ละการออกแบบงาน การวางแผนทรพัยากร
มนุษย ์การสรรหา การประเมนิผลการปฏบิตังิาน การเกษียณอายุ และ การใชร้ะบบเทคโนโลยสีารสนเทศ
เพื่อการบรหิารทรพัยากรมนุษย ์ 
 Concepts, theories and processes in human resource management in local 
government organizations which is in theory and in practice, including analysis and design of works, 
human resource planning, recruitment, evaluation and retirement, and utilization of information 
technology systems for human resource management. 
 
167-328 การปกครองส่วนท้องถ่ินของไทย     3(3-0-6) 
  (Thai Local Government)  

หลกัการแนวคดิเกี่ยวกบัการปกครองส่วนทอ้งถิน่ พฒันาการของรปูแบบการปกครองส่วน
ท้องถิ่นของไทย ระบบการคลงัท้องถิ่น ความสมัพนัธ์ระหว่างส่วนกลาง ส่วนภูมภิาค และส่วนท้องถิ่น 
แนวทางพฒันารายไดข้องท้องถิน่ ความเป็นประชาธปิไตยขององคก์รปกครองส่วนท้องถิน่และปญัหาการ
ปกครองทอ้งถิน่ของไทย  
  Principles and concepts of local government, structural pattern of Thai local 
government evolution, fiscal system of local government, relation among central government, 
provincial government and local government, source and income generation of local government, 
democratization of local government, and problem and solution of local government. 
 
167-329 การพฒันาชุมชนท้องถ่ินอย่างยัง่ยืนตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง 3(3-0-6) 
  (Sustainable Local Community Development According to  

Self-Sufficiency Economy)  
  เทคนิค วธิกีาร และกระบวนการในการจดัท าโครงการพฒันาชุมชนทอ้งถิน่อย่างยัง่ยนื การ
ยกระดบัการครองชพีในชุมชน การมสี่วนร่วมของชุมชน ตามแนวคดิเศรษฐกิจพอเพยีง และการพฒันาที่
ย ัง่ยนื  กรณีศึกษาที่เป็นต้นแบบความส าเรจ็ รวมถงึองค์ประกอบทางสังคมที่เป็นอุปสรรคต่องานพฒันา
ชุมชนในประเทศไทย 

Techniques, methods, and processes of sustainable community development 
project, improvement in standard of living and community participation according to self-sufficient 
economy and sustainable development, as well as, best-practice cases, including the threats to 
community development in Thailand. 
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167-330 การกระจายอ านาจเพ่ือการพฒันาท้องถ่ินอย่างยัง่ยืน   3(3-0-6) 
  (Decentralization for Sustainable Local Development) 

 แนวคิด ทฤษฎี และการพัฒนาการกระจายอ านาจของประเทศไทยและต่างประเทศ 
นโยบาย การถ่ายโอนภารกิจ งบประมาณ บุคลากรให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามรฐัธรรมนูญและ 
กฎหมายทีเ่กี่ยวขอ้ง ศกึษาเกี่ยวกบัหลกัธรรมาภบิาลทอ้งถิน่ เพื่อรองรบัการถ่ายโอนภารกจิ รวมทัง้ศกึษา
ปญัหา และอุปสรรคในการถ่ายโอนภารกจิจากหน่วยงานราชการบรหิารส่วนกลางและส่วนภมูภิาค 

 Principles, theories, and the evolution of decentralization in Thailand and foreign 
countries, policies of transferring responsibility, budget and personnel to local government in 
accordance with the constitution and other related law. Studies about local governance to 
accommodate the transfer of responsibilities, as well as the problems and obstacles in transferring 
responsibilities from central to local and regional governments. 
 
167-331 ประมวลกฎหมายอาญา 1 : ภาคทัว่ไป 3(3-0-6) 
 (Criminal Law 1 : General Principles) 
 ศกึษากฎหมายอาญาภาคทัว่ไปตามประมวลกฎหมายอาญา 
 The characteristics of general principles under criminal law. 
 
167-332 ประมวลกฎหมายอาญา 2 : ภาคความผิด 3(3-0-6) 
 (Criminal Law 2: Offenses) 
 วิชาบงัคบัก่อน:LA202 ประมวลกฎหมายอาญา 1 : ภาคทัว่ไป 
 ศกึษากฎหมายอาญาภาคความผดิ ตามประมวลกฎหมายอาญา  
 The characteristics of the offense under the criminal code. 
 
167-333 ประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา 1* 3(3-0-6) 
 (Law of Criminal Procedure 1) 
 ศกึษาหลกักฎหมายวธิพีจิารณาความอาญาว่าด้วยขอ้ความเบื้องต้น ไดแ้ก่ หลกัทัว่ไป
อ านาจพนักงาน สอนสวนและศาล การฟ้องคดอีาญาและคดีแพ่งที่เกี่ยวเน่ืองคดอีาญา หมายเรยีกและ    
หมายอาญา จบั ขงั จ าคุก ค้น ปล่อยชัว่คราว และว่าด้วยการสอบสวนตามประมวลกฎหมายวธิพีจิารณา
ความอาญา 
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 The law criminal procedure as general principle, powers of inquiry officials and 
competency of courts, prosecution of criminal cases and filing of civil cases in connection with an 
offence, summonses, warrant arrest, detention and imprisonment, search, provisional releases, 
criminal procedure and investigations. 
 
167-334 ประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา 2* 3(3-0-6) 
 (Law of Criminal Procedure 2) 
 วิชาบงัคบัก่อน : LA 301 ประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา 1 
 ศกึษาหลกักฎหมายวธิพีจิารณาความอาญาว่าดว้ยวธิพีจิารณาในศาลชัน้ต้น ไดแ้ก่ การ
ฟ้องคดอีาญาและไต่สวนมลูฟ้อง การพจิารณาค าพพิากษาและค าสัง่ว่าดว้ยการอุทธรณ์และฎกีา และว่าดว้ย
การบงัคบัตามค าพพิากษาและค่าธรรมเนียมตามประมวลกฎหมายวธิพีจิารณาความอาญา 
 The criminal procedure in courts of the first instance as the criminal procedure 
with the procedure in the court of first instance, including entry of charge and preliminary 
examination, considering the judgment and appeal and supreme appeal order, and enforcement of 
judgments and costs that related to law of criminal procedure. 
 
167-410 การบริหารจดัการรฐัวิสาหกิจเปรียบเทียบ    3(3-0-6) 
  (Comparative State Enterprise Management)  
  หลกัการ แนวคดิ และ เทคนิคเกี่ยวกบัการจดัการองค์การรฐัวสิาหกจิ ปญัหาการจดัการ
องค์การรฐัวสิาหกิจในประเทศไทย พฒันาการการจดัการองค์การรฐัวสิาหกิจในประเทศไทย การศึกษา
เปรยีบเทยีบการจดัการองคก์ารรฐัวสิาหกจิในประเทศไทยและต่างประเทศ  
  Principles, concepts and techniques of state enterprise management, problems of 
Thai state enterprise management, evolution of Thai state enterprise management and comparative 
study of Thai and foreign state enterprise management. 
 
167-411 การพฒันาสมรรถนะนักปกครองสมยัใหม่    3(3-0-6) 
  (Competency Development of Modern Government Officer)  

แนวคดิสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรบันักปกครองในองค์กรภาครฐั แนวทางการพฒันาความรู้ 
(Knowledge) การเพิม่ทกัษะ คุณลกัษณะส่วนบุคคลให้เหมาะกบัการแสดงพฤตกิรรมที่เหมาะสม และการ
ประเมนิสมรรถนะเพื่อพฒันาการสรา้งทมีงานทีม่ปีระสทิธภิาพ 
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Competency concepts for government officers in public organization, knowledge 
management, skill Improvement, Personal Attributes for suitable behavior, and competency 
evaluation for efficiency teamwork building. 
 
167-412 การจดัการการคลงัท้องถ่ิน      3(3-0-6) 
  (Local Finance Management)  

 หลกัการแนวคดิเกี่ยวกบัการคลงัทอ้งถิน่ ความสมัพนัธร์ะหว่างส่วนกลาง ส่วนภูมภิาค และ
ส่วนท้องถิน่เกี่ยวกบัการคลงัสาธารณะ แหล่งและการจดัหารายได้ของท้องถิน่ แนวทางพฒันารายได้ของ
ทอ้งถิน่ งบประมาณรายจ่ายของทอ้งถิน่ ระบบและกระบวนการงบประมาณท้องถิน่ การรกัษาวนิัยทางการ
คลงัทอ้งถิน่ และ ปญัหาเกีย่วกบัการคลงัทอ้งถิน่  
  Principles and concepts of local finance, fiscal relation among central government, 
provincial government and local government, source and income generation of local government, 
income generation guidance of local government, local expenditure budget, local budgeting process, 
local finance discipline and local finance problems.  
 
167-413  การพฒันาสมรรถนะนักปกครองท้องถ่ินสมยัใหม่   3(3-0-6) 
  (Competency Development of Modern Local Government Officer)  
 การพัฒนาสมรรถนะนักปกครองท้องถิ่นทัง้ในทางทฤษฎีและในทางปฏิบัติ อาทิ การ
วเิคราะห์สมรรถนะที่จ าเป็น การวางแผนการพฒันา เทคนิควธิกีารสมยัใหม่ในการฝึกอบรมพฒันา การใช้
ระบบเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อการพฒันาทรพัยากรมนุษย์ การพฒันาภาวะผู้น า การปลูกฝงัค่านิยมและ
จรยิธรรมนักปกครองทอ้งถิน่ การพฒันาสมรรถนะวชิาชพีนักปกครองทอ้งถิน่ สมรรถนะในการท างานตาม
ปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีง 
 Human resource development in local government organizations which is in theory 
and in practices such as necessary competency analysis, development planning, modern training 
methods and techniques, utilization of information technology systems for human resource 
development, leadership development, cultivation of values and local government officer ethics , 
professional competency development for local government officers, and working competency 
according to the sufficient economy principles. 
 
167-414 การจดัการมหานครเปรียบเทียบ     3(3-0-6) 
  (Comparative Metropolitan Management)  
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  หลกัการและวธิกีารปกครองและการบรหิารงาน เพื่อความเขา้ใจในโครงสรา้งของนครหลวง
และการจดัการ ปญัหาหรอือุปสรรค ตลอดจนวธิกีารแกไ้ข การพฒันาในดา้นต่างๆ เช่น เศรษฐกจิ การเมอืง 
การศกึษา สงัคมและสวสัดกิาร รวมถงึเปรยีบเทยีบการจดัการมหานครของประเทศไทยกบัต่างประเทศ 

Principle and measures of government and administration, to understand the 
metropolitan structure, and management, problems or obstacle, and ways of resolve problems. 
Development in various aspects, such as economy, politics, education, society and social welfare, 
and comparison between Thai and Foreign Metropolitan Governments. 
 
167-415 กฎหมายลกัษณะพยาน* 3(3-0-6) 
 (Law of Evidence) 
 ลกัษณะและเกณฑก์ารสบืพยาน และหลกัฐานของศาล ทัง้ในคดแีพ่งและคดอีาญา หลกั
ในการรบัฟงัและไม่รบัฟงัพยานหลกัฐาน พยานบอกเล่า พยานความเห็น ข้อที่ศาลรู้เอง ข้อสนันิษฐาน 
หน้าที่น าสบืทัง้ตามประมวลกฎหมายวธิพีจิารณาความแพ่ง ภาค 1 ลกัษณะ 5 และประมวลกฎหมายวธิ ี
พจิารณาความอาญาภาค 5 รวมไปจนถงึ ตวัอยา่งจากการปฏบิตังิานของบุคคลเกีย่วขอ้งในปจัจุบนั 
 The law of evidence, general principles, admissibility of evidence, attesting and 
weighing of evidence. 
 
167-416 การสืบสวนและสอบสวนคดีอาญา* 3(3-0-6) 
 (Investigation and Inquiry of Criminal Case) 
 การสืบสวนและสอบสวนคดีอาญาโดยเน้นการปฏิบัติของเจ้าหน้าที่ผู้รกัษากฎหมา 
วธิีการสืบสวนทางวิทยาศาสตร์การสบืเสาะพยานหลกัฐานวธิีสอบปากค าการพสิูจน์และการตรวจสอบ 
พยานหลกัฐาน 
 Investigations and inquiry of criminal case, focusing on the price of law offices, the 
methods of scientific investigation, seeking for witness and evidence, interrogation methods, proving 
and checking the evidence. 
 
167-417 ทหารกบัการพฒันาประเทศ      3(3-0-6) 
  (Military and State Development)  
 พฒันาการของกองทพัในการเมอืงไทย ความสมัพนัธ์ระหว่างกองทพักบับทบาทในการ
พฒันาประเทศ การพฒันาก าลงัพลในกองทพั การเปรยีบเทยีบบทบาทกองทพัไทยกบัต่างประเทศในด้าน
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การพฒันาประเทศ การแก้ไขปญัหาความขดัแย้งทางสงัคม และการสร้างความสมัพนัธ์กบัประเทศเพื่อน
บา้น กองทพักบัการพฒันาตามหลกัปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีง    
  Evolution of military in Thai politics, the relationship between military and role of 
development, army personnel development, and comparison between Thai and foreign military the 
role of development, social conflict and international relation, as well as, military and development 
according to the sufficiency economy principles. 
  
167-418 การจดัการทรพัยากรมนุษยใ์นกองทพั     3(3-0-6) 

(Human Resource Management of Thai Military) 
 แนวคดิทหารอาชพี การเปรยีบเทยีบการจดัการทรพัยากรบุคคลของกองทพัในต่างประเทศ 
ความส าคญัของภาวะผู้น าของกองทพั ความส าคญัและวธิกีารการพฒันาก าลงัพล การคดัสรรก าลงัพลใน
ระดบัต่างๆ และการพฒันากองทพัใหท้นัสมยั 
 Military career concepts, comparative human resource management of foreign 
military, importance of military leadership, importance and method of military personnel development, 
military recruitment in each level and modern military development. 
 
130-490  เตรียมสหกิจศึกษา        1(1-0-2) 
 (Co-operative Education Preparation) 
 วชิาบงัคบัก่อน : เป็นนกัศกึษาชัน้ปีที ่3-4 หรอืเทยีบเท่า 
 หลกัการปฏบิตัตินในการท างานในองคก์ร ความรูเ้บือ้งตน้ในการท างาน หน้าทีแ่ละความ
รบัผดิชอบทศันคตทิีเ่หมาะสมในการท างาน การน าความรูม้าประยกุตใ์ชใ้นการปฏบิตังิาน 
 Conducting principle of working in organization, duties, and responsibilities. 
Appropriate working attitudes. Application of theories into work. 
 
167-491       สหกิจศึกษา               6(0-30-0) 
               (Co-operative Education) 

   นักศึกษาชัน้ปีท่ี 3,4 หรือเทียบเท่า 
                การปฏบิตังิานเป็นเวลา 16 สปัดาห ์ ในสถานประกอบการซึง่เป็นไปตามความเหน็ชอบ
ของภาควชิาเพื่อใหน้กัศกึษาไดม้ปีระสบการณ์ในการปฏบิตังิาน 

   Work integrated learning in business sector for 16 weeks (workplace). 
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167-492 การศึกษาค้นคว้าอิสระ      3(3-0-6) 
 (Independent Study)  
 นกัศกึษาท าการศกึษาในประเดน็ทีส่นใจตามรปูแบบการวจิยัเชงิปรมิาณหรอืการวจิยัเชงิ
คุณภาพ และน าเสนอต่อคณะกรรมการในการประเมนิผล  
 Students study in special topics as well as the pattern of Quantitative Research or 
Qualitative Research, and present to evaluation committees  
 
 3.1.5.3.  หมวดวิชาเลือกเสรี (6 หน่วยกิต) 
              

               นกัศกึษาจะต้องเลอืกเรยีนรายวชิาใดๆ  ทีเ่ปิดสอนในระดบัปรญิญาตร ีของมหาวทิยาลยัสยาม
ไมน้่อยกว่า 6 หน่วยกติ  
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3.2  ช่ือ สกลุ เลขประจ าตวัประชาชน ต าแหน่งและคณุวฒิุของอาจารย ์
             3.2.1  อาจารยผ์ูร้บัผิดชอบหลกัสตูร  

ล าดบั ต าแหน่
ง

วิชาการ 

ช่ือ-สกลุ 
(นาย/นาง/นางสาว) 

เลขประจ าตวั
ประชาชน 

คณุวฒิุ 

 
สาขา/สถาบนั/ปีท่ีจบ ภาระ

งาน
สอน 
(ชม./
สปัดาห์

)  

ผลงานทางวิชาการ  
 

1 - นายปิยะนันต ์ จนัทร์
แขกหลา้ 

125970005xx
xx 

ศศ.ม.  
 

ร.ม. 
 

ศศ.บ. 

(ผู้น าทางสังคม ธุรกิจ และการเมือง) 
มหาวทิยาลยัรงัสติ 2554 
(การเมอืงการปกครอง) 
มหาวทิยาลยัรงัสติ 2561 
 (รฐัประศาสนศาสตร)์ มหาวทิยาลยัราช
ภฏัวไลยอลงกรณ์ 2553 

12 แสดงดงัภาคผนวก 
 

2 - นายกฤตชัญ ์จติรกัษ์ 140980007xx
xx 

ร.ม. 
 

ศศ.บ. 

(การเมอืงการปกครอง) 
มหาวทิยาลยัรงัสติ 2561 
(ผู้น าทางสังคม ธุรกิจ และการเมือง) 
มหาวทิยาลยัรงัสติ 2558 

12 แสดงดงัภาคผนวก 
 

3 - นายวศิเวศด ์อคัร
ปญัญาชล 

110370102xx
xx 

ร.ม. 
 

ร.บ. 

(การเมอืงการปกครอง) 
มหาวทิยาลยัรงัสติ 2561 
(การเมอืงการปกครอง) 
มหาวทิยาลยัรงัสติ 2559 

12 แสดงดงัภาคผนวก 
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ล าดบั ต าแหน่
ง

วิชาการ 

ช่ือ-สกลุ 
(นาย/นาง/นางสาว) 

เลขประจ าตวั
ประชาชน 

คณุวฒิุ 

 
สาขา/สถาบนั/ปีท่ีจบ ภาระ

งาน
สอน 
(ชม./
สปัดาห์

)  

ผลงานทางวิชาการ  
 

4 - พล.อ.ศรตุ นาควชัระ 310020172xx
xx 

ปร.ด. 
ศศ.ม. 

 
วท.บ. 

(การจดัการ) มหาวทิยาลยัสยาม 2553 
(รฐัศาสตร)์ โรงเรยีนเสนาธกิาร
ทหารบก 2535 
โรงเรยีนนายรอ้ยพระจลุจอมเกลา้ 2516 

12 แสดงดงัภาคผนวก 
 

5 - นายภูรทิศัน์ ชาตนิ ้า
เพชร 

176990029xx
xx 

ร.ม. 
 

ร.บ. 

(การเมอืงการปกครอง) 
มหาวทิยาลยัรงัสติ 2561 
(การเมอืงการปกครอง) 
มหาวทิยาลยัรงัสติ 2559 

12 แสดงดงัภาคผนวก 
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3.2.2  อาจารยป์ระจ าหลกัสตูร 
ล าดบั ต าแหน่

ง
วิชาการ 

ช่ือ-สกลุ 
(นาย/นาง/นางสาว) 

เลขประจ าตวั
ประชาชน 

คณุวฒิุ 

 
สาขา/สถาบนั/ปีท่ีจบ ภาระ

งาน
สอน 
(ชม./
สปัดาห์

)  

ผลงานทางวิชาการ  
 

1 - นายปิยะนันต ์ จนัทร์
แขกหลา้ 

125970005xx
xx 

ศศ.ม.  
 

ร.ม. 
 

ศศ.บ. 

(ผู้น าทางสังคม ธุรกิจ และการเมือง) 
มหาวทิยาลยัรงัสติ 2554 
(การเมอืงการปกครอง) 
มหาวทิยาลยัรงัสติ 2561 
(รฐัประศาสนศาสตร์) มหาวทิยาลยัราช
ภฏัวไลยอลงกรณ์ 2553 

12 แสดงดงัภาคผนวก 
 

2 - นายกฤตชัญ ์จติรกัษ์ 140980007xx
xx 

ร.ม. 
 

ศศ.บ. 

(การเมอืงการปกครอง) 
มหาวทิยาลยัรงัสติ 2561 
(ผู้น าทางสังคม ธุรกิจ และการเมือง) 
มหาวทิยาลยัรงัสติ 2558 

12 แสดงดงัภาคผนวก 
 

3 - นายวศิเวศด ์อคัร
ปญัญาชล 

110370102xx
xx 

ร.ม. 
 

ร.บ. 

(การเมอืงการปกครอง) 
มหาวทิยาลยัรงัสติ 2561 
(การเมอืงการปกครอง) 
มหาวทิยาลยัรงัสติ 2559 

12 แสดงดงัภาคผนวก 
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ล าดบั ต าแหน่
ง

วิชาการ 

ช่ือ-สกลุ 
(นาย/นาง/นางสาว) 

เลขประจ าตวั
ประชาชน 

คณุวฒิุ 

 
สาขา/สถาบนั/ปีท่ีจบ ภาระ

งาน
สอน 
(ชม./
สปัดาห์

)  

ผลงานทางวิชาการ  
 

 
 
4 

 
 
- 

 
 
พล.อ.ศรตุ นาควชัระ 

 
 

310020172xx
xx 

 
 

ปร.ด. 
ศศ.ม. 

 
วท.บ. 

 
 
(การจดัการ) มหาวทิยาลยัสยาม 2553 
(รฐัศาสตร)์ โรงเรยีนเสนาธกิาร
ทหารบก 2535 
โรงเรยีนนายรอ้ยพระจลุจอมเกลา้ 2516 

 
 
12 

 
 

แสดงดงัภาคผนวก 
 

5 - นายภูรทิศัน์ ชาตนิ ้า
เพชร 

176990029xx
xx 

ร.ม. 
 

ร.บ. 

(การเมอืงการปกครอง) 
มหาวทิยาลยัรงัสติ 2561 
(การเมอืงการปกครอง) 
มหาวทิยาลยัรงัสติ 2559 

12 แสดงดงัภาคผนวก 
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4.  องคป์ระกอบเก่ียวกบัประสบการณ์ภาคสนาม การฝึกงาน และสหกิจศึกษา 
 หลกัสตูรรฐัศาสตรบณัฑติ สาขาวชิาการปกครอง ก าหนดใหน้กัศกึษาทุกคนต้องเรยีนรายวชิาสหกจิ
ศกึษา หรอืฝึกงาน (กรณีคุณสมบตัไิม่ครบต่อการไปสหกจิศกึษา) ซึง่อยู่ในหมวดวชิาเฉพาะ กลุ่มวชิาเอก
เลอืก  เพื่อใหบ้ณัฑติมปีระสบการณ์ในวชิาชพีก่อนเขา้สู่การท างานจรงิ 
 4.1  มาตรฐานผลการเรียนรู้ของประสบการณ์ภาคสนาม   
 ความคาดหวงัในผลการเรยีนรูป้ระสบการณ์ภาคสนามของนกัศกึษา มดีงันี้.  

1. มทีกัษะในการปฏบิตังิานจากสถานประกอบการ  ตลอดจนมคีวามรูค้วามเข้าใจในหลกัการ 
ความจ าเป็นในการเรยีนรูท้ฤษฎมีากยิง่ขึน้ 

2. บรูณาการความรูท้ีเ่รยีนมาเพื่อน าไปปฎบิตังิาน และแกป้ญัหาในการท างานไดอ้ยา่งเหมาะสม 
3. มมีนุษยสมัพนัธแ์ละสามารถท างานรว่มกบัผูอ้ื่นไดด้ ี
4. มรีะเบยีบวนิัย ตรงเวลา และเขา้ใจวฒันธรรมขององคก์ร ตลอดจนสามารถปรบัตวัใหเ้ขา้กบั

องคก์รทีป่ฏบิตังิานได ้
5. มคีวามกลา้ในการแสดงออก และน าความคดิสรา้งสรรคไ์ปใชป้ระโยชน์ในงานได้ 

  4.2  ช่วงเวลาจดัประสบการณ์ภาคสนาม 
 นกัศกึษาทีเ่รยีนรายวชิาสหกจิศกึษาตอ้งเป็นนกัศกึษาชัน้ปีที ่3 หรอื ชัน้ปีที ่4 และสามารถไปสหกจิ
ศกึษาหรอืฝึกงาน ในภาคฤดรูอ้น   และตอ้งไมเ่รยีนรายวชิาอื่นใดในช่วงเวลาเดยีวกนันัน้ 
  4.3  การจดัเวลาและตารางสอน 
 จดัเต็มเวลาใน 1 ภาคการศึกษาไม่น้อยกว่า 16 สปัดาห์ โดยมชีัว่โมงปฏบิตังิานสหกิจศึกษา 30 
ชัว่โมง/สปัดาห ์ หรอืฝึกงานไมต่ ่ากว่า 160 ชัว่โมง 
 
5.  ข้อก าหนดเก่ียวกบัการท าโครงงานหรืองานวิจยั 
                 -ไมม่-ี 
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หมวดท่ี 4. ผลการเรียนรู้  กลยทุธก์ารสอนและการประเมินผล 
1. การพฒันาคณุลกัษณะพิเศษของนักศึกษา 

บณัฑติของหลกัสูตรรฐัศาสตรบณัฑติ สาขาวชิาการปกครอง มคีวามรูแ้ละมคีวามพรอ้มในการสอบ
เขา้รบัราชการเป็นปลดัอ าเภอ และขา้ราชการในหน่วยงานภาครฐั รฐัวสิาหกจิ และสามารถปฏบิตังิานโดยมี
ความซื่อสตัย์ โปร่งใส มจีรรยาบรรณในการประกอบวชิาชพี รวมถึงเป็นผู้ที่มวีสิยัทศัน์ และมกีารพฒันา
ความรู้และเทคโนโลยอีย่างต่อเนื่องภายใต้บรบิทการเปลี่ยนผ่านสู่ดิจทิลั (Digital Transformation) โดย
ค านึงถงึส่วนรวมและสงัคม  

คณุลกัษณะพิเศษของนักศึกษา กลยทุธห์รือกิจกรรมของนักศึกษา 
1) มีคุณธรรม จริยธรรม ความเพียร มุ่งมัน่ 
มานะ บากบัน่ ซื่อสตัยแ์ละท าหน้าทีเ่ป็นพลเมอืง
ที่ เข้มแข็งรักษาความเป็นไทย เคารพการ
ปก ค ร อ ง ใ น ร ะ บอ บป ร ะ ช า ธิป ไ ต ยอั น มี
พระมหากษตัรยิท์รงเป็นประมขุ  

การสอดแทรกจรยิธรรมอนัเกี่ยวข้องกบัการเป็นนัก
ปกครองระดบัต้นที่ดใีนวชิาเรยีน เช่น วนิัยในความ
ตรงต่อเวลา การวิเคราะห์ข้อมูลบนพื้นฐานของ
ขอ้เทจ็จรงิ และแสดงความเหน็อยา่งซื่อสตัย ์และเป็น
กลาง ไมค่ านึงถงึแต่ผลประโยชน์ส่วนตน  

2) มีความรู้ และ ทักษะ ในทางรัฐศาสตร์ทัง้
ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ สามารถน าไป
ประกอบอาชพีดา้นการปกครอง การบรหิารงาน
บุคคล การบริหารงานทัว่ไป การบริหารใน
องค์กรของรฐั รฐัวสิาหกิจ หรอืองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิน่ และสามารถพฒันาตนเองเพื่อเป็น
นักปกครองระดับต้นในบริบทโลกแห่งการ
เปลีย่นแปลง หรอืศกึษาต่อในระดบัสงู  

จดัให้มกีารศึกษาในชัน้เรยีน การศึกษาดูงานทัง้ใน
ประเทศและต่างประเทศ การถกแถลงในชัน้เรยีน 
การฝึกปฏิบัติในการฝึกงาน การท าโครงงานวิจัย
ต่างๆ ในรายวชิา 

3) มคีวามสามารถในการสื่อสาร มจีติวทิยา และ 
การท างานในสายงานปกครองร่วมกบับุคคลอื่น
ในองค์กร ชุมชน และสงัคม ภายใต้บรบิทของ
ความแตกต่างไดอ้ยา่งสนัตสิุข  

การมอบหมายให้จดัท ากิจกรรมกลุ่มในห้องเรยีนใน
รายวชิาเอก และกจิกรรมนอกห้องเรยีนผ่านการเขา้
ร่วมกจิกรรมกบัหน่วยงานภายนอก การมอบหมาย
งานที่ต้องศกึษาคน้คว้าดว้ยตนเอง ผ่านสื่อออนไลน์ 
และการน าเสนอผลงานที่ได้ศึกษาในรายวิชาเอก
บงัคบัของหลกัสตูร 

4) มีทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและ
ดจิทิลั และการวเิคราะห์เชงิปรมิาณเบื้องต้นใน
การศึกษาทางรฐัศาสตร์และการท างานในด้าน
การปกครอง 

การมอบหมายงานที่ต้องศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง 
ผ่านสื่อออนไลน์ การฝึกท าโครงการวจิยัย่อยทีใ่ชก้าร
วเิคราะหท์างสถติ ิและการน าเสนอผลงานทีไ่ดศ้กึษา 
การส่งงานทางสื่อออนไลน์ต่างๆ  
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2. การพฒันามาตรฐานผลการเรียนรู้ในแต่ละด้าน 
 หมวดวิชาศึกษาทัว่ไป 

2.1  ด้านคณุธรรม จริยธรรม  
2.1.1  ผลการเรียนรู้ด้านคณุธรรม จริยธรรม 

1) มคีุณธรรม 
2) มจีรยิธรรม 

2.1.2  กลยทุธก์ารสอนท่ีใช้ในการพฒันาการเรียนรู้ด้านคณุธรรม จริยธรรม  
 1) ก าหนดใหเ้ป็นวฒันธรรมในองคก์ร ปลูกฝงัความมคีุณธรรม จรยิธรรมเช่นการเขา้ชัน้
เรยีนตรงเวลา การแต่งกายตามระเบยีบของมหาวทิยาลยั 

2) จดักิจกรรมการเรยีนการสอนที่ให้ผู้เรยีนตระหนักและเห็นคุณค่าของการเรยีนรู้ 
กระตอืรอืรน้ในการเรยีนรูร้วมทัง้ลกัษณะอนัพงึประสงคข์องคนดกีารยกยอ่งผูท้ าความดี 

3) จดักจิกรรมการเรยีนการสอนทีเ่น้นการปฏบิตัใิหผู้เ้รยีนเกดิความเขา้ใจอยา่งลกึซึง้ถงึ
คุณธรรมทีต่อ้งการปลกูฝงั มคีวามขยนัอดทน 

4 ) จดักจิกรรมเสรมิหลกัสูตรเพื่อเน้นใหผู้เ้รยีนเขา้ใจถงึคุณธรรมจรยิธรรมทีต่อ้งการปลกูฝงั
บ่มเพาะใหป้รากฎในตวัผูเ้รยีนอยา่งเป็นรปูธรรม 

5) จดักิจกรรมการเรยีนการสอนที่เน้นให้ผู้เรยีนเรยีนรู้จากสถานการณ์จรงิและกรณี
ตวัอยา่ง เช่น พฤตกิรรมดา้นคุณธรรมเช่นความซื่อสตัย ์ประหยดั อดออม 

6) จดักจิกรรมเสรมิหลกัสตูรเพื่อเน้นใหผู้เ้รยีนเขา้ใจถงึคุณค่าของศลิปะและดนตร ี 
รวมทัง้คุณค่าของการมจีติสาธารณะ 

2.1.3  กลยทุธก์ารประเมินผลการเรียนรู้คณุค่าด้านคณุธรรม จริยธรรม 
1) ประเมนิจากพฤติกรรมของผู้เรยีน เช่น การการเข้าชัน้เรยีนตรงเวลา การแต่งกาย

ตามระเบยีบของมหาวทิยาลยั การเขา้รว่มกจิกรรมในชัน้เรยีน การส่งงานทีไ่ดร้บัมอบหมาย 
2) ประเมนิจากการทดสอบย่อย การสอบกลางภาค การสอบปลายภาคที่เป็นไปอย่าง

สุจรติ 
3) ประเมนิจากการเขา้รว่มกจิกรรมเสรมิหลกัสตูรทีแ่สดงถงึความมวีนิยั ความเป็นผูน้ า 

และผูต้ามทีด่ ีความรบัผดิชอบ การมจีติสาธารณะ 
  2.2 ด้านความรู้ 

2.2.1  ผลการเรียนรู้ด้านความรู้ 
1) สามารถอธบิายถงึความรูค้วามเขา้ใจในศาสตรท์ีเ่รยีนได้ 
2) สามารถบูรณาการความรูพ้ืน้ฐานในรายวชิาต่างๆ ทีเ่รยีนกบัการเรยีนในสาขาวชิาได ้

หรอืน าไปใชเ้พื่อการด ารงชวีติได ้
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2.2.2  กลยทุธก์ารสอนท่ีใช้ในการพฒันาการเรียนรู้ด้านความรู้ 
1) จดัการเรยีนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคญั  เน้นการเรยีนการสอนที่เป็น (Active 

Learning)     
2) จดักจิกรรมในลกัษณะบูรณาการความรู้และประสบการณ์ของผู้เรยีนด้านสงัคมโลก

ผสมผสานกบัความรูแ้ละประสบการณ์ใหมใ่นรายวชิาทีส่อน  
3) จัดให้มีการเรียนรู้จากห้องปฏิบัติการ และหรือสถานการณ์จริงที่เกี่ยวข้องกับ

ธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม 
4) จดับรรยายพเิศษโดยวทิยากรที่มคีวามเชี่ยวชาญ หรอืมปีระสบการณ์ตรง เพื่อให้มี

การเรยีนรูท้ ัง้องคค์วามรู ้ทกัษะกระบวนการ หลกัการและทฤษฎสีู่การประยุกตใ์นชวีติประจ าวนั 
5) เรยีนรู้จากแหล่งเรยีนรู้ที่หลากหลายทัง้ภายในและภายนอก โดยค านึงถึงความ

เปลีย่นแปลงทางดา้นวทิยาการและเทคโนโลย ีสู่การประยกุตใ์นชวีติประจ าวนัอย่างมคีวามสุข 
6) จดัใหม้กีจิกรรมการเรยีนรูโ้ดยการน าเสนองานในรปูแบบการท ารายงาน การน าเสนอ

งานทัง้แบบกลุ่มและหรอืเป็นรายบุคคล 
2.2.3  กลยทุธก์ารประเมินผลการเรียนรู้ด้านความรู้ 

 1) ใหม้กีารประเมนิตนเองก่อนเรยีนและภายหลงัการเรยีน 
 2) ประเมนิโดยการทดสอบยอ่ย สอบกลางภาคและสอบปลายภาคการศกึษา 
 3) ประเมนิจากการปฏบิตักิจิกรรมของรายวชิาทัง้ในและนอกหอ้งเรยีน 
 4) ประเมนิจากผลการการท าแบบฝึกหดัในชัน้เรยีนการท ารายงาน หรอืการน าเสนองาน 
ทัง้เป็นกลุ่มหรอืรายบุคคล  

2.3  ด้านทกัษะทางปัญญา 
2.3.1  ผลการเรียนรู้ด้านทกัษะทางปัญญา 

1) สามารถแสดงออกถงึการคดิวเิคราะหอ์ยา่งเป็นระบบและมเีหตุผล 
    2) แสดงออกถงึความใฝ่รู ้สามารถตดิตามความก้าวหน้าทางวชิาการอย่างต่อเนื่องใน

รายวชิาทีเ่รยีนได ้
3) สามารถวเิคราะหส์ถานการณ์และใชค้วามรูค้วามเขา้ใจในแนวคดิหลกัการ ทฤษฎแีละ

กระบวนการต่างๆ ในการคดิแกป้ญัหาในสถานการณ์ทีไ่มเ่คยคาดคดิมาก่อนไดอ้ยา่งเหมาะสม 
2.3.2  กลยทุธก์ารสอนท่ีใช้ในการพฒันาการเรียนรู้ด้านทกัษะทางปัญญา 

1) จดักจิกรรมการเรยีนการสอนดว้ยกระบวนการคดิเพื่อส่งเสรมิให้ผูเ้รยีนคดิวเิคราะห์
ดว้ยเหตุผลเช่นการอภปิรายกลุ่ม จดัสถานการณ์จ าลอง 

2) การถาม ตอบปญัหาแสดงความเหน็ในชัน้เรยีน 
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3) จดัการเรยีนรูจ้ากประสบการณ์ ตรง เช่นการฝึกปฏบิตั ิการสงัเกต การสมัภาษณ์จาก
ผูม้ปีระสบการณ์ แลว้น ามาสรปุเป็นสาระความรู ้และน าไปใชใ้นชวีติประจ าวนั 
      4) จดัการเรยีนการสอนแบบ (Problem based learning) ในลกัษณะการประเมนิสภาพ
ปญัหาทีเ่กดิ กบัชวีติประจ าวนั โดยใชก้ระบวนการวเิคราะหเ์พื่อการแกป้ญัหา 

2.3.3  กลยทุธก์ารประเมินผลการเรียนรู้ด้านทกัษะทางปัญญา 
 1) ประเมนิจากรายงานการเรยีนรู ้

2) ประเมนิจากผลการวเิคราะหป์ญัหาและความเหมาะสมในการแก้ปญัหา 
 3) ประเมนิจากพฤตกิรรมทางปญัญาของผูเ้รยีน ตัง้แต่การตัง้ค าถาม การสบืคน้ การคดิ
วเิคราะห ์สงัเคราะห ์

4) ประเมนิจากการจดัท าโครงการเพื่อประยุกต์องคค์วามรูใ้นรายวชิาทกัษะทีน่ ามาใชใ้น
สถานการณ์จรงิ 

2.4  ทกัษะด้านความสมัพนัธร์ะหว่างบคุคลและความรบัผิดชอบ 
2.4.1  ผลการเรียนรู้ด้านความสมัพนัธ์ระหว่างบคุคลและความรบัผิดชอบ 

   1) แสดงออกถงึความใส่ใจทัง้ต่อตนเองและผูอ้ื่น 
   2) สามารถท างานเป็นกลุ่ม มคีวามรบัผดิชอบต่อตนเองและสงัคม 
   3) แสดงออกถงึภาวะผูน้ าและผูต้ามทีเ่หมาะสม 

2.4.2  กลยทุธก์ารสอนท่ีใช้ในการพฒันาการเรียนรู้ด้านความสมัพนัธ์ระหว่างบคุคลและ 
ความรบัผิดชอบ 
 1) จดักจิกรรมการเรยีนรูผ้่านประสบการณ์ตรงจากการท างานเป็นกลุ่มและงานที่ต้องมี
ปฏสิมัพนัธร์ะหว่างบุคคล เพื่อฝึกทกัษะความรบัผดิชอบ การยอมรบัความแตกต่างของตนในสงัคม 

2) จดัประสบการณ์การเรยีนรูใ้นภาคปฏบิตั ิ
3) สอดแทรกเรื่องความรบัผิดชอบ การท างานเป็นทีม มีมนุษยสัมพนัธ์ การเข้าใจ

วฒันธรรมในองคก์ร ในรายวชิาต่างๆ 
4) จดักิจกรรมการเรียนรู้ที่ให้โอกาสให้ผู้เรียนได้มีปฏิสัมพันธ์ช่วยการเรียนรู้ เช่น 

ความส าคญัและความรบัผดิชอบต่อธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม 
5) จดักจิกรรมการเรยีนรูท้ีใ่หโ้อกาสใหผู้เ้รยีนไดม้โีอกาสแสดงออกในการเป็นผูน้ า 

และผูต้ามทีด่ ีเช่น การท างานเป็นกลุ่ม 
 2.4.3  กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทกัษะความสมัพนัธ์ระหว่างบุคคลและความ
รบัผิดชอบ 

1) สงัเกตพฤตกิรรมการแสดงออกขณะท ากจิกรรมกลุ่มของผูเ้รยีน 
2) การน าเสนอผลงานเป็นกลุ่ม 
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3) การประเมนิความรบัผดิชอบ ในหน้าทีท่ีไ่ดร้บัมอบหมาย 
4) การประเมนิ โดยเพื่อนในชัน้เรยีน 

2.5  ด้านทกัษะการวิเคราะหเ์ชิงตวัเลข การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
2.5.1  ผลการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ 
1) สามารถใชภ้าษาเพื่อการสื่อสารไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ 
2) สามารถวิเคราะห์ข้อมูลเชิงตวัเลขหรอืใช้เทคนิคทางคณิตศาสตร์และสถิติในการ

ด ารงชวีติ 
3) สามารถรูเ้ท่าทนัและเลอืกใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อการสื่อสารและน าเสนอขอ้มูล

ได ้
2.5.2  กลยุทธ์การสอนท่ีใช้ในการพฒันาการเรียนรู้ด้านทกัษะการวิเคราะห์เชิงตวัเลข การ

ส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
1) จดัการเรยีนการสอนทีเ่น้นการฝึกทกัษะการสื่อสารทัง้การพดู การอ่าน การเขยีน และ

การน าเสนอในชัน้เรยีนเป็นภาษาต่างประเทศ 
2) จดัการเรยีนการสอนทีเ่น้นการฝึกทกัษะการสื่อสารทัง้การพดู การอ่าน การเขยีน และ

การน าเสนอในชัน้เรยีนเป็นภาษาไทย 
3) จัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้สืบค้นข้อมูลด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศที่

หลากหลายและเหมาะสมและไดข้อ้มลูทีท่นัสมยั ตรงกบัวตัถุประสงคท์ีต่อ้งการ 
4) จดักจิกรรมการเรยีนการสอนโดยการจดัประสบการณ์ตรงใหผู้เ้รยีนไดใ้ชค้ณิตศาสตร์

เชงิตวัเลขสถติพิืน้ฐานในการวเิคราะหข์อ้มลูดว้ยคอมพวิเตอร ์พรอ้มกบัน าเสนอดว้ยเทคโนโลยทีีเ่หมาะสม 
   2.5.3  กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การ
ส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

1) จดักิจกรรมให้ผู้เรยีนได้สะท้อนความรู้ ความคิด ความเข้าใจ ทกัษะการสื่อสารด้าน
ภาษาไทย/ภาษาต่างประเทศ ผ่านสื่อเทคโนโลยแีบบต่างๆ 

2) สงัเกตพฤตกิรรมการใช้เทคโนโลยรีะหว่างกจิกรรมการเรยีนรูใ้นชัน้เรยีน และการร่วม
กจิกรรมเสรมิหลกัสตูร 

3) ประเมนิจากทกัษะการเขยีนรายงาน การน าเสนอ ผลงาน โดยใชเ้ทคโนโลย ี
4) ประเมนิจากการทดสอบยอ่ย ทดสอบกลางภาค และการทดสอบปลายภาค 

 
หมวดวิชาเฉพาะ : กลุ่มวิชาแกน  และกลุ่มวิชาชีพการปกครอง 
  2.1  คณุธรรม จริยธรรม 
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  2.1.1 ผลการเรียนรู้ด้านคณุธรรม จริยธรรม 
  1) มคีวามซื่อสตัยส์ุจรติ ความเพยีร มุง่มัน่ มานะ บากบัน่ 
  2) มวีนิยั ตรงต่อเวลา เคารพกฎระเบยีบขององคก์ารและสงัคม 
  3) เป็นพลเมอืงทีเ่ขม้แขง็ ยดึมัน่ในความถูกตอ้ง รูคุ้ณค่าและรกัษาความเป็นไทยและมจีติ
สาธารณะ เพื่อสรา้งสรรคส์นัตสิุขอยา่งยัง่ยนืต่อตนเอง ครอบครวั ชุมชนและสงัคม 
  2.1.2  กลยทุธก์ารสอนท่ีใช้พฒันาการเรียนรู้ด้านคณุธรรม จริยธรรม 
  1) ปลูกฝงัหล่อหลอมใหน้ักศกึษามรีะเบยีบวนิัย โดยเน้นการเขา้ชัน้เรยีนให้ตรงเวลา การ
แต่งกายทีเ่ป็นไปตามระเบยีบของมหาวทิยาลยั 
  2) ฝึกให้นักศกึษามคีวามรบัผดิชอบ การท างานเป็นทมี รูจ้กัการเสยีสละ รูห้น้าที่ของการ
เป็นผูน้ าและผูต้าม โดยมกีารมอบหมายงานเป็นกลุ่ม 
  3) ปลูกฝงัหล่อหลอมให้มคีวามซื่อสตัย์โดยต้องไม่กระท าการทุจรติในการสอบหรอืลอก
การบา้นของผูอ้ื่น เป็นตน้  
  4) สอดแทรกเรือ่งคุณธรรม จรยิธรรม จรรยาบรรณ ในระหว่างการสอน 
  5) เป็นแบบอยา่งทีด่ขีองอาจารย ์
            2.1.3  กลยทุธก์ารประเมินผลการเรียนรู้ด้านคณุธรรม  จริยธรรม 
  1) ประเมนิการตรงต่อเวลาในการเขา้ชัน้เรยีน 

 2) ประเมนิการตรงต่อเวลาในการส่งงานทีท่ีไ่ดร้บัมอบหมาย 
 3) ประเมนิการเคารพกฎระเบยีบทีร่ว่มกนัก าหนดขึน้ในสงัคมชัน้เรยีน 
 4) ประเมนิการรบัผดิชอบต่อหน้าทีท่ีไ่ดร้บัมอบหมาย 
 5) ประเมนิการมสีมัมาคารวะ และรูจ้กักาลเทศะ 
 6) ประเมนิการไมทุ่จรติในการสอบหรอืลอกการบา้นของผูอ้ื่น 

  2.2  ด้านความรู้ 
            2.2.1 ผลการเรียนรู้ ด้านความรู้ 
  1) มคีวามรู ้ความเขา้ใจในแนวคดิ ทฤษฎ ีหลกัการทางวชิาการ 
  2) มคีวามรู ้ความเขา้ใจในองคค์วามรูใ้นสาขาวชิาอื่นทีเ่กีย่วขอ้ง 
  3) สามารถน าความรูม้าประยกุตใ์ชไ้ดอ้ยา่งเหมาะสม 
            2.2.2  กลยทุธก์ารสอนท่ีใช้พฒันาการเรียนรู้ด้านความรู้ 
  1) การจดักจิกรรมการเรยีนรูใ้นชัน้เรยีนผ่านการบรรยาย การใชก้รณีศกึษา การใชป้ญัหา
เป็นฐาน (Problem-based) ในการฝึกการท าความเขา้ใจ 
  2) การฝึกนักศึกษาให้อภิปรายเกี่ยวกับการประยุกต์ใช้หลักการ แนวคิด ทฤษฎีทาง
รฐัศาสตรก์บัสถานการณ์หรอืสภาพปญัหาในทางรฐัศาสตร ์
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  3) การเรยีนรูด้ว้ยตนเองผ่านระบบออนไลน์/เทคโนโลย ี           
  2.2.3  กลยทุธก์ารประเมินผลการเรียนรู้ด้านความรู้ 
  ประเมนิจากผลสมัฤทธิท์างการเรยีนและการปฏบิตัขิองนกัศกึษา ในดา้นต่าง ๆ คอื 
  1) การทดสอบยอ่ย 
  2) การสอบกลางภาคเรยีนและปลายภาคเรยีน 
  3) ประเมนิจากรายงานทีน่กัศกึษาจดัท า 
  4) ประเมนิจากการน าเสนอรายงานในชัน้เรยีน 
  5) ประเมนิจากรายวชิาสหกจิศกึษาและการฝึกงาน 
  2.3  ด้านทกัษะทางปัญญา 
  2.3.1  ผลการเรียนรู้ด้านทกัษะทางปัญญา 
  1) สามารถน าทกัษะในศตวรรษที ่21 มาคดิวเิคราะหแ์ละระบุปญัหาอยา่งมเีหตุผลและเป็น
ระบบ 
  2) สามารถบูรณาการความรูด้า้นต่างๆไดอ้ย่างเหมาะสม 
  3) สามารถเป็นพลเมอืงทีเ่ขม้แขง็ในการแกไ้ขปญัหาและตดัสนิใจไดอ้ยา่งเหมาะสม           
 2.3.2  กลยทุธก์ารสอนท่ีใช้ในการพฒันาการเรียนรู้ด้านทกัษะทางปัญญา 
  1)  กรณศีกึษาทางรฐัศาสตร ์
  2)  การอภปิรายกลุ่ม 
  3)  การรว่มกจิกรรมศกึษาดูงาน 
              2.3.3  กลยทุธก์ารประเมินผลการเรียนรู้ด้านทกัษะทางปัญญา 
  กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปญัญา น้ีสามารถท าได้โดยการออก
ขอ้สอบและการน ากรณีศกึษาที่ท าให้นักศกึษาสามารถแก้ปญัหา อธบิายแนวคดิของการแก้ปญัหา และ
วธิกีารแกป้ญัหา โดยการประยกุตค์วามรูท้ีเ่รยีนมา  
  ประเมินตามสภาพจรงิจากผลงานในการร่วมอภิปรายในชัน้เรียและผลการปฏิบตัิของ
นกัศกึษาในกจิกรรมต่างๆ ทีร่ว่มกบัหน่วยงานภายนอก 
  2.4  ทกัษะความสมัพนัธร์ะหว่างบคุคลและความรบัผิดชอบ 
  2.4.1 ผลการเรียนรู้ทกัษะความสมัพนัธ์ระหว่างบคุคลและความรบัผิดชอบ 
  1) มมีนุษยส์มัพนัธท์ีด่ใีนการท างานรว่มกบัผูอ้ื่นในหน่วยงานและประชาชนไดอ้ยา่งสนัตสิุข 
  2) สามารถปฏบิตังิานและรบัผดิชอบในงานทีไ่ดร้บัมอบหมาย 
  3) สามารถปรบัตวัใหเ้ขา้กบัสถานการณ์วฒันธรรมองคก์รและตบ้รบิทของชุมชนและสงัคม 
            2.4.2 กลยุทธ์การสอนท่ีใช้ในการพฒันาการเรียนรู้ด้านทกัษะความสมัพนัธ์ระหว่าง
บคุคลและความรบัผิดชอบ ใชก้ารสอนทีก่ าหนดกจิกรรมใหน้ักศกึษาท างานเป็นกลุ่ม  การท างานทีต่อ้ง
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ประสานงานกบับุคคลอื่น  ค้นคว้าข้อมูลจากการสมัภาษณ์บุคคลอื่นหรอืผู้มปีระสบการณ์ โดยมคีวาม
คาดหวงัในผลการเรยีนรู้ด้านทกัษะความสมัพนัธ์ระหว่างตวับุคคลและความสามารถในการรบัผดิชอบ 
ดงันี้ 
  1)  สามารถท างานกบัผูอ้ื่นไดเ้ป็นอย่างด ี
  2)  มคีวามรบัผดิชอบต่องานทีไ่ดร้บัมอบหมาย 
  3)  สามารถปรบัตวัเขา้กบัสถานการณ์และวฒันธรรมองคก์รทีไ่ปปฏบิตังิานไดเ้ป็นอยา่งดี 
  4)  มมีนุษยสมัพนัธท์ีด่กีบัผูร้ว่มงานในองคก์รและกบับุคคลทัว่ไป 
  5)  มภีาวะผูน้ า 
    2.4.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทกัษะความสมัพนัธ์ระหว่างบุคคลและ
ความรบัผิดชอบ 
  ประเมนิผลจากพฤตกิรรมและการแสดงออกของนกัศกึษาในการน าเสนอรายงานกลุ่มในชัน้
เรยีน การมสี่วนรว่มในการเสนอความคดิเหน็ผ่านการอภปิรายในกลุ่มโดยสงัเกตุจากความรว่มมอืกนัของ
นักศกึษาในการท างานกลุ่มในด้านต่างๆ โดยพจิารณาความรอบคอบในผลงาน ความตรงต่อเวลาในการ
ส่งงาน เป็นตน้ 
  2.5 ทกัษะการเรียนรู้ด้านทกัษะการวิเคราะห์เชิงตวัเลข การส่ือสาร  การสืบค้นและ
การใช้งานผา่นเทคโนโลยีสารสนเทศและดิจิทลั 
  2.5.1 ผลการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและดิจิทลั   
  1) สามารถสื่อสารทัง้การฟงั การพูด การอ่าน การเขียน และการน าเสนอได้อย่างมี
ประสทิธภิาพ 
  2) สามารถสบืคน้และใชง้านผ่านการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศและดจิทิลัไดอ้ยา่งเหมาะสม 
  3) สามารถประยุกต์ใชเ้ทคนิคและเครื่องมอืในการสื่อสาร และการวเิคราะหเ์ชงิตวัเลขเพื่อ
การตดัสนิใจไดอ้ยา่งเหมาะสม 
            2.5.2 กลยุทธ์การสอนท่ีใช้ในการพฒันาการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิง
ตวัเลข  การส่ือสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
  กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพฒันาการเรยีนรู้ด้านทกัษะในการวิเคราะห์และการสื่อสาร 
อาจารยผ์ูส้อนมอบหมายกรณศีกึษาทางรฐัศาสตรใ์หน้กัศกึษาวเิคราะหแ์ละแก้ไขปญัหา โดยคน้ควา้ขอ้มลู
จากอนิเทอรเ์น็ตผ่านระบบสารสนเทศ การใชโ้ปรแกรมคอมพวิเตอร ์การสื่อสารผ่านระบบสารสนเทศ โดย
อาจารยผ์ูส้อนเป็นผูค้อยแนะน าและนกัศกึษารว่มกนัคดิวเิคราะห ์
  2.5.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การ
ส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
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  1) ประเมินจากเทคนิคการน าเสนอ โดยใช้เครื่องมือทางเทคโนโลยีสารสนเทศ หรือ
คณติศาสตร ์และสถติทิีเ่กีย่วขอ้ง 
  2) ประเมนิจากความสามารถในการน าเสนอ การอภปิราย การคดิวเิคราะหแ์ละเหตุผล 
  3) ประเมนิจากทกัษะการใชโ้ปรแกรมการวเิคราะหท์างสถติ ิ

 
3. ผลลพัธก์ารเรียนรู้ท่ีคาดหวงัของหลกัสูตร (PLOs) 
 

ผลลพัธ์การเรียนรู้ท่ี
คาดหวงัของหลกัสตูร 

(PLOs) 
กลยทุธก์ารสอน 

กลยทุธส์ าหรบัวิธีการวดั 
และประเมินผล 

PLO1 แสดงออกซึ่งความเป็น
นักปกครองระดับต้นและ
ผู้ปฏิบัติงานที่มีธรรมาภิบาล 

(1) ปลกูฝงัหล่อหลอมใหน้กัศกึษามี
ระเบยีบวนิยั โดยเน้นการเขา้ชัน้
เรยีนใหต้รงเวลา การแต่งกายที่
เป็นไปตามระเบยีบของ
มหาวทิยาลยั 
(2) ฝึกใหน้กัศกึษามคีวามรบัผดิชอบ 
การท างานเป็นทมี รูจ้กัการเสยีสละ 
รู้หน้าที่ของการเป็นผู้น าและผู้ตาม 
โดยมกีารมอบหมายงานเป็นกลุ่ม 
(3) ปลูกฝงัหล่อหลอมให้มีความ
ซื่อสตัยโ์ดยต้องไม่กระท าการทุจรติ
ในการสอบหรือลอกการบ้านของ
ผูอ้ื่น เป็นตน้  
( 4 )  ส อ ด แท รก เ รื่ อ ง คุ ณ ธ ร ร ม 
จรยิธรรม จรรยาบรรณ ในระหว่าง
การสอน 
(5) เป็นแบบอยา่งทีด่ขีองอาจารย ์

การสงัเกตพฤตกิรรม และการ
ประเมนิหลากหลายวธิกีาร เช่น 
(1) ประเมนิการตรงต่อเวลาในการ
เขา้ชัน้เรยีน 
(2) ประเมนิการตรงต่อเวลาในการ
ส่งงานทีท่ีไ่ดร้บัมอบหมาย 
(3) ประเมนิการเคารพกฎระเบยีบ
ทีร่ว่มกนัก าหนดขึน้ในสงัคมชัน้
เรยีน 
(4) ประเมนิการรบัผดิชอบต่อ
หน้าทีท่ีไ่ดร้บัมอบหมาย 
(5) ประเมนิการมสีมัมาคารวะ 
และรูจ้กักาลเทศะ 
(6) ประเมนิการไมทุ่จรติในการ
สอบหรอืลอกการบา้นของผูอ้ื่น 

PLO2 สามารถใช้ภาษาไทย
ในการสื่อสารทั้งการพูด อ่าน 
เขียน และเข้าใจในศาสตร์
ต่างๆที่ศึกษาในหลักสูตร 

(1) การจดักิจกรรมการน าเสนอใน
ชัน้เรยีน 

การประเมนิตามสภาพจรงิดว้ย
เครือ่งมอืและวธิกีารหลากหลาย 
เช่น  
(1) การสอบขอ้เขยีน  
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ผลลพัธ์การเรียนรู้ท่ี
คาดหวงัของหลกัสตูร 

(PLOs) 
กลยทุธก์ารสอน 

กลยทุธส์ าหรบัวิธีการวดั 
และประเมินผล 

(2) การฝึกนักศึกษาให้เขียนสรุป
ความเขา้ใจหลงัการอ่านและการฟงั
บรรยายในชัน้เรยีน 
(3) การฝึกนักศึกษาให้อภิปราย
เกี่ยวกบัการประยุกต์ใช้องค์ความรู้
จากศาสตรต่์างๆ ในชัน้เรยีน 

(2) การสอบปากเปล่าในการ
น าเสนอ      
(3) การสงัเกตพฤตกิรรม และ 
(4) การประเมนิจากกจิกรรม       

PLO3 สามารถประยุกต์ ใช้
แนวคิดทฤษฎีทางรัฐศาสตร์
และน าเสนอโดยการพูดและ
เขียนงานวิชาการเบื้องต้นทาง
รัฐศาสตร์ได ้

(1) การจดักิจกรรมการเรยีนรู้ในชัน้
เรียนผ่านการใช้ปญัหาเป็นฐาน 
(Problem-based) ในการฝึกการท า
ความเข้าใจ การคิดวิเคราะห์ และ
ประยุกต์ ใ ช้แนวคิดทฤษฎีท า ง
รฐัศาสตร ์
(2) การฝึกนักศึกษาให้อภิปราย
เกี่ยวกับการประยุกต์ใช้หลักการ 
แนวคิด ทฤษฎีทางรัฐศาสตร์กับ
สถานการณ์หรอืสภาพปญัหาในทาง
รฐัศาสตร ์

การประเมนิตามสภาพจรงิดว้ย
เครือ่งมอืและวธิกีารหลากหลาย 
เช่น  
(1) การสอบขอ้เขยีน  
(2) การสอบปากเปล่าในการ
น าเสนอ      
(3) การสงัเกตพฤตกิรรม และ 
(4) การประเมนิจากกจิกรรม       

PLO4 สามารถใช้เทคโนโลยี
ในการสืบค้น การเรียนรู้ด้วย
ตนเอง การจัดท ารายงานใน
รายวิชาต่างๆได้ และสามารถ
ใช้เทคโนโลยีในการท างาน
ภายใต้บริบทการเปลี่ยนผ่าน
สู่ดิจิทัล 

1) การเรยีนรูเ้ชงิรกุ (Active 
Learning)   
2) การเรยีนรูด้ว้ยตนเองผ่านระบบ
ออนไลน์/เทคโนโลย ี 
3) ส่งเสรมิการคดิวเิคราะห ์ประเมนิ 
และบรูณาการขอ้มลูข่าวสาร หรอื
สารสนเทศ สามารถน าไป
ประยกุตใ์ชไ้ดอ้ยา่งมวีจิารณญาณ
และสรา้งสรรค ์

การประเมนิตามสภาพจรงิในขณะ
ท ากจิกรรมการเรยีนรู ้เช่น 
(1) การสงัเกตพฤตกิรรม การ
ประเมนิตนเอง      
(2) การสอบขอ้เขยีน  
(3) การใชส้ื่อไดถู้กตอ้ง เลอืกใช้
เทคโนโลยสีารสนเทศไดต้รงตาม
การใชง้านอย่างปลอดภยั และถูก
กฎหมายและมจีรยิธรรม 
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ผลลพัธ์การเรียนรู้ท่ี
คาดหวงัของหลกัสตูร 

(PLOs) 
กลยทุธก์ารสอน 

กลยทุธส์ าหรบัวิธีการวดั 
และประเมินผล 

PLO5 ส า ม า ร ถ เ ลื อ ก ใ ช้
เ ค รื่ อ ง มื อ ท า ง ส ถิ ติ เ ชิ ง
พรรณนาขั้นพ้ืนฐานและการ
ใช้โปรแกรมส าเร็จรูปทางสถิติ
ในการวิเคราะห์งานวิจัยทาง
รัฐศาสตร์เบื้องต้นได้ 

( 1 )  ก ารสอนที่ เ น้ นผู้ เ รียน เ ป็น
ศูนย์กลางโดยใช้ปญัหาเป็นฐาน 
( Problem-based) ฝึ ก ก า ร คิ ด
วเิคราะห ์คดิออกแบบอยา่งมเีหตุผล
และ เ ป็นระบบ โดยใช้หลักการ
วิเคราะห์เชิงปริมาณ (Quantitative 
Analysis) เป็นเครื่องมอืในการศกึษา
วเิคราะหป์รากฎการณ์ทางการเมอืง
หรอืบรบิทสงัคม 
(2) การจดัการเรยีนการสอนโดยการ
ใหน้กัศกึษาท าโครงการวจิยัยอ่ยทาง
รฐัศาสตรแ์ละฝึกการใช้สถติิพื้นฐาน
ในการวเิคราะห ์  

การประเมินตามสภาพจริงด้วย
เครื่องมือและวิธีการหลากหลาย 
เช่น 
(1) การสงัเกตพฤตกิรรม  
(2) การประเมนิการเลอืกใชส้ถติทิี่
เหมาะสมกับการวิจยัพื้นฐาน ใน
รปูแบบโพลลส์ ารวจความคดิเหน็  

PLO6 ส า ม า ร ถ เ ลื อ ก
ประยุกต์ใช้หลักการ แนวคิด 
ทฤษฎีทางรั ฐศาสตร์ และ
ศาสตร์ อ่ืนๆที่ เกี่ยวข้อง ใน
การท าโครงงานวิจัยเบื้องต้น
ทางรัฐศาสตร์ 

( 1 )  ก ารสอนที่ เ น้ นผู้ เ รียน เ ป็น
ศูนย์กลางโดยใช้ปญัหาเป็นฐาน 
( Problem-based) ฝึ ก ก า ร คิ ด
วเิคราะห ์คดิออกแบบอยา่งมเีหตุผล
และ เ ป็นระบบ โดยใช้หลักการ
วิ เ ค ราะห์ เ ชิงปริมาณ หรือ เชิ ง
คุณภาพเป็นเครื่องมอืในการศึกษา
วเิคราะหป์รากฎการณ์ทางการเมอืง
หรอืบรบิทสงัคม 
(2) การจดัการเรยีนการสอนโดยการ
ใหน้กัศกึษาท าโครงการวจิยัยอ่ยทาง
รฐัศาสตร์และฝึกการใช้สถิติในการ
วเิคราะห ์  

การประเมินตามสภาพจริงด้วย
เครื่องมือและวิธีการหลากหลาย 
เช่น 
(1) การสงัเกตพฤตกิรรม  
(2 )  การประเมินงานแผนงาน
โค รงการวิจัยย่ อย  เ ช่ น  ก า ร
ว า ง แ ผ น ง าน  ก า ร อ อ ก แบบ
งานวิจัยเพื่อการแก้ปญัหา การ
อ อ ก แบบแบบ สอ บถ ามก า ร
เลือกใช้สถิติที่เหมาะสมกับการ
วิจัยในรูปแบบต่างๆ และการ
วเิคราะห์โดยใช้สถิติเพื่อการวจิยั
ทางรฐัศาสตร ์ 
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  ตารางแสดงความสมัพนัธร์ะหว่างผลลพัธก์ารเรียนรู้ท่ีคาดหวงัของหลกัสูตร (PLOs) กบัมาตรฐานผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคณุวฒิุ 
(TQF)  

 
         ผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคณุวฒิุ (TQF) 

 
ผลลพัธ์การเรียนรู้ท่ีคาดหวงัของหลกัสตูร (PLOs)                   

1. 
คณุธรรม 
จริยธรรม 

2. ความรู้ 3. ทกัษะ
ทาง

ปัญญา 

4. ทกัษะ
ความสมัพนัธ์

ระหว่างบคุคลและ
ความรบัผิดชอบ 

5. ทกัษะการ
วิเคราะหเ์ชิงตวัเลข 
การสือ่สาร และการ

ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

PLO1 แสดงออกซึ่งความเป็นนักปกครองระดับต้นและผู้ปฏิบัติงานที่มีธรรมาภิบาล        
PLO2 สามารถใช้ภาษาไทยในการสื่อสารทั้งการพูด อ่าน เขียน และเข้าใจในศาสตร์ต่างๆที่
ศึกษาในหลักสูตร 

     

PLO3 สามารถประยุกต์ใช้แนวคิดทฤษฎีทางรัฐศาสตร์และน าเสนอโดยการพูดและเขียนงาน
วิชาการเบื้องต้นทางรัฐศาสตร์ได้ 

     

PLO4 สามารถใช้เทคโนโลยีในการสืบค้น การเรียนรู้ด้วยตนเอง การจัดท ารายงานใน
รายวิชาต่างๆได้ และสามารถใช้เทคโนโลยีในการท างานภายใต้บริบทการเปลี่ยนผ่าน
สู่ดิจิทัล 

     

PLO5 สามารถเลือกใช้เครื่องมือทางสถิติเชิงพรรณนาขั้นพ้ืนฐานและการใช้โปรแกรม
ส าเร็จรูปทางสถิติในการวิเคราะห์งานวิจัยทางรัฐศาสตร์เบื้องต้นได้ 

     

PLO6 สามารถเลือกประยุกต์ใช้หลักการ แนวคิด ทฤษฎีทางรัฐศาสตร์และศาสตร์อ่ืนๆที่
เกี่ยวข้อง ในการท าโครงงานวิจัยเบื้องต้นทางรัฐศาสตร์ 

     

หมายเหต ุ:  ระบุสญัลกัษณ์   ในชอ่งทีผ่ลลพัธก์ารเรยีนรูท้ีค่าดหวงัของหลกัสตูร (PLOs) สมัพนัธก์บัมาตรฐานผลการเรยีนรูต้ามกรอบ
มาตรฐานคณุวุฒ ิ(TQF) 
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ผลการเรียนรู้ในตารางมีความหมายดงัน้ี 
หลกัสตูรไมม่ ีมคอ.1 

หมวดวิชาศึกษาทัว่ไป 
1.  ผลการเรียนรู้ด้านคณุธรรม จริยธรรม 

1) มคีุณธรรม 
2) มจีรยิธรรม 

2. ผลการเรียนรู้ด้านความรู้ 
1) สามารถอธบิายถงึความรูค้วามเขา้ใจในศาสตรท์ีเ่รยีนได้ 
2) สามารถบูรณาการความรูพ้ืน้ฐานในรายวชิาต่างๆ ที่เรยีนกบัการเรยีนในสาขาวชิาได้ 

หรอืน าไปใชเ้พื่อการด ารงชวีติได ้
3  ผลการเรียนรู้ด้านทกัษะทางปัญญา 

1) สามารถแสดงออกถงึการคดิวเิคราะหอ์ยา่งเป็นระบบและมเีหตุผล 
    2) แสดงออกถึงความใฝ่รู้ สามารถติดตามความก้าวหน้าทางวิชาการอย่างต่อเน่ืองใน

รายวชิาทีเ่รยีนได ้
3) สามารถวเิคราะห์สถานการณ์และใชค้วามรูค้วามเขา้ใจในแนวคดิหลกัการ ทฤษฎแีละ

กระบวนการต่างๆ ในการคดิแกป้ญัหาในสถานการณ์ทีไ่มเ่คยคาดคดิมาก่อนไดอ้ยา่งเหมาะสม 
4.  ผลการเรียนรู้ด้านความสมัพนัธ์ระหว่างบคุคลและความรบัผิดชอบ 

                        1) แสดงออกถงึความใส่ใจทัง้ต่อตนเองและผูอ้ื่น 
   2) สามารถท างานเป็นกลุ่ม มคีวามรบัผดิชอบต่อตนเองและสงัคม 
   3) แสดงออกถงึภาวะผูน้ าและผูต้ามทีเ่หมาะสม 

5. ผลการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1) สามารถใชภ้าษาเพื่อการสื่อสารไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ 
2) สามารถวิเคราะห์ข้อมูลเชิงตัวเลขหรือใช้เทคนิคทางคณิตศาสตร์และสถิติในการ

ด ารงชวีติ 
3) สามารถรูเ้ท่าทนัและเลอืกใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อการสื่อสารและน าเสนอขอ้มลูได้ 
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หมวดวิชาเฉพาะ : กลุ่มวิชาแกน  และกลุ่มวิชาชีพเลือก 
 1. ผลการเรียนรู้ด้านคณุธรรม จริยธรรม 
      1) มคีวามซื่อสตัยส์ุจรติ ความเพยีร มุง่มัน่ มานะ บากบัน่ 
     2) มวีนิยั ตรงต่อเวลา เคารพกฎระเบยีบขององคก์ารและสงัคม 
      3) เป็นพลเมอืงทีเ่ขม้แขง็ ยดึมัน่ในความถูกตอ้ง รูคุ้ณค่าและรกัษาความเป็นไทยและมจีติ
สาธารณะ เพื่อสรา้งสรรคส์นัตสิุขอยา่งยัง่ยนืต่อตนเอง ครอบครวั ชุมชนและสงัคม 
           2. ผลการเรียนรู้ ด้านความรู้ 
      1) มคีวามรู ้ความเขา้ใจในแนวคดิ ทฤษฎ ีหลกัการทางวชิาการ 
     2) มคีวามรู ้ความเขา้ใจในองคค์วามรูใ้นสาขาวชิาอื่นทีเ่กีย่วขอ้ง 
     3) สามารถน าความรูม้าประยกุตใ์ชไ้ดอ้ย่างเหมาะสม 
 3.  ผลการเรียนรู้ด้านทกัษะทางปัญญา 
     1) สามารถน าทกัษะในศตวรรณที ่21 มาคดิวเิคราะหแ์ละระบุปญัหาอย่างมเีหตุผลและเป็น
ระบบ 
     2) สามารถบูรณาการความรูด้า้นต่างๆไดอ้ยา่งเหมาะสม 
     3) สามารถเป็นพลเมอืงทีเ่ขม้แขง็ในการแกไ้ขปญัหาและตดัสนิใจไดอ้ย่างเหมาะสม 
 4. ทกัษะความสมัพนัธ์ระหว่างบคุคลและความรบัผิดชอบ 
     1) มมีนุษยส์มัพนัธท์ีด่ใีนการท างานรว่มกบัผูอ้ื่นในหน่วยงานและประชาชนไดอ้ย่างสนัติ
สุข 
     2) สามารถปฏบิตังิานและรบัผดิชอบในงานทีไ่ดร้บัมอบหมาย 
     3) สามารถปรบัตวัใหเ้ขา้กบัสถานการณ์วฒันธรรมองคก์รและตบ้รบิทของชุมชนและสงัคม 
 5. ผลการเรียนรู้ด้านทกัษะการวิเคราะห์เชิงตวัเลข การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและดิจิทลั   
      1) สามารถสื่อสารทัง้การฟงั การพูด การอ่าน การเขียน และการน าเสนอได้อย่างมี
ประสทิธภิาพ 
      2)  สามารถสบืคน้และใชง้านผ่านการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศและดจิทิลัไดอ้ย่างเหมาะสม 
      3)  สามารถประยกุตใ์ชเ้ทคนิคและเครือ่งมอืในการสื่อสาร และการวเิคราะหเ์ชงิตวัเลขเพื่อ
การตดัสนิใจไดอ้ยา่งเหมาะสม 
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4. แผนท่ีแสดงการกระจายความรบัผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้สู่รายวิชา (Curriculum Mapping) 
ความรบัผิดชอบหลกั   ความรบัผิดชอบรอง   

หมายเหตุ  กลุ่มวชิาศกึษาทัว่ไปเป็นการจดัท าโดยมหาวทิยาลยั ซึง่เหมอืนกนัทุกคณะ (ใชร้ว่มกนั) 

รหสัวิชา ช่ือวิชา 

คณุธรรม 
จริยธรร

ม 

ความรู้ ทกัษะทาง
ปัญญา 

ทกัษะ
ความสมัพนัธ์ 
ระหว่างบคุคล 

และความ
รบัผิดชอบ 

 ทกัษะการ
วิเคราะห ์

เชิงตวัเลข การ
ส่ือสาร และการ
ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1.1 1.2 2.1 2.2 3.1 3.2 3.3 4.1 4.2 4.3 5.1 5.2 5.3 

 
1. กลุ่มวิชามนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์
 
101-101 หลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีงเพื่อการ

พฒันาทีย่ ัง่ยนื 
             

101-102 ความเป็นพลเมอืงในสงัคมไทยและสงัคมโลก              

101-103 การออกแบบตนเองและบุคลกิภาพเพื่อความ
เป็นผูน้ า 

             

101-104 การบรหิารการเงนิอยา่งชาญฉลาด              

101-105 เปิดโลกชุมชนและการเรยีนรูผ้่านกจิกรรม              

101-106 การเมอืงและกฎหมายใกลต้วั              

101-107 ปรชัญาและศาสนากบัการครองชวีติ              
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รหสัวิชา ช่ือวิชา 

คณุธรรม 
จริยธรร

ม 

ความรู้ ทกัษะทาง
ปัญญา 

ทกัษะ
ความสมัพนัธ์ 
ระหว่างบคุคล 

และความ
รบัผิดชอบ 

 ทกัษะการ
วิเคราะห ์

เชิงตวัเลข การ
ส่ือสาร และการ
ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1.1 1.2 2.1 2.2 3.1 3.2 3.3 4.1 4.2 4.3 5.1 5.2 5.3 

101-108 
หลกัตรรกศาสตรแ์ละทกัษะการคดิเพื่อการ
เรยีนรูต้ลอดชวีติ 

             

101-109 มนุษยสมัพนัธแ์ละการพฒันาบุคลกิภาพ              

101-110 จติวทิยาในชวีติประจ าวนั              

101-111 อาเซยีนในโลกยคุใหม่              

101-112 อารยธรรมศกึษา              

101-113 ทกัษะการศกึษา              

101-114 จติวทิยาทัว่ไป              

101-115 สงัคมวทิยาเบือ้งตน้              

101-116 หลกัเศรษฐศาสตร ์              

               

 
2. กลุ่มวิชาภาษาและการส่ือสาร 
 
101-201 ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร              

101-202 ภาษาไทยเพื่อการน าเสนอ              
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รหสัวิชา ช่ือวิชา 

คณุธรรม 
จริยธรร

ม 

ความรู้ ทกัษะทาง
ปัญญา 

ทกัษะ
ความสมัพนัธ์ 
ระหว่างบคุคล 

และความ
รบัผิดชอบ 

 ทกัษะการ
วิเคราะห ์

เชิงตวัเลข การ
ส่ือสาร และการ
ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1.1 1.2 2.1 2.2 3.1 3.2 3.3 4.1 4.2 4.3 5.1 5.2 5.3 

101-203 ภาษาองักฤษเพื่อการปรบัพืน้               

101-204   ภาษาองักฤษในชวีติประจ าวนั              

101-205   ภาษาองักฤษเพื่อการศกึษาทางวชิาการ               

101-206 ภาษาองักฤษเพื่อการน าเสนอแบบมอือาชพี              

101-207 ภาษาองักฤษเพื่อการสอบขอ้สอบมาตรฐาน              

101-208 การเขยีนโคด้คอมพวิเตอรส์ าหรบัทุกคน              

101-209 ภาษาจนี 1               

101-210 ภาษาจนี 2              

101-211 ภาษาญี่ปุน่ 1              

101-212 ภาษาญี่ปุน่ 2              

101-213 ภาษาเกาหล ี1              

101-214 ภาษาเกาหล ี2              

 
3. กลุ่มวิชาวิทยาศาสตรแ์ละคณิตศาสตร ์
 
101-301 ทกัษะดจิทิลัส าหรบัศตวรรษที ่21              



89 

 

หลกัสตูรรฐัศาสตรบณัฑิต มหาวิทยาลยัสยาม 
 

รหสัวิชา ช่ือวิชา 

คณุธรรม 
จริยธรร

ม 

ความรู้ ทกัษะทาง
ปัญญา 

ทกัษะ
ความสมัพนัธ์ 
ระหว่างบคุคล 

และความ
รบัผิดชอบ 

 ทกัษะการ
วิเคราะห ์

เชิงตวัเลข การ
ส่ือสาร และการ
ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1.1 1.2 2.1 2.2 3.1 3.2 3.3 4.1 4.2 4.3 5.1 5.2 5.3 

101-302 วทิยาการขอ้มลูและจนิตภาพ              

101-303 เทคโนโลยสีเีขยีวเพื่อการพฒันาทีย่ ัง่ยนื              

101-304 
 

ตรรกะและการออกแบบความคดิเพื่อสรา้ง
นวตักรรมและธุรกจิใหม ่  

             

101-305 อนิเทอรเ์น็ตของสรรพสิง่เพื่อทุกคน              

101-306 หอ้งทดลองทีม่ชีวีติเพื่อความยัง่ยนื              

101-307 เทคโนโลยสีารสนเทศ              

101-308 คอมพวิเตอรส์ าหรบัการศกึษาและการท างาน              

101-309 ชวีติกบัสิง่แวดลอ้ม              

101-310 อาหารเพื่อสุขภาพทีด่ ี              

101-311 เคมใีนชวีติประจ าวนั               

101-312 คณติศาสตรใ์นชวีติประจ าวนั              

101-313 สถติพิืน้ฐานเพื่อการวเิคราะหข์อ้มลู              

101-314 คณติศาสตรใ์นอารยธรรม              

101-315 สถติคิวามน่าจะเป็น              
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รหสัวิชา ช่ือวิชา 

คณุธรรม 
จริยธรร

ม 

ความรู้ ทกัษะทาง
ปัญญา 

ทกัษะ
ความสมัพนัธ์ 
ระหว่างบคุคล 

และความ
รบัผิดชอบ 

 ทกัษะการ
วิเคราะห ์

เชิงตวัเลข การ
ส่ือสาร และการ
ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1.1 1.2 2.1 2.2 3.1 3.2 3.3 4.1 4.2 4.3 5.1 5.2 5.3 

4. กลุ่มวิชาพลศึกษา สขุศึกษา และสนุทรียศาสตร ์
 
101-401 ชวีติ สุขภาวะ และการออกก าลงักาย              

101-402 ศลิปะและดนตรเีพื่อสุนทรยีภาพแห่งชวีติ              

101-403 นิยมไทยและอศัจรรยใ์นสยาม              

101-404 การตามหาและออกแบบความฝนั              

101-405 โยคะ สมาธ ิและศลิปะการด ารงชวึติ              

101-406 การถ่ายภาพเชงิสรา้งสรรค์              
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แผนท่ีแสดงการกระจายความรบัผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้สู่รายวิชา ( Curriculum  Mapping ) 
ความรบัผดิชอบในหลกัสตูรทีม่ผีลการเรยีนรู ้5 ดา้น   ในหมวดวชิาเฉพาะ  :  กลุ่มวชิาแกน  และกลุ่มวชิาชพี การปกครอง  แสดงสญัลกัษณ์ ดงันี้ 

 ความรบัผดิชอบหลกั                                     ความรบัผดิชอบรอง 
 
 

จดุมุ่งหมาย คณุธรรม จริยธรรม ความรู้ ทกัษะทางปัญญา 

ทกัษะความสมัพนัธ์
ระหว่างบคุคลและ
ความรบัผิดชอบ 

ทกัษะการวิเคราะห์
เชิงตวัเลข การ

ส่ือสารและการใช้
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

 1.1 1.2 1.3 2.1 2.2 2.3 3.1 3.2 3.3 4.1 4.2 4.3 5.1 5.2 5.3 

ข. หมวดวิชาเฉพาะ                

      กลุ่มวิชาแกน                

167-101 หลกัรฐัศาสตร ์                

167-102 ทฤษฎรีฐัประศาสนศาสตร ์                

167-103 ทฤษฎคีวามสมัพนัธร์ะหว่างประเทศ                

167-104 ทฤษฎกีารเมอืง ปรชัญาการเมอืง และ
อุดมการณ์ทางการเมอืง 

               

167-201 รฐัและการบรหิารการพฒันาอยา่ง
ยัง่ยนื 

               

167-202 การเมอืงการปกครองของไทย                
167-203 การเมอืงและการจดัการรฐักจิภาค
พลเมอืงในศตวรรษที ่21 
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จดุมุ่งหมาย คณุธรรม จริยธรรม ความรู้ ทกัษะทางปัญญา 

ทกัษะความสมัพนัธ์
ระหว่างบคุคลและ
ความรบัผิดชอบ 

ทกัษะการวิเคราะห์
เชิงตวัเลข การ

ส่ือสารและการใช้
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

 1.1 1.2 1.3 2.1 2.2 2.3 3.1 3.2 3.3 4.1 4.2 4.3 5.1 5.2 5.3 

167-204 การจดัการรฐักจิและรฐัวสิาหกจิของ
ไทย 

               

167-205 หลกัการปกครองทอ้งถิน่                  
167-206 การสื่อสารทางการเมอืงในบรบิทโลกา
ภวิตัน์และระบบสารสนเทศสมยัใหม่ 

               

167-207 องคก์ารและการจดัการสมยัใหม่                
167-208 นโยบายสาธารณะและการจดัการ
เชงิกลยทุธ ์

                

167-209 การจดัการรฐับาลดจิทิลั                
167-210 กฎหมายมหาชนและกฎหมาย
ปกครอง 

               

167-211 การเมอืงเปรยีบเทยีบ                

167-301 สถติแิละการวจิยัทางสงัคมศาสตร ์                

167-302 การเมอืง การจดัการภาครฐั และ 
เศรษฐกจิระหว่างประเทศปรทิรรศน์ 

               

      กลุ่มวิชาชีพเลือก                
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จดุมุ่งหมาย คณุธรรม จริยธรรม ความรู้ ทกัษะทางปัญญา 

ทกัษะความสมัพนัธ์
ระหว่างบคุคลและ
ความรบัผิดชอบ 

ทกัษะการวิเคราะห์
เชิงตวัเลข การ

ส่ือสารและการใช้
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

 1.1 1.2 1.3 2.1 2.2 2.3 3.1 3.2 3.3 4.1 4.2 4.3 5.1 5.2 5.3 

167-310 การเมอืงการปกครองเอเชยีตะวนัออก
เฉียงใต ้

            
 

  

167-311 การเมอืงการปกครองประเทศ
มหาอ านาจ 

            
 

  

167-312 การเมอืงการปกครองประเทศก าลงั
พฒันาเปรยีบเทยีบ 

            
 

  

167-313 สทิธมินุษยชน    
          

  
167-314 กระบวนการทางการเมอืงแบบ
ประชาธปิไตย 

               

167-315 การจดัการความขดัแยง้ในสงัคมไทย    
          

  
167-316 รฐัและอ านาจรฐัในการบรหิารราชการ
แผ่นดนิ 

   
        

 
   

167-317 หลกัการบรหิารราชการแผ่นดนิของ
ไทย 

               

167-318 การจดัการทรพัยากรมนุษย ์                
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หลกัสตูรรฐัศาสตรบณัฑิต มหาวิทยาลยัสยาม 
 

 
 

จดุมุ่งหมาย คณุธรรม จริยธรรม ความรู้ ทกัษะทางปัญญา 

ทกัษะความสมัพนัธ์
ระหว่างบคุคลและ
ความรบัผิดชอบ 

ทกัษะการวิเคราะห์
เชิงตวัเลข การ

ส่ือสารและการใช้
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

 1.1 1.2 1.3 2.1 2.2 2.3 3.1 3.2 3.3 4.1 4.2 4.3 5.1 5.2 5.3 

167-319 ทุนมนุษยใ์นศตวรรษที ่21 และการ
พฒันาอยา่งยัง่ยนื 

               

167-320 การพฒันาทรพัยากรมนุษยใ์นองคก์ร
ภาครฐัของไทย 

               

167-321 เทคโนโลยสีารสนเทศและการจดัการ
ทรพัยากรมนุษยภ์าครฐั 

               

167-322 ภาวะผูน้ าและวฒันธรรมองคก์าร                
167-323 ธรรมาภบิาลและจรยิธรรมบุคลากร
ภาครฐั 

               

167-324 การพฒันาทรพัยากรมนุษยใ์นองคก์ร
รฐัวสิาหกจิ 

               

167-325 แรงงานสมัพนัธแ์ละแรงงาน
รฐัวสิาหกจิสมัพนัธ ์                

167-326 สมัมนาการจดัการทรพัยากรมนุษย์
ภาครฐัวสิาหกจิ 
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หลกัสตูรรฐัศาสตรบณัฑิต มหาวิทยาลยัสยาม 
 

 
 

จดุมุ่งหมาย คณุธรรม จริยธรรม ความรู้ ทกัษะทางปัญญา 

ทกัษะความสมัพนัธ์
ระหว่างบคุคลและ
ความรบัผิดชอบ 

ทกัษะการวิเคราะห์
เชิงตวัเลข การ

ส่ือสารและการใช้
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

 1.1 1.2 1.3 2.1 2.2 2.3 3.1 3.2 3.3 4.1 4.2 4.3 5.1 5.2 5.3 

167-327 การจดัการทรพัยากรมนุษยใ์นองคก์ร
ปกครองส่วนทอ้งถิน่ 

               

167-328 การปกครองส่วนทอ้งถิน่ของไทย                  

167-329 การพฒันาชุมชนทอ้งถิน่อยา่งยัง่ยนื
ตามแนวคดิเศรษฐกจิพอเพยีง 

               

167-330 การกระจายอ านาจเพื่อการพฒันา
ทอ้งถิน่อยา่งยัง่ยนื 

               

167-331 ประมวลกฎหมายอาญา 1 : ภาค
ทัว่ไป* 

               

167-332 ประมวลกฎหมายอาญา 2 : ภาค
ความผดิ* 

               

167-333 ประมวลกฎหมายวธิพีจิารณาความ
อาญา1*                

167-334 ประมวลกฎหมายวธิพีจิารณาความ
อาญา2* 
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จดุมุ่งหมาย คณุธรรม จริยธรรม ความรู้ ทกัษะทางปัญญา 

ทกัษะความสมัพนัธ์
ระหว่างบคุคลและ
ความรบัผิดชอบ 

ทกัษะการวิเคราะห์
เชิงตวัเลข การ

ส่ือสารและการใช้
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

 1.1 1.2 1.3 2.1 2.2 2.3 3.1 3.2 3.3 4.1 4.2 4.3 5.1 5.2 5.3 

167-410 การบรหิารจดัการรฐัวสิาหกจิ
เปรยีบเทยีบ 

               

167-411 การพฒันาสมรรถนะนกัปกครอง
สมยัใหม่ 

               

167-412 การจดัการการคลงัทอ้งถิน่                

167-413 การพฒันาสมรรถนะนกัปกครอง
ทอ้งถิน่สมยัใหม่ 

               

167-414 การจดัการมหานครเปรยีบเทยีบ                
167-415 กฎหมายลกัษณะพยาน*                

167-416 การสบืสวนและสอบสวนคดอีาญา                

167-417 ทหารกบัการพฒันาประเทศ                
167-418 การจดัการทรพัยากรมนุษยใ์นกองทพั                
167-490  เตรยีมสหกจิศกึษา                 

167-491  สหกจิศกึษา                 

167-492 การคน้ควา้อสิระ                

สรปุรวมหลกัสตูร                
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ตารางแสดงการกระจายความรบัผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลกัสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) 
กบัผลลพัธก์ารเรียนรู้ท่ีคาดหวงัของหลกัสตูร PLOs : Program Learning Outcomes 

จ าแนกตามรายวิชาบงัคบัในหมวดวิชาศึกษาทัว่ไป และวิชาบงัคบัในหมวดวิชาเฉพาะ (ตามล าดบัชัน้ปี) 
 

ชัน้ปี/รหสัวิชา/ช่ือวิชา* 
จ านวน 
หน่วยกิต 

ผลลพัธ์การเรียนรู้ท่ีคาดหวงัของหลกัสตูร PLOs : Program-Level Learning 
Outcomes 

PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 
ชัน้ปีท่ี 1        
101-203 ภาษาองักฤษเพื่อการปรบัพืน้ 3  Ap,S,At     
101-201 ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร 3  Ap,S,At     
101-101 หลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง 3 U,S,At      
101-301 ทกัษะดจิทิลัส าหรบัศตวรรษที ่21 3    Ap,S,At   
167-101 หลกัรฐัศาสตร ์ 3   An,S,At    
167-102 ทฤษฎรีฐัประศาสนศาสตร ์ 3   An,S,At    
101-204 ภาษาองักฤษในชวีติประจ าวนั 3  Ap,S,At     
101-401 ชวีติ สุขภาวะและการออกก าลงักาย 3 U,S,At      
101-xxx วชิาเลอืกหมวดศกึษาทัว่ไป 3  Ap,S,At     
101-xxx วชิาเลอืกหมวดศกึษาทัว่ไป 3  Ap,S,At     
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หลกัสตูรรฐัศาสตรบณัฑิต มหาวิทยาลยัสยาม 
 

ชัน้ปี/รหสัวิชา/ช่ือวิชา* 
จ านวน 
หน่วยกิต 

ผลลพัธ์การเรียนรู้ท่ีคาดหวงัของหลกัสตูร PLOs : Program-Level Learning 
Outcomes 

PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 
167-103 ทฤษฎคีวามสมัพนัธร์ะหว่างประเทศ 3   An,S,At    
167-104 ทฤษฎกีารเมอืง ปรชัญาการเมอืง และ อุดมการณ์
ทางการเมอืง 

3   An,S,At    

101-xxx วชิาเลอืกหมวดศกึษาทัว่ไป 3  Ap,S,At     
101-xxx วชิาเลอืกหมวดศกึษาทัว่ไป 3  Ap,S,At     
101-xxx วชิาเลอืกหมวดศกึษาทัว่ไป 3  Ap,S,At     
ชัน้ปีท่ี 2        
101-205 ภาษาองักฤษเพื่อการศกึษาทางวชิาการ 3  Ap,S,At    U,S,At 
167-201 รฐัและการบรหิารการพฒันาอยา่งยัง่ยนื 3 U,S,At Ap,S,At An,S,At   U,S,At 
167-202 การเมอืงการปกครองของไทย 3  Ap,S,At An,S,At   U,S,At 
167-203 การเมอืงและการจดัการรฐักจิภาคพลเมอืงใน
ศตวรรษที ่21  

3 U,S,At Ap,S,At An,S,At   U,S,At 

167-204 การจดัการรฐักจิและรฐัวสิาหกจิของไทย 3  Ap,S,At An,S,At   U,S,At 
167-205 หลกัการปกครองทอ้งถิน่ 3  Ap,S,At An,S,At   U,S,At 
167-206 การสื่อสารทางการเมอืงในบรบิทโลกาภวิตัน์และ
ระบบสารสนเทศสมยัใหม่ 

3  Ap,S,At An,S,At  Ap,S,At  

167-207 องคก์ารและการจดัการสมยัใหม่ 3  Ap,S,At An,S,At    
167-208 นโยบายสาธารณะและการจดัการเชงิกลยุทธ์ 3  Ap,S,At An,S,At    
167-209 การจดัการรฐับาลดจิทิลั 3  Ap,S,At An,S,At  Ap,S,At  
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ชัน้ปี/รหสัวิชา/ช่ือวิชา* 
จ านวน 
หน่วยกิต 

ผลลพัธ์การเรียนรู้ท่ีคาดหวงัของหลกัสตูร PLOs : Program-Level Learning 
Outcomes 

PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 
167-210 กฎหมายมหาชนและกฎหมายปกครอง 3 U,S,At Ap,S,At An,S,At    
167-xxx กลุ่มวชิาชพีเลอืก 1 3  Ap,S,At  Ap,S,At   
ชัน้ปีท่ี 3   Ap,S,At     
167-xxx กลุ่มวชิาชพีเลอืก 2 3  Ap,S,At An,S,At Ap,S,At  U,S,At 
167-xxx กลุ่มวชิาชพีเลอืก 3 3  Ap,S,At An,S,At Ap,S,At  U,S,At 
167-xxx กลุ่มวชิาชพีเลอืก 4 3  Ap,S,At An,S,At Ap,S,At  U,S,At 
167-xxx กลุ่มวชิาชพีเลอืก 5 3  Ap,S,At An,S,At Ap,S,At  U,S,At 
167-xxx กลุ่มวชิาชพีเลอืก 6 3  Ap,S,At An,S,At Ap,S,At  U,S,At 
167-xxx กลุ่มวชิาชพีเลอืก 7 3  Ap,S,At An,S,At Ap,S,At  U,S,At 
167-xxx กลุ่มวชิาชพีเลอืก 8 3  Ap,S,At An,S,At Ap,S,At  An,S,At 
167-xxx กลุ่มวชิาชพีเลอืก 9 3  Ap,S,At An,S,At Ap,S,At  An,S,At 
167-xxx กลุ่มวชิาชพีเลอืก 10 3  Ap,S,At An,S,At Ap,S,At  An,S,At 
167-xxx กลุ่มวชิาชพีเลอืก 11 3  Ap,S,At An,S,At Ap,S,At  An,S,At 
167-301 สถติแิละระเบยีบวธิวีจิยัทางรฐัศาสตร ์ 3 U,S,At Ap,S,At  Ap,S,At  Ap,S,At  
167-302 การเมอืง การจดัการภาครฐั และ เศรษฐกจิระหว่าง
ประเทศปรทิรรศน์ 

3 U,S,At Ap,S,At An,S,At Ap,S,At  Ap,S,At E,S,At 

ชัน้ปีท่ี 4        
167-490 เตรยีมสหกจิศกึษา 1 U,S,At Ap,S,At An,S,At    
167-491 สหกจิศกึษา 5 U,S,At Ap,S,At An,S,At   E,S,At 
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ชัน้ปี/รหสัวิชา/ช่ือวิชา* 
จ านวน 
หน่วยกิต 

ผลลพัธ์การเรียนรู้ท่ีคาดหวงัของหลกัสตูร PLOs : Program-Level Learning 
Outcomes 

PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 
167-xxx กลุ่มวชิาชพีเลอืก 12 3 U,S,At Ap,S,At An,S,At   E,S,At 
167-xxx กลุ่มวชิาชพีเลอืก 13 3 U,S,At Ap,S,At An,S,At   E,S,At 
167-xxx กลุ่มวชิาชพีเลอืก 14 (เฉพาะนกัศกึษาทีเ่ลอืก
ฝึกงาน) 

3 U,S,At Ap,S,At An,S,At Ap,S,At   E,S,At 

167-xxx กลุ่มวชิาชพีเลอืก 15 (เฉพาะนกัศกึษาทีเ่ลอืก
ฝึกงาน) 

3 U,S,At Ap,S,At An,S,At Ap,S,At   E,S,At 

167-xxx วชิาเลอืก 3  Ap,S,At  Ap,S,At    
167-xxx วชิาเลอืก 3  Ap,S,At  Ap,S,At    
หมายเหตุ *  หมายถงึ  ระบุรายวชิาเรยีงตามชัน้ปี ตามระดบัผลลพัธก์ารเรยีนรูข้อง Bloom’s Taxonomy (Revised) โดยระบุสญัลกัษณ์ดงันี้ ในตารางช่อง 
PLOs 
 Remembering แทนดว้ยสญัลกัษณ์   “R” Understanding  แทนดว้ยสญัลกัษณ์ “U” 
   Applying แทนดว้ยสญัลกัษณ์   “Ap”  Analyzing    แทนดว้ยสญัลกัษณ์  “An” 
   Evaluating  แทนดว้ยสญัลกัษณ์   “E”   Creating  แทนดว้ยสญัลกัษณ์  “C” 
  ส าหรบั  Psychomotor Domain (Skills) แทนดว้ยสญัลกัษณ์ “S”  Affective  Domain (Attitude)  แทนดว้ยสญัลกัษณ์ “At”   
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ตารางข้อมูลความคาดหวงัของผลลพัธก์ารเรียนรู้เม่ือส้ินปีการศึกษา 
 

ชัน้ปี ความคาดหวงัของผลลพัธก์ารเรียนรู้ล าดบัขัน้ผลลพัธก์ารเรียนรู้ หมายเหตุ 
ปีที ่1 รบัรูแ้ละเขา้ใจเบื้องต้นเกี่ยวกบัความเป็นนักปกครองระดบัต้นและหลกัธรร

มาภบิาลเบื้องต้น จดจ าและเข้าใจถงึองค์ความรู้พื้นฐานทางรฐัศาสตร์ และ
ศาสตรอ์ื่นๆ ทีเ่กี่ยวขอ้ง สามารถน าเสนอความคดิเหน็ทัง้ในรูปแบบการพูด
และขอ้เขยีนในรายวชิาต่างๆ ได ้

 

ปีที ่2 รบัรู้และเข้าใจเกี่ยวกบัความเป็นนักปกครองระดบัต้นที่และหลกัธรรมาภิ
บาลในบรบิทการศกึษาทางรฐัศาสตร์ รวมทัง้จดจ าและเขา้ใจถงึองค์ความรู้
ส าคญัทางรฐัศาสตร ์สามารถน าเสนอความคดิเหน็โดยอาศยัแนวคดิ ทฤษฎ ี
ทัง้ในรปูแบบการพูดและขอ้เขยีนในรายวชิาต่างๆ ได ้สามารถใชเ้ทคโนโลยี
ในการสบืคน้เรยีนรูด้ว้ยตนเอง 

 

ปีที ่3 รบัรูแ้ละเขา้ใจเกี่ยวกบัความเป็นนักปกครองระดบัต้นที่ปฏบิตัติามหลกัธรร
มาภบิาลในบรบิทการศึกษาทางรฐัศาสตร์ รวมทัง้จดจ าและเข้าใจถึงองค์
ความรูส้ าคญัทางรฐัศาสตร์ สามารถน าเสนอความคดิเหน็โดยอาศยัแนวคดิ 
ทฤษฎ ีทัง้ในรปูแบบการพูดและขอ้เขยีนในรายวชิาต่างๆ ได้  โดยมคีวามรู้
ทักษะในการเลือกใช้เครื่องมือทางสถิติเชิงพรรณนาในการออกแบบ
โครงงานวิจยัเบื้องต้นทางรฐัศาสตร์ สามารถใช้เทคโนโลยใีนการสืบค้น
เรยีนรูด้ว้ยตนเอง ในการจดัท ารายงาน และการน าเสนอรายงานในรายวชิา
ต่างๆได ้

 

ปีที ่4 แสดงออกซึ่งความเป็นนักปกครองระดบัต้นที่ปฏบิตัติามหลกัธรรมาภบิาล 
รวมทัง้เขา้ใจ สามารถประยุกต์องค์ความรู้ทางรฐัศาสตร์ สามารถน าเสนอ
ความคิดเห็นโดยอาศยัแนวคดิ ทฤษฎี ทัง้ในรูปแบบการพูดและข้อเขยีน 
การท าโครงงานวิจัยเบื้องต้นทางรัฐศาสตร์ และ ประยุกต์การเลือกใช้
เครื่องมอืทางสถิติเชิงพรรณนาในการท างานวิจยัเบื้องต้นทางรฐัศาสตร์ 
สามารถใช้เทคโนโลยใีนการสืบค้นข้อมูลการจดัท ารายงานและงานวิจยั
เบือ้งต้นทางรฐัศาสตร ์และการน าเสนอรายงานในรายวชิาต่างๆและน าเสนอ
งานวจิยัเบือ้งตน้ทางรฐัศาสตร ์

 

 
 
 



102 

 

หลกัสตูรรฐัศาสตรบณัฑิต มหาวิทยาลยัสยาม 
 

 
 
1. กฎระเบียบหรือหลกัเกณฑใ์นการให้ระดบัคะแนน (เกรด) 
 1.1  นักศกึษามสีทิธิเ์ขา้สอบในรายวชิาใดจะต้องมเีวลาเรยีนไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 80 ของชัว่โมงที่มกีาร
สอนในวชิานัน้ 
 1.2  สญัลกัษณ์ของการวดัผล 
        ผลการสอบของแต่ละรายวชิา      จะวดัออกมาเป็นล าดบัขัน้ (Grade)     โดยมแีต้มประจ า 
(Grade Point)   ดงันี้  

ล าดบัขัน้ ความหมาย แตม้ 
A 

 B+ 
B 

 C+ 
C 

 D+ 
D 

F 
I 
W 

                      ดเียีย่ม 
                      ดมีาก 
                      ด ี
                     ค่อนขา้งด ี
                     พอใช ้
                     อ่อน 
                     อ่อนมาก 
                     ตก 
                     ไมส่มบรูณ์ 
                     ถอน 

4.00 
3.50 
3.00 
2.50 
2.00 
1.50 
1.00 

0 

 การให ้F จะกระท าไดด้งันี้ 
- นกัศกึษาเขา้สอบและสอบตก หรอืทุจรติในการสอบ 
- นกัศกึษาขาดสอบไมไ่ดร้บัอนุมตัจิากอธกิารบด ี  
- นักศึกษาไม่มสีิทธิเข้าสอบเนื่องจากได้รบัการตัดสินใจว่าเวลาเรยีนไม่ถึงร้อยละ 80 ใน

รายวชิานัน้ 
     1.3  นอกจากจดัล าดบัขัน้ทัง้ 8 ดงักล่าว ในขอ้ 1.2 แลว้ ผลการศกึษาของรายวชิาหนึ่ง ๆ อาจจะแสดง
ไดด้ว้ยสญัลกัษณ์ต่อไปนี้ 

         สญัลกัษณ์                     ความหมาย 
  W  เพกิถอนโดยไดร้บัอนุมตั ิ(Withdraw with Permission) 
  S  การเรยีนเป็นทีพ่อใจ (Satisfactory) 

หมวดท่ี 5.  หลกัเกณฑใ์นการประเมินผลนักศึกษา 
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  U  การเรยีนไมเ่ป็นทีพ่อใจ (Unsatisfactory) 
  I  การวดัผลไมส่มบรูณ์ (Incomplete) 
  P  การสอนยงัไมส่ิน้สุด (In Progress) 
  AU  การลงทะเบยีนเพื่อรว่มฟงั (Audit) 
 
2. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสมัฤทธ์ิของนักศึกษา 
   2.1  คณะกรรมการบรหิารหลกัสูตรจดัประชุมและแจง้อาจารยผ์ูส้อนแต่ละรายวชิาจดัท า มคอ.5, มคอ.6 
ภายใน 30 วนัหลงัสิน้สุดภาคการศกึษา โดยการจดัการทวนสอบผลสมัฤทธิข์องนักศกึษาตามมาตรฐานผล
การเรยีนรูท้ีก่ าหนดใน มคอ.3 มคอ.4 อยา่งน้อยรอ้ยละ 25 ของรายวชิาทีเ่ปิดสอนในแต่ละปีการศกึษา  
 2.2 คณะกรรมการบรหิารหลกัสูตรประชุมตรวจสอบการทวนสอบผลสมัฤทธิข์องนักศกึษา เพื่อดูความ
สอดคลอ้งของ มคอ. 5 มคอ. 6 กบั มคอ.3 มคอ.4  สรุปขอ้เสนอแนะและการปรบัปรุงรายวชิาในการเรยีน
การสอนของภาคการศกึษาถดัไป  
  
3. เกณฑก์ารส าเรจ็การศึกษาตามหลกัสูตร 
 3.1  นกัศกึษาทีม่สีทิธิไ์ดร้บัปรญิญา   ตอ้งมคีุณสมบตัคิรบถว้น ดงัต่อไปน้ี 
  3.1.1  เรยีนครบหน่วยกติ และรายวชิาตามทีม่หาวทิยาลยัก าหนดไวใ้นหลกัสตูร 
  3.1.2  มแีตม้ระดบัคะแนนเฉลีย่สะสมขัน้ต ่า  2.00  ( จากระบบ 4  ระดบัคะแนน ) 
  3.1.3 ใชเ้วลาการศกึษาไม่เกนิ 3 เท่าของระยะเวลาการศกึษาทีก่ าหนดไวใ้นหลกัสูตร ทัง้นี้ไม่นับ
ระยะเวลาการลาพกัการศกึษาตามความที่ระบุไวใ้นขอ้ 51 แห่งมหาวทิยาลยัสยาม ว่าด้วยการศกึษาระดบั
ปรญิญาตร ีพ.ศ.2549 
  3.1.4 ไมม่พีนัธะดา้นหนี้สนิใด ๆ กบัมหาวทิยาลยั 
  3.1.5 มเีกยีรตแิละศกัดิข์องนกัศกึษา ตามหมวดที ่13 แห่งระเบยีบน้ี 
 3.2  นกัศกึษาทีม่สีทิธิแ์สดงความจ านงขอส าเรจ็การศกึษา ตอ้งมคีุณสมบตัคิรบถว้นดงัน้ี 
  3.2.1  เป็นนกัศกึษาภาคการศกึษาสุดทา้ยทีล่งทะเบยีนเรยีนครบตามหลกัสตูร 
  3.2.2  ผ่านกจิกรรมภาคบงัคบั ตามเกณฑท์ีห่ลกัสตูรก าหนด 
 3.2.3 ให้นักศึกษาที่มคีุณสมบตัิครบถ้วนตามที่ระบุ ไว้ในข้อ 3.2.1 และ 3.2.2 ยื่นค าร้องแสดง
ความจ านงขอส าเรจ็การศึกษาต่อส่วนทะเบยีนและประเมนิผล ภายในระยะเวลาที่มหาวทิยาลยัก าหนด 
มฉิะนัน้อาจไมไ่ดร้บัการพจิารณาเสนอชื่อต่อสภามหาวทิยาลยัเพื่ออนุมตัใิหป้รญิญา ในภาคการศกึษานัน้ 
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หมวดท่ี 6.  การพฒันาคณาจารย ์

 
1. การเตรียมการส าหรบัอาจารยใ์หม่ 
 1.1   อาจารยใ์หมทุ่กคน จะตอ้งไดร้บัการปฐมนิเทศ   เพื่อใหท้ราบขอ้มลู ดงันี้ 
        1.1.1 บทบาทหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของอาจารยต์ามพนัธกจิ 
  1.1.2 สทิธปิระโยชน์ของอาจารยแ์ละกฎระเบยีบต่าง ๆ  
  1.1.3 หลกัสตูร การจดัการเรยีนการสอน และกจิกรรมต่าง ๆ ของมหาวทิยาลยั 
  1.1.4 มกีารจดัท าเอกสารเป็นคู่มอืส าหรบัอาจารยใ์หม่ 
 1.2  มอบหมายอาจารยอ์าวุโสเป็นอาจารยพ์ีเ่ลีย้ง โดยมหีน้าที ่ดงันี้ 
  1.2.1 ใหค้ าแนะน า และการปรกึษาเพื่อเรยีนรู ้และปรบัตนเองเขา้สู่การเป็นอาจารย์ 
  1.2.2 ใหค้ าแนะน า และใหเ้ขา้รบัการอบรมการสอนทัง้ภาคทฤษฎ ีและภาคปฏบิตั ิ
  1.2.3 ประเมนิ และตดิตามความกา้วหน้าในการปฏบิตังิานของอาจารยใ์หม่ 
 1.3 การด าเนินการพฒันาอาจารย ์
 อาจารยท์ุกคนไดร้บัการพฒันาในด้านการเรยีนการสอน ความรูท้ีท่นัสมยั ทกัษะทีพ่งึมสี าหรบัการเป็น
อาจารยใ์นหมวดวชิาเฉพาะ  ตลอดจนถึงการวจิยั โดยจดักิจกรรมพฒันาวชิาการ ส่งเสรมิให้เขา้ร่วมการ
ประชุม สมัมนา และอบรมในสถาบนัอื่น ๆ ดงันี้ 
 1.3.1  สนบัสนุนใหเ้ขา้รว่มการอบรม ประชุมวชิาการภายในมหาวทิยาลยั 
 1.3.2  สนบัสนุนใหเ้ขา้รว่มการอบรม ประชุมวชิาการภายนอกมหาวทิยาลยั 
 1.3.3  สนบัสนุนใหศ้กึษาดงูาน อบรมต่างประเทศ 
 1.3.4  สนบัสนุนใหท้ างานวจิยั 
 1.3.5  แนะน าทุนวจิยัต่าง ๆ ทัง้ภายในและภายนอกมหาวทิยาลยั 
 1.3.6  รว่มงานวจิยักบัอาจารยใ์นคณะต่างๆ รวมทัง้ภายนอกมหาวทิยาลยั และตพีมิพผ์ลงาน 
 1.3.7  สนบัสนุนการเขา้รว่มประชุม เสนอผลงานวจิยัทัง้ในและต่างประเทศ 
 1.3.8  จดัตัง้หวัหน้าผูป้ระสานงานวจิยัของคณะเพื่อช่วยอาจารยใ์นการท าวจิยั 
 
2. การพฒันาความรู้และทกัษะให้แก่คณาจารย ์ 
 2.1 การพฒันาทกัษะการจดัการเรยีนการสอน การวดัและการประเมนิผล 

2.1.1 จดัระบบการประเมนิผลด้านการสอนและการประเมนิผลอย่างมสี่วนร่วมระหว่างผู้สอน ผูบ้ริหาร
และผูเ้รยีน 
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2.1.2 จดัสมัมนาเชงิปฎบิตักิาร เพื่อทบทวนการประเมนิผลการจดัการเรยีนการสอนประจ าปี โดยเน้นที่
ตน้แบบมาตรฐานคุณวุฒติามรายละเอยีดหลกัสตูรและค าอธบิายรายวชิา (course description)  
2.1.3  สนับสนุนใหเ้ขา้รบัการอบรมเกีย่วกบัทกัษะการสอน และการประเมนิผลที่ทนัสมยัทัง้ในหอ้งเรยีน
และนอกหอ้งเรยีน ทีส่อดคลอ้งกบัสิง่ทีค่วรเรยีนรูใ้นแต่ละดา้น 
2.1.4  จดัการอบรมเกี่ยวกบัการออกข้อสอบให้ได้มาตรฐาน การท า blue print การออกขอ้สอบ การ
ประเมนิผล (ตดัเกรด) องิเกณฑ ์และองิกลุ่ม 
2.1.5 สนับสนุนอาจารย์เข้าร่วมประชุมวชิาการและดูงานเกี่ยวกบัการจดัการเรยีนการสอนและการ
ประเมนิผล 
2.1.6 พฒันาระบบการประเมนิโดยผูร้ว่มงาน 
2.1.7  สนบัสนุนใหท้ าวจิยัในชัน้เรยีน 
2.1.8  พฒันาทกัษะการใชเ้ทคโนโลยแีละนวตักรรมทางการศกึษา 

2.2  การพฒันาวชิาการและวชิาชพีดา้นอื่นๆ 
2.2.1 สนบัสนุนใหอ้าจารยเ์ขา้รบัการอบรมทกัษะปฏบิตั ิ
2.2.2  ส่งเสรมิใหอ้าจารยเ์พิม่คุณวุฒทิัง้ด้านวชิาการ (ศกึษาต่อ) และการเพิม่คุณวุฒติ าแหน่งวชิาการ 
(ผูช้่วยศาสตราจารย ์รองศาสตราจารย ์และศาสตราจารย)์ 
2.2.3 ก าหนดเป็นนโยบายทีอ่าจารยท์ุกคนควรปฏบิตัใินการพฒันาตนเอง 
2.2.4  สนบัสนุนใหอ้าจารยท์ุกคนตอ้งมจีรยิธรรม คุณธรรมวชิาชพีในการฝึกปฏบิตั ิ
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หมวดท่ี 7.  การประกนัคณุภาพหลกัสูตร 
 
1. การก ากบัมาตรฐาน  
  หลกัสูตรรฐัศาสตรบณัฑติ มกีารก ากบัมาตรฐานหลกัสูตรใหเ้ป็นไปตามเกณฑม์าตรฐานหลกัสูตรที่
ประกาศใชแ้ละตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดบัอุดมศกึษาแห่งชาต ิดงันี้ 
  1) หลกัสูตรได้มาตรฐานตามกรอบคุณวุฒอุิดมศกึษา ของ สกอ. และตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดบัอุดมศกึษาแห่งชาต ิ
  2) มรีะบบการบรหิารหลกัสูตร  ซึง่ประกอบดว้ย นโยบายและแผนการบรหิารหลกัสูตร ขัน้ตอนการ
ด าเนินงาน และคณะกรรมการบรหิารหลกัสูตรของภาควชิา ประกอบด้วย คณบด ี หวัหน้าภาควชิา และ 
อาจารยผ์ูร้บัผดิชอบหลกัสตูร เพื่อปรบัปรงุและพฒันาหลกัสตูรอยา่งต่อเนื่อง 
  3) มคีณะกรรมการพฒันาหลกัสูตรและมาตรฐานการศกึษา เป็นผูก้ ากบัดูแลและคอยให้ค าแนะน า 
ตลอดจนแนวปฏบิตัใิหแ้ก่อาจารยผ์ูร้บัผดิชอบหลกัสตูรบรหิารหลกัสตูร 
  4) มกีารก าหนดระยะเวลาการประเมนิหลกัสตูรเป็นระยะๆ อยา่งต่อเนื่องทุกปี 
  5) การประเมนิความพงึพอใจของการเรยีนการสอนแต่ละรายวชิา ผ่านกระบวนการประเมนิการสอน
ออนไลน์และประเมนิความพงึพอใจของหลกัสูตร โดยผู้มสี่วนเกี่ยวขอ้งต่างๆ  เช่น  นักศึกษา  บณัฑติที่
ส าเรจ็การศกึษา   ผูใ้ชบ้ณัฑติ   และคณาจารย ์
  6) มกีารประเมนิภาวะการมงีานท าและความพงึพอใจผู้ใช้บณัฑติเป็นประจ าทุกปี เพื่อน าขอ้มลูมา
ปรบัปรงุหลกัสตูรใหต้รงความตอ้งการของผูใ้ชบ้ณัฑติ 
   

2. บณัฑิต 
  บณัฑติที่ส าเรจ็การศึกษาในหลกัสูตรรฐัศาสตรบณัฑติ จะได้รบัการศึกษาเป็นไปตามมาตรฐาน
คุณวุฒริะดบัอุดมศกึษาแห่งชาต ิและมกีารวดัผลลพัธก์ารเรยีนรูใ้นรายวชิาแกนและวชิาเฉพาะ โดยมพีฒันา
นกัศกึษาใหม้คีุณสมบตัแิละความรูใ้นการเป็นนกัปกครองในองคก์ารภาครฐั ภาครฐัวสิาหกจิ องคก์รปกครอง
ส่วนทอ้งถิน่ และ การเป็นนักบรหิารงานบุคคลและนักบรหิารงานทัว่ไปในองคก์รต่างๆ เพื่อใหพ้รอ้มในการ
ท างาน และมกีารจดัการเรยีนในระบบสหกิจศกึษาหรอืการฝึกงาน การจดักิจกรรมเพื่อฝึกฝนทกัษะและ
ประสบการณ์ ในการสรา้งผลงานใหก้บันกัศกึษาในระดบัชาตเิป็นประจ าทุกปีเพื่อใหพ้รอ้มในการเป็นบณัฑติ
ทีม่คีุณภาพ 
 
3. นักศึกษา 

 หลกัสูตรรฐัศาสตรบณัฑติก าหนดเกณฑ์การพจิารณารบันักศึกษา ผ่านการรบัสมคัรของศูนย์รบั
สมคัร มหาวทิยาลยัสยาม ดงันี้  
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1.1 ส าเรจ็การศกึษาระดบัมธัยมศกึษาตอนปลาย หรอืประโยคมธัยมศึกษาตอนปลายสายอาชพี 
(ปวช.) หรอืประกาศนียบตัรอื่นทีก่ระทรวงศกึษาธกิารเทยีบเท่า 

1.2 ส าเรจ็การศกึษาระดบัประกาศนัยบตัรวชิาชพีชัน้สูง (ปวส.) ประกาศนียบตัรวชิาชพีเทคนิค
(ปวท.) หรอืประกาศนียบตัรอื่นที่กระทรวงศกึษาธกิารเทยีบเท่า ในสาขาที่เกี่ยวขอ้ง ทัง้นี้ให้
เป็นไปตามหลักการเทียบโอน ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยสยาม ว่าด้วยการศึกษาระดับ
ปรญิญาตร ีโดยพจิารณาเป็นรายกรณ ี

1.2  ผ่านการสอบคดัเลือกของมหาวิทยาลยัสยาม และ/หรือ ระบบการคดัเลือกของส านักงาน
คณะกรรมการการอุดมศกึษา 

1.3  นกัศกึษาทีข่อโอนจากสถาบนัอื่น ตามระเบยีบของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศกึษาและ
ตามขอ้บงัคบัมหาวทิยาลยัสยาม เรือ่งการรบัโอนนกัศกึษาจากสถาบนัอื่น 

1.4  การรบันกัศกึษาพกิาร ใหเ้ป็นไปตามหลกัเณฑแ์ละการวดัผลตามทีม่หาวทิยาลยัสยามก าหนด 
เมื่อนักศกึษาได้ผ่านการคดัเลอืกของมหาวทิยาลยัและเขา้สู่การเรยีนในชัน้ปีที่ 1 คณะรฐัศาสตร์ 

ทางคณะและมหาวทิยาลยัไดม้กีารจดักจิกรรมปฐมนิเทศเพื่อจดัอาจารยท์ีป่รกึษาใหก้บันักศกึษาและเตรยีม
ความพรอ้มใหก้บันกัศกึษา และมหาวทิยาลยัมกีารจดัการเรยีนการสอน Pre-semester ซึง่น าเนื้อหารายวชิา
ดา้นศกึษาทัว่ไปทีจ่ าเป็นมาจดัการสอนในช่วงก่อนเปิดภาคเรยีนปกต ิ เพื่อเตรยีมความพรอ้มก่อนเขา้ศกึษา 
และ หลกัสูตรมกีารจดัระบบอาจารยท์ี่ปรกึษาเฉพาะส าหรบันักศกึษาเพื่อด าเนินการให้ค าปรกึษาและแนะ
แนวได้อย่างมปีระสทิธภิาพ  เพื่อให้นักศกึษามอีตัราการคงอยู่ไม่ต ่ากว่ารอ้ยละ 80 ของนักศกึษาแรกเข้า
และมกีารประเมนิวดัผลความพงึพอใจและการจดัการขอ้รอ้งเรยีนต่างๆเป็นประจ าทุกปี   

 
4. อาจารย ์

หลกัสูตรรฐัศาสตรบณัฑติ มกีารรบัอาจารยใ์หม่  โดยคดัเลอืกพจิารณาจาก 1.คุณวุฒกิารศกึษาตรง
ตามหลกัสูตร 2. ผ่านการสมัภาษณ์  3. ผ่านการทดสอบความรู้ภาษาองักฤษ เพื่อเข้าสู่การท างานเป็น
อาจารย ์ และเมือ่อาจารยผ์่านการทดลองงานระยะเวลา 4 เดอืนแลว้จะไดม้กีารบรรจุและแต่งตัง้เป็นอาจารย์
ประจ าหลกัสูตรโดยผ่านการอนุมตัขิองสภามหาวทิยาลยัต่อไป  โดยทีอ่าจารยป์ระจ าหลกัสตูรทุกคนจะตอ้งมี
การพฒันาอาจารยผ์่านกระบวนการต่างๆ ในหมวด 2 ขอ้ 2.  
 
5. หลกัสตูร การเรียนการสอน การประเมินผูเ้รียน 
 หลกัสูตรไดม้กีารก าหนดระบบและกลไกในการออกแบบและปรบัปรุงหลกัสูตรใหท้นัสมยั โดยมกีาร
ประเมนิหลกัสูตรเป็นระยะและมรีอบการปรบัตามตามกรอบเวลาทุก 5 ปี  ซึ่งจะพจิารณาขอ้มูลจากแหล่ง
ภายใน คอื ผลส ารวจความพงึพอใจของนักศกึษา ความพงึพอใจของอาจารย ์ ผลการประเมนิจาก มคอ.5 
และมคอ.6 เป็นต้น และแหล่งขอ้มลูภายนอก จากผลการประเมนิและศกึษาความพงึพอใจของบณัฑติ  ศษิย์
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เก่า และผูใ้ช้บณัฑติประเมนิ  ขอ้คดิเหน็จากนักวชิาการภายนอก  ความต้องการแรงงานของหน่วยงานรฐั 
รฐัวิสาหกิจ และหน่วยงานเอกชน เป็นต้น และน าข้อมูลเหล่านี้มาพิจารณาเพื่อออกแบบและปรบัปรุง
หลกัสูตรให้ทนัสมยั จากนัน้หลกัสูตรจะได้เชญิผู้เชี่ยวชาญ นักวชิาการ และผู้ใช้บณัฑิตมาร่วมกนัวพิากษ์
หลกัสูตรเพื่อปรบัปรงุใหเ้หมาะสมจนเป็นทีย่อมรบัแลว้จงึจะไดน้ าเสนอต่อสภามหาวทิยาลยัและ น าส่ง สกอ. 
เพื่อรบัทราบต่อไป 
            หลกัสูตรมกีารวางระบบและกลไกการการก าหนดผู้สอน การก ากบั ติดตาม และตรวจสอบการ
จดัท าแผนการเรยีนรู้ (มคอ.3 และ มคอ.4) การจดัการเรยีนการสอน โดยมวีตัถุประสงค์เพื่อให้ผู้สอนมี
คุณสมบตัติรงกบัรายวชิาทีส่อนและใหทุ้กรายวชิามกีารจดัท า มคอ.3 และ มคอ.4 สอดคลอ้งกบั มคอ.2 และ
มกีารบรหิารจดัการตามกรอบเวลาทีก่ าหนด  และมกีารประเมนิผูเ้รยีนผ่านการประเมนิผลการเรยีนรูใ้นแต่
ละรายวชิาตาม มคอ.5 และ มคอ.6 ในทุกภาคการศกึษาผ่านการก ากบัโดยคณะกรรมการหลกัสตูรและส านัก
ประกนัคุณภาพการศกึษาของสถาบนั  
 
6. ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ 
 หลกัสูตร มกีารบรหิารจดัการในการใชส้ิง่สนับสนุนการเรยีนรู ้คอื หอ้งสมุดคณะรฐัศาสตร์ ทีอ่าคาร 
19 โดยก าหนดใหม้กีารใชห้อ้งเพื่อการคน้ควา้ดว้ยตนเองของนกัศกึษา โดยมขีัน้ตอนการบรหิารจดัการ คอื 

1. คณะกรรมการหลกัสูตรและอาจารย์ผู้สอน ร่วมกันหารือก่อนการเปิดภาคเรียนเกี่ ยวกับสิ่ง
สนับสนุนการเรยีนรูท้ีม่อียู่ในปจัจบุนัและสิง่ทีค่วรจะมเีพิม่เตมิ โดยการจดัท าแบบสอบถามความพงึพอใจต่อ
สิง่สนับสนุนการเรยีนรูโ้ดยอาจารยป์ระจ าหลกัสูตรและอาจารยผ์ู้สอนทุกคนมสี่วนร่วมผ่านการประชุมเพื่อ
แสดงความคดิเหน็และผ่านผลการประเมนิความพงึพอใจของอาจารยต่์อสิง่สนบัสนุนการเรยีนรู ้เพื่อประเมนิ
จ านวนสิง่สนบัสนุนการเรยีนรูใ้หม้เีพยีงพอและเหมาะสมต่อการจดัการเรยีนการสอน 

2. คณะกรรมการหลกัสูตร น าผลประเมนิมาพจิารณาและปรบัปรุงจ านวนสิง่สนับสนุนการเรยีนรูใ้ห้
มตีรงตามความพงึพอใจของนกัศกึษาและอาจารย ์

3. กรณีมสีิง่สนบัสนุนการเรยีนรูไ้ม่เพยีงพอ ใหค้ณะกรรมการหลกัสตูรด าเนินการน าเสนอใหก้บัทาง
คณะกรรมการบรหิารคณะพจิารณาและน าเสนอต่อมหาวทิยาลยัต่อไป 

ทรพัยากรการเรียนการสอนท่ีมีอยู่เดิม 
คณะรฐัศาสตร์ มกีารวางแผนและการใช้ทรพัยากรประกอบการเรยีนการสอนที่มอียู่เดิม อาทิเ ช่น 

อาคารเรยีนและหอ้งเรยีน รวมทัง้อุปกรณ์อื่น ๆ ประจ าหอ้งเรยีน โดยผ่านคณะกรรมการกลางของมหาวทิยาลยั
เป็นผูจ้ดัสรร นอกจากนี้ยงัมหีอสมดุกลางของมหาวทิยาลยั ซึง่มหีนงัสอื และต าราดา้นต่าง ๆ  
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7.  ตวับ่งช้ีผลการด าเนินงาน (Key Performance Index) 
 คณะรฐัศาสตรม์กีารจดัตัง้และด าเนินกลยุทธ์ในการพฒันานักศกึษาใหม้ศีกัยภาพ โดยสามารถเรยีนรู้

จากประสบการณ์และกจิกรรมต่าง ๆ โดยมตีวับ่งชีผ้ลการด าเนินการต่าง ๆ ดงันี้ 
 ตวับ่งชีผ้ลการด าเนินงานในแต่ละปีการศกึษา ม ีดงันี้ 
 

ตวับ่งช้ีและเป้าหมาย 
ปีการศึกษา 

2563 2564 2565 2566 2567 
1. อาจารยป์ระจ าหลกัสตูรอยา่งน้อยรอ้ยละ 80 มี

ส่วนรว่มในการประชุมเพื่อวางแผน ตดิตามและ
ทบทวนการด าเนินงานหลกัสตูร 

     

2. มรีายละเอยีดของหลกัสตูร ตามแบบ มคอ. 2 ที่
สอดคลอ้งกบัมาตรฐานคุณวุฒริะดบัปรญิญาตร ี 

     

3. มรีายละเอยีดของรายวชิา และรายละเอยีดของ
ประสบการณ์ภาคสนาม(ถ้าม)ี ตามแบบ มคอ. 3   
และ มคอ. 4 อยา่งน้อยก่อนการเปิดสอนในแต่ละ
ภาคการศกึษาใหค้รบทุกรายวชิา 

     

4. จดัท ารายงานผลการด าเนินการของรายวชิาและ
รายงานผลการด าเนินการของประสบการณ์
ภาคสนาม(ถา้ม)ี ตามแบบ มคอ. 5  มคอ. 6 
ภายใน 30 วนั หลงัสิน้สุดภาคการศกึษาทีเ่ปิด
สอนใหค้รบทุกรายวชิา 

     

5. จดัท ารายงานผลการด าเนินงานของหลกัสตูรตาม
แบบ มคอ. 7 ภายใน 60 วนั หลงัสิน้สุดปี
การศกึษา 

     

6. มีการทวนสอบ ผลสัมฤทธิข์องนักศึกษาตาม
มาตรฐานผลการเรยีนรูท้ีก่ าหนดใน มคอ. 3  และ 
มคอ. 4 (ถา้ม)ี อยา่งน้อยรอ้ยละ 25 ของรายวชิาที่
เปิดสอนในแต่ละปีการศกึษา 

     

7. มกีารพฒันา/ปรบัปรงุการจดัการเรยีนการสอน กล
ยทุธก์ารสอน หรอื การประเมนิผลการเรยีนรูจ้าก
ผลการประเมนิการด าเนินงานทีร่ายงานใน มคอ. 
7 ปีทีแ่ลว้ 
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ตวับ่งช้ีและเป้าหมาย 
ปีการศึกษา 

2563 2564 2565 2566 2567 
8. อาจารยใ์หม(่ถา้ม)ี ทุกคนไดร้บัการปฐมนิเทศหรอื

ค าแนะน าดา้นการจดัการเรยีนการสอน 
     

9. อาจารยป์ระจ าทุกคนไดร้บัการพฒันาทางวชิาการ
และ/หรอืวชิาชพีอยา่งน้อยปีละหนึ่งครัง้ 

     

10. จ านวนบุคลากรสนับสนุนการเรยีนการสอนไดร้บั
การพฒันาวชิาการและ/หรอืวชิาชพีไมน้่อยกว่า
รอ้ยละ 50 ต่อปี 

     

11. ระดบัความพงึพอใจของนกัศกึษาปีสุดทา้ย/
บณัฑติใหมท่ีม่ต่ีอคุณภาพหลกัสตูร เฉลีย่ไมน้่อย
กว่า 3.5 จากคะแนนเตม็ 5.0 

     

12. ระดบัความพงึพอใจของผูใ้ชบ้ณัฑติทีม่ต่ีอบณัฑติ
ใหม ่เฉลีย่ไมน้่อยกว่า 3.5 จากคะแนนเตม็ 5.0  

     

รวมตวับ่งชี(้ขอ้)ในแต่ละปี 9 10 10 12 12 
ตวับ่งชีบ้งัคบั(ขอ้ที)่ 1-5 1-5 1-5 1-5 1-5 
ตวับ่งชีต้อ้งผ่านรวม(ขอ้) 9 10 10 12 12 
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หมวดท่ี 8.  การประเมินและปรบัปรงุการด าเนินงานของหลกัสตูร 
 
1. การประเมินประสิทธิผลของการสอน 

1.1  การประเมินกลยทุธก์ารสอน (กระบวนการเรียนรู้ กลยทุธก์ารสอน การน าไปใช้ การ
ประเมินการสอน และน ามาแก้ไขปรบัปรงุ การหาความรู้ใหม่ ๆ เพ่ิม ) 

 อาจารย์ผู้สอนจะเป็นผู้ประเมนิผู้เรยีนในหวัข้อที่ก าหนดนักศึกษามคีวามเข้าใจหรอืไม่ โดยอาจ
ประเมนิจากการทดสอบย่อย การสงัเกตพฤติกรรมของนักศึกษา การตัง้ค าถามและการตอบค าถามของ
นักศกึษาในชัน้เรยีน การทดสอบกลางภาคและปลายภาคเรยีน  ซึง่วธิกีารดงักล่าวจะช่วยใหอ้าจารยผ์ูส้อน
สามารถทราบไดว้่ากลยทุธก์ารสอนทีใ่ชอ้ยูป่ระสบความส าเรจ็หรอืไม ่และควรปรบัเปลีย่นอยา่งไร  

     จดัให้มีการประชุมคณาจารย์ในคณะรฐัศาสตร์เป็นประจ า  เพื่อแลกเปลี่ยนเรยีนรู้เทคนิคและ
เครือ่งมอืในการสอนทีท่นัสมยั  รวมถงึกลยทุธท์ีใ่ชใ้นการสอน และขอเสนอแนะต่างๆ 

1.2 การประเมินทกัษะของอาจารยใ์นการใช้แผนกลยทุธก์ารสอน 
 หลงัสอบกลางภาค นักศกึษาที่ลงทะเบยีนแต่ละรายวชิาจะท าการประเมนิการสอนของอาจารยใ์น

ทุกด้าน ทัง้ด้านทกัษะกลยุทธ์การสอน การตรงต่อเวลา การชี้แจงเป้าหมาย วตัถุประสงค์รายวชิา ชี้แจง
เกณฑก์ารประเมนิผลรายวชิารวม ทัง้การใชส้ื่อการสอน 
2.  การประเมินหลกัสตูรในภาพรวม 
 2.1   คณะกรรมการบรหิารหลกัสตูร พจิารณาทบทวนหลกัสตูรและมาตรฐานการศกึษา ประชุมเพื่อวาง
แผนการประเมนิคุณภาพหลกัสตูรอยา่งเป็นระบบ และครอบคลุมตามวตัถุประสงคข์องหลกัสตูร 
 2.2  คณะกรรมการด าเนินการส ารวจข้อมูลการประเมินหลักสูตรจากผู้เรยีนปจัจุบนั บณัฑิตที่จบ
การศึกษาซึ่งศึกษาโดยใช้หลักสูตรที่ต้องการประเมิน ผู้ใช้บัณฑิต  อาจารย์ภายในหมวดวิชา และ
ผูท้รงคุณวุฒภิายนอก 
 2.3 ประมวลผลการส ารวจและน าผลการประเมนิคุณภาพหลกัสุตรมาท าการปรบัปรุงอยา่งต่อเนื่อง 
3.  การประเมินผลการด าเนินงานตามรายละเอียดหลกัสตูร  
 มกีารประเมนิผลการด าเนินงานตามตวับ่งชีใ้นหมวด 7  ขอ้ 7  โดยคณะกรรมการประเมนิอย่างน้อย 
3 คน (ควรเป็นคณะกรรมการประเมนิชุดเดยีวกบัการประกนัคุณภาพภายใน) 
4.  การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรบัปรงุหลกัสตูร  
 น าขอ้มูลการส ารวจการประเมนิหลกัสูตรทัง้หมดท าการวเิคราะห์ เพื่อพจิารณาผลการส ารวจ และ
น ามาปรบัปรุงหลกัสตูรโดยคณะกรรมการบรหิารหลกัสูตรและน าเสนอแก่คณะกรรมการพฒันาหลกัสตูรและ
มาตรฐานการศกึษา เพื่อด าเนินการปรบัปรุงแก้ไขตามมตทิี่ประชุมของคณะกรรมการพฒันาหลกัสูตรและ
มาตรฐานการศกึษาต่อไป  
* หมายเหตุ แนบเอกสารผลงานทางวชิาการของอาจารยป์ระจ าหลกัสตูร 
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เอกสารแนบ 
1. ผลงานทางวชิาการของอาจารยผ์ูร้บัผดิชอบหลกัสตูร และอาจารยป์ระจ าหลกัสตูรทุกท่าน 
2. ตารางเปรยีบเทยีบหลกัสูตรเดมิ และหลกัสตูรทีป่รบัปรงุใหม ่(กรณหีลกัสตูรปรบัปรงุ) 
3. ตารางเปรยีบเทยีบรายวชิาตาม มคอ.1 กบัรายวชิาในหลกัสตูร (กรณหีลกัสตูรทีม่มีาตรฐานคุณวุฒ ิสาขา/
สาขาวชิา) 
4. คณะกรรมการพฒันาหลกัสตูรและมาตรฐานการศกึษา 
5. บทสรุปผูบ้รหิาร 
6. ระเบยีบขอ้บงัคบัของมหาวทิยาลยัสยาม 
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ภาคผนวก ก 
 

หนังสือรบัรองให้ความเหน็ชอบหลกัสตูรของ 
คณะกรรมการพฒันาหลกัสตูรและมาตรฐานการศึกษา 
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ภาคผนวก ข 
ประวติัอาจารยแ์ละผลงานของอาจารยผ์ูร้บัผิดชอบหลกัสตูร 
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1. อาจารยปิ์ยะนันต์ จนัทรแ์ขกหล้า 

______________________________________________________________________ 
 
ประวติัการศึกษา  

ร.ม. (การเมอืงการปกครอง) มหาวทิยาลยัรงัสติ, 2561 
ศศ.ม. (ผูน้ าทางสงัคม ธุรกจิ และการเมอืง) มหาวทิยาลยัรงัสติ, 2554 
ศศ.บ. (รฐัประศาสนศาสตร)์ มหาวทิยาลยัราชภฎัวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชปูถมัภ,์ 2553 

 
ประวติัการท างานและประสบการณ์ 
 อาจารยป์ระจ ามหาวทิยาลยัสยาม พ.ศ.2563-ปจัจบุนั 
 รองผูอ้ านวยการฝา่ยพฒันาทรพัยากรบุคคล สถาบนัวชิาการไทยวจิยัพฒันาการจดัการ 
   
บทความวิจยั/บทความวิชาการ   
บุญทนั ดอกไธสง และปิยะนันต์ จนัทรแ์ขกหลา้. (2559). การก าหนดนโยบายธุรกจิโฮมสเตยข์องไทย. วารสาร

รฐัศาสตรป์รทิรรศน์ มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร,์ 3(1), 77-94. 
 
รายวิชาท่ีสอน 
 1. 167-101 หลกัรฐัศาสตร ์3(3-0-6) 

2. 167-103 ทฤษฎคีวามสมัพนัธร์ะหว่างประเทศ 3(3-0-6) 
3. 167-205 หลกัการปกครองทอ้งถิน่ 3(3-0-6) 

 4. 167-301 สถติแิละระเบยีบวธิวีจิยัทางรฐัศาสตร ์3(3-0-6) 
 5. 167-321 เทคโนโลยสีารสนเทศและการจดัการทรพัยากรมนุษยภ์าครฐั 3(3-0-6) 
 6. 167-328 การปกครองทอ้งถิน่ของไทย 3(3-0-6) 
 7. 167-329         การพฒันาชุมชนทอ้งถิน่อย่างยัง่ยนืตามแนวคดิเศรษฐกจิพอเพยีง 3(3-0-6) 

8. 167-330 การกระจายอ านาจเพื่อการพฒันาทอ้งถิน่อย่างยัง่ยนื 3(3-0-6) 
9. 167-412 การจดัการการคลงัทอ้งถิน่ 3(3-0-6) 
10. 167-413 การพฒันาสมรรถนะนกัปกครองทอ้งถิน่สมยัใหม ่3(3-0-6) 
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2. อาจารยก์ฤตชัญ ์จิตรกัษ์ 

______________________________________________________________________ 
 
ประวติัการศึกษา  

ร.ม. (การเมอืงการปกครอง) มหาวทิยาลยัรงัสติ, 2561 
ศศ.บ. (ผูน้ าทางสงัคม ธุรกจิ และการเมอืง) มหาวทิยาลยัรงัสติ, 2558 

 
ประวติัการท างานและประสบการณ์ 
 อาจารยป์ระจ ามหาวทิยาลยัสยาม พ.ศ.2563-ปจัจบุนั 
 คณะท างานสมาพนัธแ์รงงานรฐัวสิาหกจิสมัพนัธ ์(สรส.) พ.ศ.2553-ปจัจบุนั 
 เลขานุการประธานสหภาพแรงงานรฐัวสิาหกจิบรษิทั ทโีอท ีจ ากดั (มหาชน) พ.ศ.2563 
 ผูช่้วยประธานกรรมการมลูนิธแิรงงานสมศกัดิ ์โกศยัสุข พ.ศ.2560-ปจัจบุนั 
 ผูช้่วยศูนยป์ระสานงานกรรมกร พ.ศ.2560-ปจัจบุนั  
 
บทความวิจยั/บทความวิชาการ   
กฤตชัญ์ จติรกัษ์ และอาจยุทธ เนตธินากูล. (2561). เปรยีบเทยีบความขดัแยง้ทางการเมอืงไทย ระหว่างปี 

พ.ศ.2551 และปีพ.ศ. 2553. ใน รายงานการประชุมวิชาการระดับชาติทางสังคมศาสตร์และ
มนุษยศาสตร์ครัง้ที่ 1 วันที่ 24 มิถุนายน 2561 มหาวิทยาลัยรงัสิต (หน้า644 -659). ปทุมธานี: 
มหาวทิยาลยัรงัสติ. 

 
รายวิชาท่ีสอน 
 1. 167-204  การจดัการรฐักจิและรฐัวสิาหกจิของไทย 3(3-0-6) 
 2. 167-206 การสื่อสารทางการเมอืงในบรบิทโลกาภวิตัน์และ 

ระบบสารสนเทศสมยัใหม ่3(3-0-6) 
 3. 167-302 การเมอืง การจดัการภาครฐั และศรษฐกจิระหว่างประเทศ 

ปรทิรรศน์ 3(3-0-6) 
 4. 167-314 กระบวนการทางการเมอืงแบบประชาธปิไตย 3(3-0-6) 
 5. 167-320 การพฒันาทรพัยากรมนุษยใ์นองคก์รภาครฐัของไทย 3(3-0-6) 

6. 167-322 ภาวะผูน้ าและวฒันธรรมองคก์าร 3(3-0-6) 
7. 167-324 การพฒันาทรพัยากรมนุษยใ์นองคก์รรฐัวสิาหกจิ 3(3-0-6) 
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8. 167-325 แรงงานสมัพนัธแ์ละแรงงานรฐัวสิาหกจิสมัพนัธ ์3(3-0-6) 
9. 167-326 สมัมนาการจดัการทรพัยากรมนุษยภ์าครฐัวสิาหกจิ 3(3-0-6) 
10. 167-410 การบรหิารจดัการรฐัวสิาหกจิเปรยีบเทยีบ 3(3-0-6) 
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3. อาจารยวิ์ศเวศด ์อคัรปัญญาชล 
____________________________________________________________________ 

  
ประวติัการศึกษา  

ร.ม. (การเมอืงการปกครอง) มหาวทิยาลยัรงัสติ, 2561 
ร.บ. (การเมอืงการปกครอง) มหาวทิยาลยัรงัสติ, 2559 
 

ประวติัการท างานและประสบการณ์ 
 อาจารยป์ระจ ามหาวทิยาลยัสยาม พ.ศ.2563-ปจัจบุนั 

ผูจ้ดัการฝา่ยขายบรษิทัออโตโ้ว๊ก จ ากดั พ.ศ.2562-ปจัจบุนั 
 รองผูอ้ านวยการฝา่ยพฒันาวชิาการสถาบนัวชิาการไทยวจิยัพฒันาการจดัการ พ.ศ.2559-2562 
 
บทความวิจยั/บทความวิชาการ   
วศิเวศด ์อคัรปญัญาชล และชาญชยั จติรเหล่าอาพร. (2561). ทศันคตทิางการเมอืงของนักศกึษามหาวทิยาลยั

รงัสติ ต่อนโยบายการท่องเทีย่วของรฐับาลพลเอกประยทุธ ์จนัทรโ์อชา. ใน รายงานการประชุมวชิาการ
ระดบัชาติทางสงัคมศาสตรแ์ละมนุษยศาสตร์ครัง้ที่ 2 วนัที่ 24 พฤศจกิายน 2561 (หน้า 342 -349). 
ปทุมธานี: มหาวทิยาลยัรงัสติ. 

 
รายวิชาท่ีสอน 
 1. 167-201 รฐัและการบรหิารการพฒันาอย่างยัง่ยนื 3(3-0-6) 
 2. 167-203 การเมอืงและการจดัการรฐักจิภาคพลเมอืงในศตวรรษที ่21 3(3-0-6) 

3.  167-209 การจดัการรฐับาลดจิทิลั 3(3-0-6) 
4. 167-211 การเมอืงเปรยีบเทยีบ 3(3-0-6) 
5. 167-311 การเมอืงการปกครองประเทศมหาอ านาจ 3(3-0-6) 
6. 167-312 การเมอืงการปกครองประเทศก าลงัพฒันาเปรยีบเทยีบ 3(3-0-6) 
7. 167-417 ทหารกบัการพฒันาประเทศ 3(3-0-6) 
8. 167-418 การจดัการทรพัยากรมนุษยใ์นกองทพั 3(3-0-6) 
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4. อาจารย ์ดร.พล.อ.ศรตุ นาควชัระ 
 
 
ประวติัการศึกษา  

ปร.ด. (การจดัการ) มหาวทิยาลยัสยาม, 2553 
ศศ.ม. (รฐัศาสตร)์ โรงเรยีนเสนาธกิารทหารบก, 2535 
วท.บ. โรงเรยีนนายรอ้ยพระจลุจอมเกลา้, 2516 

 
ประวติัการท างานและประสบการณ์ 
 อาจารยป์ระจ ามหาวทิยาลยัสยาม พ.ศ.2555-ปจัจบุนั 
 กรรมการผูท้รงคุณวุฒใินคณะกรรมการส่งเสรมิคุณธรรมแห่งชาต ิ
 กรรมการศูนยค์ุณธรรม (องคก์ารมหาชน) 
 กรรมการบรหิารมลูนิธริฐับุรษุ พลเอกเปรม ตณิสลูานนท์ 
 
บทความวิจยั/บทความวิชาการ   
เฉลมิเกยีรต ิวงศว์นิชทว ีและศรตุ นาควชัระ. (2561). แนวทางการจดัการการเสรมิสรา้งคุณธรรมและจรยิธรรม

โดยตัง้ค าถามจากสถานการณ์สมมต.ิ วารสารวชิาการมหาวทิยาลยัราชภฎับุรรีมัย ์มนุษยศาสตรแ์ละ
สงัคมศาสตร,์ 10(2), 1-20 

 
รายวิชาท่ีสอน 

1. 167-104 ทฤษฎกีารเมอืง ปรชัญาการเมอืง และอุดมการณ์ทางการเมอืง 3(3-0-6) 
2. 167-202 การเมอืงการปกครองของไทย 3(3-0-6) 
3. 167-315 การจดัการความขดัแยง้ในสงัคมไทย 3(3-0-6) 
4. 167-319 ทุนมนุษยใ์นศตวรรษที ่21 และการพฒันาอยา่งยัง่ยนื 3(3-0-6) 
5. 167-323 ธรรมาภบิาลและจรยิธรรมบุคลากรภาครฐั 3(3-0-6) 
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5.  อาจารย ์ภริูทศัน์ ชาติน ้าเพชร 
______________________________________________________________________ 
 
ประวติัการศึกษา  

ร.ม. (การเมอืงการปกครอง) มหาวทิยาลยัรงัสติ, 2561 
ร.บ. (การเมอืงการปกครอง) มหาวทิยาลยัรงัสติ, 2559 
 

ประวติัการท างานและประสบการณ์ 
 อาจารยป์ระจ ามหาวทิยาลยัสยาม พ.ศ.2563-ปจัจบุนั 
 เจา้หน้าทีบ่รหิารงานทัว่ไป ส านกังานสถติแิห่งชาต ิพ.ศ.2562-ปจัจบุนั 
 นกัวจิยั สถาบนัไทยวจิยัพฒันาการจดัการ พ.ศ.2561-ปจัจบุนั 
 
บทความวิจยั/บทความวิชาการ   
ภูรทิศัน์ ชาตนิ ้าเพชร และชาญชยั จติรเหล่าอาพร. (2561). ความคดิทางการเมอืงในบทเพลงทีป่ระพนัธโ์ดย 

พลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา. ใน รายงานการประชุมวิชาการระดับชาติทางสังคมศาสตร์และ
มนุษยศาสตรค์รัง้ที2่ วนัที ่24 พฤศจกิายน 2561 (หน้า 459-467). ปทุมธานี: มหาวทิยาลยัรงัสติ. 

 
รายวิชาท่ีสอน 

1. 167-208 นโยบายสาธารณะและการจดัการเชงิกลยุทธ ์3(3-0-6) 
2. 167-310 การเมอืงการปกครองเอเชยีตะวนัออกเฉียงใต ้3(3-0-6) 
3. 167-313 สทิธมินุษยชน 3(3-0-6) 
4. 167-316 รฐัและอ านาจรฐัในการบรหิารราชการแผ่นดนิ 3(3-0-6) 
5. 167-317 หลกัการบรหิารราชการแผ่นดนิของไทย 3(3-0-6) 
6. 167-321 เทคโนโลยสีารสนเทศและการจดัการทรพัยากรมนุษยภ์าครฐั 3(3-0-6) 
7. 167-327 การจดัการทรพัยากรมนุษยใ์นองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ 3(3-0-6) 
8. 167-414 การจดัการมหานครเปรยีบเทยีบ 3(3-0-6) 
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ภาคผนวก ค 
ระเบียบมหาวิทยาลยัสยามว่าด้วยการศึกษาไม่สงูกว่าระดบั

ปริญญาตรี พ.ศ. 2549 
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