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   มหาวิทยาลัยสยาม 

 หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.  2567 

คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยสยาม 
หมวดที่  1  ข้อมูลทั่วไป     

1.   รหัสและชื่อหลักสูตร  
 รหัสหลักสูตร: 25491811101074 
 ภาษาไทย:  หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต   

ภาษาอังกฤษ: Bachelor of Nursing Science Program 
2.   ชื่อปริญญา 

ภาษาไทย:   พยาบาลศาสตรบัณฑิต   
ภาษาอังกฤษ:  Bachelor of Nursing Science 
อักษรย่อปริญญา (ภาษาไทย):  พย.บ.  
อักษรย่อปริญญา (ภาษาอังกฤษ):  B.N.S. 

3.  วิชาเอก  
      ไม่มี 
4.  รูปแบบของหลักสูตร 
       4.1 รูปแบบ 
   หลักสูตรระดับปริญญาตรีทางวิชาชีพ (4 ปี)  
          4.2 ประเภท 
   หลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาชีพ 

4.3 ภาษาที่ใช้  
            การจัดการศึกษาเป็นภาษาไทยและภาษาอังกฤษ    

  4.4 ผู้เข้าศึกษา 
           รับทั้งนักศึกษาไทยและนักศึกษาต่างชาติที่สามารถสื่อสารภาษาไทยได้ 

  4.5 ความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก /สถาบันอื่น  
   เป็นหลักสูตรเฉพาะของมหาวิทยาลัยสยาม 
  4.6 การให้ปริญญาแก่ผู้ส าเร็จการศึกษา 

                ให้ปริญญาพยาบาลศาสตรบัณฑิตเพียงสาขาวิชาเดียว   
 
 

5.  สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 
- เป็นหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2567 ซึ่งปรับปรุงมาจากหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (หลักสูตร

ปรับปรุง พ.ศ. 2563) เริ่มใช้หลักสูตรภาคการศึกษาท่ี 1 ปีการศึกษา 2567 
- คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรและมาตรฐานการศึกษา  สาขาวิชาพยาบาลศาสตร์  พิจารณา

กลั่นกรองในการประชุมครั้งที่ 1 /2567 เมื่อวันที่ 20 เดือนพฤศจิกายน พ.ศ. 2566 

มคอ.2  edited 28-03-2023 
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- คณะกรรมการวิ ช าการ  พิจารณาให้ ความ เห็ นชอบในการประชุ มครั้ งที่  9 /  2566                            
เมื่อวันที่ 1 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 256 

- สภามหาวิทยาลัยอนุมัติหลักสูตรในการประชุมครั้งที่  6/2566 เมื่อวันที่ 20 เดือน ธันวาคม              
พ.ศ 2566 และครั้งที่ 1/2567 เมื่อวันที่ 21 เดอืน กุมภาพันธ์ พ.ศ 2567     

- สภาการพยาบาลอนุมัติหลักสูตรในการประชุมครั้งที่ .. . ..../..........เมื่อวันที่ . . .เดือน...พ.ศ
....................... 

6. ความพร้อมในการรับรองมาตรฐานการอุดมศึกษาของหลักสูตร 
หลักสูตรมีความพร้อมในการเผยแพร่หลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐานตามมาตรฐานหลักสูตร

การศึกษาระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 ในปีการศึกษา 2569 
7.  สถานที่จัดการเรียนการสอน 
    - สถานที่ศึกษาภาคทฤษฎีและภาคทดลอง อาคาร 19, อาคาร 15, อาคาร 14, อาคาร 12 คณะพยาบาลศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยสยาม 
 - สถานที่ศึกษาภาคปฏิบัติ ในสถานบริการสาธารณสุขระดับปฐมภูมิ ทุติยภูมิ และตติยภูมิ ที่ได้รับ 
การรับรองคุณภาพหรือกระบวนการพัฒนาคุณภาพหรืออยู่ระหว่างกระบวนการพัฒนาคุณภาพโรงพยาบาล
ระดับตติยภูมิ ได้แก่ สถาบันจิตเวชศาสตร์ สมเด็จเจ้าพระยา สถาบันกัลยาณ์ราชนครินทร์ โรงพยาบาลตากสิน  
โรงพยาบาลราชวิถี โรงพยาบาลสมุทรสาคร โรงพยาบาลสมุทรปราการ ระดับทุติยภูมิ ได้แก่ โรงพยาบาลเมตตา
ประชารักษ์ โรงพยาบาลสามพราน ระดับปฐมภูมิ ได้แก่ ศูนย์บริการสาธารณสุข และโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลในความรับผิดชอบของจังหวัด สมุทรสาคร สมุทรปราการ นนทบุรี  
8.  ความสัมพันธ์กับหลักสูตรอื่นที่เปิดสอนในคณะ/ภาควิชาอื่นของสถาบัน 

หลักสูตรมีความสัมพันธ์กับหมวดศึกษาทั่วไป คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ และคณะศิลปศาสตร์ โดย
หลักสูตรด าเนินการประสานงานรายวิชาหมวดศึกษาทั่วไป และด าเนินการชี้แจงข้อมูลการลงทะเบียนให้
นักศึกษาทราบ รวมทั้งจัดตารางเวลาให้นักศึกษาในหลักสูตรสามารถลงทะเบียนเรียนได้ และก ากับติดตามผล
การลงทะเบียน การจัดการเรียนการสอน การวัดและประเมินผลของนักศึกษา รวมทั้งปัญหาอุปสรรคในการ
เรียนการสอนร่วมด าเนินการแก้ไขปัญหากับอาจารย์ผู้สอนและนักศึกษาเพ่ือให้การจัดการเรี ยนการสอนเกิด
ประสิทธิภาพสูงสุด 

 
 
8.1 รายวิชาที่เปิดสอนให้หลักสูตรอื่น มี 6 รายวิชา 

170-116 การดูแลสุขภาพแบบผสมผสาน 
 Integrative Health Care 

3 (3-0-6) 

170-117 การดูแลสุขภาพความงามแบบองค์รวม 
Wellness Beauty 

3 (3-0-6) 

170-232 การดูแลสุขภาวะผู้สูงอายุกลุ่มเปราะบาง 
Caring for health of frailty aging 

3 (2-2-5) 

170-233 นันทนาการเพ่ือส่งเสริมพัฒนาการเด็กและวัยรุ่น 
Recreation for Child and Adolescence Development 

3 (2-2-5) 

170-346     นวัตกรรมทางสุขภาพ  
Innovation for Health 

3 (2-2-5) 
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170-347     การปฐมพยาบาลและการช่วยฟื้นคืนชีพเบื้องต้น  
First Aids and Basic Life Support 

3 (2-2-5) 
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หมวดที่ 2 ปรัชญาการศึกษา วัตถุประสงค์ และผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร 
 

1. ปรัชญาการศึกษา วัตถุประสงค์ และผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร 
ปรัชญาการศึกษาของสถาบัน 
        “การจัดการศึกษาเพ่ือให้เกิดปัญญา” 
 ปรัชญาการศึกษาของหลักสูตร 
 คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยสยาม มีความเชื่อว่าวิชาชีพการพยาบาลเป็นวิชาชีพที่ต้องมีความ
รอบรู้ทั้งศาสตร์และศิลป์ในการดูแลบุคคลทั้งในภาวะปกติ ภาวะเจ็บป่วยทุกช่วงวัย ผู้สูงอายุและผู้ป่วยวิกฤต  
มีการบูรณาการศาสตร์ที่เกี่ยวข้องมาประยุกต์กับผู้รับบริการอย่างเป็นองค์รวม สามารถใช้ดิจิทัลในการจัดการ
พยาบาลและพัฒนานวัตกรรมทางสุขภาพในการดูแลบุคคล 
 หลักสูตรพยาบาลศาสตร์จึงมุ่งเน้นบัณฑิตที่มีสมรรถนะทางวิชาการด้านการพยาบาล มีทักษะการ
ปฏิบัติการพยาบาล การเป็นผู้ประกอบการโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศการเรียนรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง 
กอปรด้วยคุณธรรม จริยธรรม ทัศนคติที่ดีต่อวิชาชีพธ ารงไว้ซึ่งวัฒนธรรมไทย โดยผ่านกระบวนการจัด
การศึกษาที่มีการจัดการเรียนการสอนที่หลากหลายในศตวรรษที่ 21 เน้นผลลัพธ์การเรียนรู้เพ่ือให้ผู้เรียนเกิด
ปัญญา และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง มีความรู้และทักษะทางการปฏิบัติการพยาบาลตามมาตรฐานวิชาชีพ
และมีทัศนคติที่ดีต่อวิชาชีพตลอดไป 
 ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่ผู้เรียนต้องมีความรู้ ความเข้าใจในสาระส าคัญของศาสตร์ทางการพยาบาลและการ
ผดุงครรภ์และศาสตร์ที่เกี่ยวข้องในการดูแลบุคคลทั้งในภาวะปกติ และผิดปกติทุกช่วยวัยและปฏิบัติการ
พยาบาลดูแลผู้สูงอายุและผู้ป่วยวิกฤตครอบคลุมทั้ง 4 มิติ เพ่ือความปลอดภัยของผู้รับบริการจัดการเรียนการ
สอนแบบผสมผสาน โดยการบรรยาย  E- learning กรณีศึกษา การฝึกปฏิบัติในคลินิก การใช้ชุมชนเป็นฐาน 
พัฒนานวัตกรรมทางสุขภาพโดยประยุกต์กระบวนการวิจัยและเทคโนโลยีสารสนเทศได้ และใช้ดิจิทัลในการ
จัดการพยาบาลได้อย่างเหมาะสม สื่อสารภาษาไทยและภาษาอังกฤษได้เพ่ือให้บรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ มี
คุณธรรมจริยธรรม มีทัศนคติที่ดีต่อวิชาชีพ มีพฤติกรรมบริการเป็นที่ยอมรับ เรียนรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง
และสามารถเป็นผู้ประกอบการที่เก่ียวข้องกับวิชาชีพได้ 
 
ปณิธานของมหาวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยสยามมุ่งจัดการศึกษาเพ่ือตอบสนองความต้องการในอนาคตของการพัฒนาทั้งในด้าน
อุตสาหกรรมพาณิชยกรรมและในมิติอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง โดยมุ่งเน้นทั้งในด้านความเป็นเลิศทางวิชาการ ทักษะ
ชั้นสูงในการประกอบวิชาชีพการสร้างคนและสังคมที่มีคุณธรรมและจริยธรรมอย่างสมดุล 
 
 
 
ปณิธานของคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยสยาม 

คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยสยาม มุ่งม่ันจัดการศึกษาผ่านนวัตกรรมเพ่ือพัฒนาบัณฑิตพยาบาล 
สู่ความเป็นเลิศในการดูแลบุคคลทั้งในภาวะปกติ เจ็บป่วยทุกช่วงวัย ผู้สูงอายุ และผู้ป่วยวิกฤตบนพ้ืนฐานของ
จริยธรรมและจรรยาบรรณ 
 
วิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัย 



มหาวิทยาลัยสยาม 
ส านักวิชาการ (OBE-TQF2)  8 

 

สถาบันชั้นน าในการสร้างสรรค์นวัตกรรมเพ่ือสร้างอนาคตที่ยั่งยืน Leading Institution Creating 
Innovation for Sustainable Future 
วิสัยทัศน์ของคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยสยาม 

คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยสยาม เป็นสถาบันการศึกษาชั้นน าสาขาการพยาบาลที่เน้นการดูแล
ผู้ป่วยวิกฤติ สร้างสรรค์นวัตกรรมทางสุขภาพอย่างยั่งยืนบนพ้ืนฐานของจริยธรรม 
 
อัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย 

ใฝ่รู้และมีอิสระทางความคิด 
อัตลักษณ์ของคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยสยาม 

ใฝ่รู้ ปฏิบัติเป็น เก่งเทคโนโลยี มีจริยธรรม สรรค์สร้างความคิด 
 
เอกลักษณ์ของมหาวิทยาลัย 

พัฒนาศักยภาพบนความหลากหลาย 
เอกลักษณ์คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยสยาม 

พัฒนาศักยภาพท่ีหลากหลายในการดูแลบุคคลทุกช่วงวัยทั้งในภาวะปกติ เจ็บป่วยและวิกฤต                            
มีประสิทธิภาพในการดูแลผู้สูงอายุและผู้ป่วยวิกฤต 

 
พันธกิจของมหาวิทยาลัยสยาม 

1. Employability 
2. Diversity 
3. Sustainability 

พันธกิจของคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยสยาม 
มุ่งจัดการศึกษาสาขาพยาบาลศาสตร์ ตามมาตรฐานฐานวิชาชีพที่ครอบคลุมบุคคลที่สุขภาพดี เจ็บป่วย 

และวิกฤต แบบองค์รวมทุกช่วงวัย ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และความสามารถทางสติปัญญา      ที่น าไปสู่
การศึกษา ค้นคว้า และวิจัยโดยใช้นวัตกรรมเพ่ือความยั่งยืน พัฒนาการบริการทางการพยาบาล        น า
เทคโนโลยีสากลและวัฒนธรรมที่หลากหลายมาประยุกต์สู่การปฏิบัติที่สอดคล้องกับความต้องการของสังคม 
ให้บริการวิชาการแก่ชุมชนโดยการบูรณาการความรู้ทางวิชาชีพและนโยบายการศึกษาชาติสู่การปฏิบัติได้อย่าง
เหมาะสม สร้างความร่วมมือกับสถานประกอบการและเครือข่ายชุมชน ส่งเสริมและรั กษาขนบธรรมเนียม
ประเพณี วัฒนธรรม สิ่งแวดล้อม ตลอดจนตระหนักในการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องเพ่ือประโยชน์ต่อตนเอง 
วิชาชีพและสังคมไทยและนานาชาติ 
 
วัตถุประสงค์ของหลักสูตร (Program Education Objectives : PEOs) 

วัตถุประสงค์ของหลักสูตรพยาบาลศาสตร์ เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะและความสามารถดังนี้ 
1. สามารถน าความรู้ความเข้าใจในศาสตร์ทางการพยาบาลและการผดุงครรภ์และศาสตร์ที่เกี่ยวข้องใน

การดูแลบุคคลทั้งในภาวะปกติ และผิดปกติทุกช่วยวัย 
2. สามารถปฏิบัติการพยาบาลดูแลผู้สูงอายุและผู้ป่วยวิกฤตครอบคลุมทั้ง 4 มิติ เพ่ือความปลอดภัยของ

ผู้รับบริการ 
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3. พัฒนานวัตกรรมทางสุขภาพโดยประยุกต์กระบวนการวิจัยและเทคโนโลยีสารสนเทศได้และใช้ดิจิทัล
ในการจัดการพยาบาลได้อย่างเหมาะสม 

4. สื่อสารภาษาไทยและภาษาอังกฤษได้ 
5. แสดงออกถึงการมีจริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพและทัศนคติท่ีดีต่อวิชาชีพ มีพฤติกรรมบริการเป็นที่

ยอมรับ 
6. แสดงออกถึงการเรียนรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง 
7. สามารถเป็นผู้ประกอบการที่เกี่ยวข้องกับวิชาชีพได้ 

 
2.  ท่ีมาของผลลัพธ์การเรียนรู้ :  สถานการณ์ภายนอกหรือการพัฒนาที่จ าเป็นต้องน ามาพิจารณาในการ
วางแผนหลักสูตร ตลอดจนความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
 2.1 สถานการณ์ภายนอกหรือการพัฒนาที่จ าเป็นต้องน ามาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร 
ตลอดจนความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
     จากแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงที่ส าคัญ (Megatrends) ที่ส่งผลกระทบทั้งต่อโลกและประเทศไทย ใน
ระยะยาวทั้งด้านสังคม เทคโนโลยี เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม และการเมือง จนถึงสถานการณ์การระบาดของโรค 
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19 หรือ โควิด-19) ซึ่งท าให้เกิดผลกระทบทั้งทางตรงและทางอ้อมต่อวิถีการ
ด าเนินชีวิต ความเป็นอยู่ของคนไทยทุกด้าน เกิดพฤติกรรมสุขภาพที่เปลี่ยนแปลงไป อัตราการเจ็บป่วยของโรค
เรื้อรังเพ่ิมสูงขึ้นในวัยสูงอายุ และเริ่มพบโรคเรื้อรังในอายุที่น้อยลง จากการส ารวจอัตราการเจ็บป่วยด้วยโรค
เรื้อรังและโรคประจ าตัวทุกช่วงวัยพบว่าวัยแรกเกิดถึง 14 ปี พบอัตราการเจ็บป่วยร้อยละ 3.2  อายุ 15-24 ปี 
อัตราป่วยร้อยละ 4.2 ช่วงอายุ 25-59 ปี อัตราป่วยร้อยละ 15.7 และช่วงอายุ 60 ปีขึ้นไปอัตราป่วยร้อยละ 
58.6 (ส านักงานสถิติแห่งชาติ, 2564)   

สถานการณ์ที่เป็นปัจจัยหลักในการก าหนดภาวะสุขภาพคนไทยในช่วงปี  พ.ศ. 2565-2574  มี             
7 ประเด็นหลัก ได้แก่ การบริโภคยาสูบ การบริโภคเครื่องดื่มแอลกอฮอล์และสารเสพติด การบริ โภคอาหาร 
การมีกิจกรรมทางกาย อุบัติเหตุทางถนน สุขภาพจิต มลพิษทางสิ่งแวดล้อม ซึ่งเป็นปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับภาวะ
สุขภาพของคนไทย มีการเจ็บป่วยด้วยโรคเรื้อรังเพ่ิมสูงขึ้น และพบโรคอุบัติใหม่ที่มีความรุนแรง จนท าให้บุคคล
เจ็บป่วยจนถึงขั้นวิกฤติ อีกทั้งประเทศไทยก าลังเข้าสู่สังคมสูงวัย (Aging Society) เนื่องด้วยแนวโน้มประชากร
โลกที่อายุขัยที่มากขึ้นและอัตราการเกิดที่ต่ า ส่งผลต่อการเปลี่ยนโครงสร้างทางอายุของประชากรในสังคม 
จ านวนของประชากรที่เข้าสู่วัยแรงงาน (15 - 59 ปี) เริ่มลดลงในขณะที่จ านวนประชากรวัยสูงอายุ (60 ปีขึ้น
ไป) เพ่ิมมากขึ้น โดยประเทศไทยเข้าสู่สังคมสูงอายุตั้งแต่ปี 2548  และเข้าสู่สังคมสูงวัยอย่างสมบูรณ์ 
(Complete - aged Society) ในปี 2566 ท าให้แนวโน้มอัตราส่วนการพ่ึงพิงของผู้สูงอายุต่อวัยแรงงานที่
เพ่ิมข้ึนและก าลังแรงงานที่มีแนวโน้มลดลงอย่างชัดเจน ส่งผลให้การพึ่งพาเทคโนโลยีในภาคการผลิตและบริการ
มีความจ าเป็นมากขึ้นและภาครัฐอาจจะต้องแบกภาระค่าใช้จ่ายด้านสวัสดิการและสุขภาพที่เพ่ิมขึ้น ยังพบ
ความเหลื่อมล้ าและความไม่เสมอภาคทางสังคม (Disparity and Social Inequality) ประกอบกับวิกฤต  โค
วิด-19 ที่เป็นตัวเร่งความรุนแรงของปัญหา เกิดความเหลื่อมล้ า ด้านรายได้ ด้านความมั่งค่ัง ด้านการศึกษา ด้าน
สวัสดิการสังคม ด้านกระบวนการยุติธรรม และด้านความเหลื่อมล้ าทางดิจิทัล (Digital Divide) เป็นต้น 
นอกจากนี้ยังเกิดการเสื่อมโทรมของสิ่งแวดล้อมและการขาดแคลนทรัพยากร การขยายตัวของความเป็นเมือง 
ประชากรตั้งถิ่นฐานในชุมชนเมืองมากขึ้น (กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม , 2564) 
ขณะเดียวกันผู้สูงอายุมีความเสื่อมตามวัย ภูมิต้านทานโรคลดลง ท าให้เกิดการเจ็บป่วยได้ง่าย และป่วยด้วยโรค
เรื้อรังเพ่ิมมากข้ึน และเข้าสู่ภาวะวิกฤติได้ง่าย  
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ประเทศไทยจึงก าหนดเป้าประสงค์ในการพัฒนาประเทศ 4 ด้าน ได้แก่ การพัฒนาก าลังคนและ
สถาบันความรู้ การวิจัยและสร้างนวัตกรรมเพ่ือตอบโจทย์ท้าทายของสังคม การวิจัยและสร้างนวัตกรรมเพ่ือ
เพ่ิมขีดความสามารถการแข่งขัน การวิจัยและสร้างนวัตกรรมเพ่ือการพัฒนาเชิงพ้ืนที่และลดความเหลื่อมล้ า จึง
มีทิศทางนโยบายและยุทธศาสตร์การพัฒนาก าลังคนด้านการศึกษา กระทรวงการอุดมศึกษาวิทยาศาสตร์ วิจัย
และนวัตกรรม (อว.) ก าหนดแผนด้านการอุดมศึกษาเพ่ือผลิตและพัฒนาก าลังคนของประเทศ  ฉบับปรับปรุง 
พ.ศ. 2566 - 2570 ไว้เป็นกรอบการยกระดับคุณภาพของระบบอุดมศึกษาให้เกิดการพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์
ที่เป็นปัจจัยเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันและความยั่งยืนของประเทศไทย ประกอบด้วย 4  ยุทธศาสตร์ 
ได้แก่ ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาเศรษฐกิจไทยด้วยเศรษฐกิจสร้างคุณค่าและเศรษฐกิจสร้างสรรค์ให้มี
ความสามารถในการแข่งขันและพ่ึงพาตนเองได้อย่างยั่งยืนพร้อมสู่อนาคต  ยุทธศาสตร์ที่ 2 การยกระดับสังคม
และสิ่งแวดล้อมให้มีการพัฒนาอย่างยั่งยืน สามารถแก้ไขปัญหาท้าทายและปรับตัวได้ทันต่อพลวัตการ
เปลี่ยนแปลงของโลก ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี การวิจัยและนวัตกรรมระดับขั้นแนว
หน้า ที่ก้าวหน้าล้ ายุค ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาก าลังคน สถาบันอุดมศึกษาและสถาบันวิจัยให้เป็นฐานการ
ขับเคลื่อน การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศแบบก้าวกระโดดและอย่างยั่งยืน เพ่ือสร้างโอกาสใหม่
และความพร้อมของประเทศในอนาคต  และมีความเชื่อมโยงและสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้แผน
ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 - 2579) และแผนเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 เพ่ือให้การ
พัฒนาประเทศเป็นไปในทิศทางเดียวกัน (กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม, 2564) 

บทบาทของสถาบันอุดมศึกษาจึงมีความส าคัญยิ่งในฐานะเป็นกลไกในการขับเคลื่อนให้บรรลุตาม
ยุทธศาสตร์ชาติให้บรรลุตามเป้าหมาย กล่าวคือ ประเทศมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน  จึงจ าเป็นต้องยกระดับ
ศักยภาพ สามารถน าผลผลิตก าลังคนที่มีคุณภาพมาขับเคลื่อนประเทศ 

มหาวิทยาลัยสยามเป็นสถาบันการศึกษา ก าหนดยุทธศาสตร์บัณฑิตดี มีคุณภาพ อาจารย์ทันสมัยและ
เชี่ยวชาญ ผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์น าไปสู่นวัตกรรมและส่งผลต่อการพัฒนาที่ยั่งยืน บริการประทับใจ
และเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม ก้าวไปสู่การเป็นที่ยอมรับในระดับสากล และขับเคลื่อนผ่านพันธกิจ 3 ด้าน ได้แก่ 
Employability การสร้างและพัฒนาคนให้มีความรู้ความสามารถสอดคล้องกับความต้องการของ
ภาคอุตสาหกรรม ชุมชนและสังคม โดยใช้หลักสูตรเชิงสมรรถนะที่เน้นการเรียนรู้จากประสบการณ์ มีความใฝ่รู้
และความสามารถในการเรียนรู้ตลอดชีวิต มีทักษะจ าเป็นส าหรับการเป็นผู้ประกอบการ  เน้นการสร้าง
นวัตกรรม (Entrepreneurial and Innovative Skills) Diversity เน้นสร้างสรรค์นวัตกรรมและองค์ความรู้
เชิงบูรณาการข้ามศาสตร์ร่วมกับภาคส่วนต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง ส่งเสริมทางเลือกที่หลากหลายในการศึกษา การ
พัฒนานวัตกรรมในการเรียนการสอนและกิจกรรมต่าง ๆ ในรูปแบบใหม่ ยอมรับความหลากหลายในมิติต่าง ๆ 
และสามารถสร้างโอกาสจากความหลากหลาย Sustainability เน้นส่งเสริมการพัฒนาสู่ความยั่งยืนในมิติ  
ต่าง ๆ ผ่านการเรียนรู้ การสร้างนวัตกรรม การวิจัยและกิจกรรมในรูปแบบต่าง ๆ โดยเน้นความเชื่อมโยงกับ
ภาคอุตสาหกรรม ชุมชมและสังคมทั้งในประเทศ ภูมิภาคและนานาชาติ และการเป็นห้องทดลองที่มีชีวิตที่
สามารถสร้างความเปลี่ยนแปลงสู่อนาคตที่ยั่งยืน 

คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยสยาม ผลิตบัณฑิตที่ตอบสนองต่อความต้องการผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสีย    
จึงได้ท าการส ารวจความต้องการผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เพ่ือน ามาปรับปรุงหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (พ.ศ. 2565 – 
2566) ซึ่งได้แก่ ผู้ใช้บัณฑิตหรือสถานประกอบการ พยาบาลปฏิบัติการ บัณฑิต ศิษย์เก่า ศิษย์ปัจจุบัน อาจารย์ 
จ าแนกได้ดังนี้ 
ตารางที่ 1 แสดงผลการส ารวจความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ในหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (พ.ศ. 2565 
– 2566) 
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ความต้องการ 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

ด้านความรู ้ ทักษะ คุณลักษณะ จริยธรรม 

สภาการพยาบาล - ผลิตบัณฑิตให้มี
ความรอบรู้
ศาสตร์ทางการ
พยาบาล 

- มีความสามารถ 
ในการปฏิบัติงาน
ได้ตามกรอบ
มาตรฐานและ
จรรยาบรรณที่
ก าหนด 

- สามารถ
สร้างสรรค์งาน 
ที่เกิดประโยชน์
ต่อตนเองและ
สังคมทั้งใน
ระดับท้องถิ่น
และสากล 
 

- เป็นพยาบาล
วิชาชีพที่
เพียบพร้อม
คุณธรรม
จริยธรรม 

- มีศักยภาพใน
การเรียนรู้ตลอด
ชีวิต 

 

- มีจิตส านึกของ
ความเป็น
พลเมืองทีดี่ 
สร้างประโยชน์
ต่อสังคมและมี
ศักยภาพในการ
พ่ึงพาตนเองบน
ฐานภูมิปัญญา
ไทยภายใต้กรอบ
ศีลธรรม จรรยา
อันดีงาม  

มาตรฐานคุณวุฒิ
อุดมศึกษา (อว.) 

- ประสบการณ์ท่ี
เกิดจาก
หลักสูตร ซึ่งเป็น
สิ่งที่จ าเป็นและ
เพียงพอต่อการ
น าไปปฏิบัติ 
หรือต่อยอด 
ความรู้ในการ
ประกอบอาชีพ 
ด ารงชีวิต อยู่
ร่วมกันในสังคม 
และพัฒนาอย่าง
ยั่งยืน ส าหรับ
การด ารงชวีิต 
ในยุคดิจิทัล 

- ความสามารถที่
เกิดจากการ
เรียนรู ้ฝึกฝน
ปฏิบัติ ให้เกิด
ความ
แคล่วคล่อง 
ว่องไว และ
ช านาญ เพ่ือ
พัฒนางาน 
พัฒนาวิชาชีพ
หรือวิชาการ 
พัฒนาตน และ
พัฒนาสังคม 
ส าหรับการ
ด ารงชีวิตในยุค
ดิจิทัล 

- พฤติกรรมหรือ
การกระท า
ระดับบุคคลที่
สะท้อน ถึง
ความเป็นผู้มี
คุณธรรม 
ศีลธรรม และ
จรรยาบรรณ 
เพ่ือประโยชน์
ส่วนรวมและ
ส่วนตน ทั้งต่อ
หน้าและลับหลัง
ผู้อื่น 

- บุคลิกภาพ 
ลักษณะนิสัย 
และค่านิยม     
ที่สะท้อนคุณ
ลักษณะเฉพาะ
ศาสตร์วชิาชีพ 
และสถาบัน โดย
พัฒนาผ่านการ
เรียนรู ้และการ
ฝึกประสบการณ์
จากหลักสูตร  
ให้มีความ
เหมาะสมกับแต่
ละระดับ
มาตรฐาน
คุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา 

มหาวิทยาลัย - พัฒนาคนให้มี
ความรู้
ความสามารถ 
สอดคล้องกับ
ความต้องการ

- มีทักษะจ าเป็น
ส าหรับการเป็น
ผู้ประกอบการ
และการสรา้ง
นวัตกรรม 

- มีความใฝ่รู้และ 
ความสามารถใน
การเรียนรู้ตลอด
ชีวิต 

- มีคุณธรรมและ
จริยธรรม 
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ความต้องการ 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

ด้านความรู ้ ทักษะ คุณลักษณะ จริยธรรม 

ของภาค       
อุตสาหกรรม 
ชุมชนและสังคม 

 

ผู้ใช้บัณฑิต 
 

- ประยุกต์ใช้
ศาสตร์ทางการ
พยาบาลและ
ศาสตร์ที่
เกี่ยวข้อง
สามารถ
ตอบสนองความ
ต้องการพ้ืนฐาน
ของมนุษย์ที่
แตกต่างกัน 

- การคิดวิ
เเคราะห์และ
พัฒนา
นวัตกรรมบน
พ้ืนฐานของ
งานวิจัย 

- สามารถ
ปฏิบัติงานทาง
วิชาชีพได้
สอดคล้องกับ
ความก้าวหน้า
ทางเทคโนโลย ี

- ปฏิบัติการ
พยาบาลและ
การผดุงครรภ์
อย่างเป็นองค์
รวมเพ่ือความ
ปลอดภัย ของ
ผู้รับบริการ 

- สามารถสื่อสาร
ภาษาอังกฤษได้
อย่างมี
ประสิทธภิาพ 

- ความสามารถใน
การปรับตวัเข้า
กับทุก
สถานการณ ์

- แสดงออกถึง
ทัศนคติที่ดีต่อ
วิชาชีพและการ
เรียนรู้ตลอด
ชีวิต 

- แสดงออกถึงการ
จิตสาธารณะ
และมีพฤติกรรม
บริการที่
เหมาะสม 

ศิษย์เก่า - ความรู้ทางด้าน
วิชาชีพ โรค
อุบัติใหม่ที่
สอดคล้องกับ
การเปลีย่นแปลง
ของสังคม 

- สามารถให้การ
พยาบาลในขั้น
พ้ืนฐานและ
น าไปพัฒนา
ตนเองให้มี
ความรู้เฉพาะ
ทางได้ 

- มีความอดทนต่อ
ภาระงานที่
รับผิดชอบและ
อดกลั้นต่อ
ความเห็นตา่งใน
ทีมสุขภาพ 

- เคารพผู้ที่มี
อาวุโสสูงกว่า 

พยาบาลปฏิบัติการ - มีความรู้โรคอุบัติ
ใหม่และ
เทคโนโลยี
ทางด้าน
การแพทย์ 

- ทักษะการปฏิบัติ 
การพยาบาล  

- แก้ปัญหาเฉพาะ
หน้าได้อย่าง
เหมาะสม 

- มีความ
รับผิดชอบต่อ
สังคมและ
สิ่งแวดล้อม 

- แสดงออกถึง
ความสามารถใน
การประสานงาน

- แสดงออกถึง
ความเป็นผู้มี
คุณธรรม
จริยธรรม 
ซื่อสัตย์ 

- สามารถจัดการ
ปัญหาและข้อ
ขัดแย้งทาง
จริยธรรม
ทางการ
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ความต้องการ 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

ด้านความรู ้ ทักษะ คุณลักษณะ จริยธรรม 

กับทีมสหสาขา
วิชาชีพ 

พยาบาลได้
อย่างเหมาะสม 

 
อาจารย ์ - สามารถ

ประยุกต์ใช้
ความรู้ในการ
ดูแลผู้ป่วยแบบ
องค์รวมได ้

- สามารถน า
ความรู้ไปพัฒนา
ต่อยอด 

- สามารถให้การ
พยาบาลผู้ปว่ยได้
อย่างเหมาะสม
ตามหลัก
จริยธรรม 
จรรยาบรรณ
วิชาชีพและสิทธิ
ผู้ป่วย 

- ขยัน อดทน มี
วินัย มีความ
รับผิดชอบ  

- เคารพในคุณค่า 
ศักดิ์ศรีและ
ความเป็นปจัเจก
ของตนเองและ
ผู้อื่นมีภาวะผู้น า
และสามารถ
บริหารจดัการ
ตนเองและงานที่
รับผิดชอบได้
อย่างเหมาะสม 

- ซื่อสัตย์ 
- ปฏิบัติตนได้

เหมาะสมตาม
กาลเทศะ 

- สามารถ
แยกแยะความดี
ความชัว่ได้ 

- ตรงต่อเวลา 

ศิษย์ปัจจุบัน - มีความรู้ทางการ
พยาบาลและ
ศาสตร์ที่
เกี่ยวข้องเพ่ือขอ
สอบขึ้นทะเบียน
รับใบอนุญาต
วิชาชีพ 

- ปฏิบัติการ
พยาบาลและ
ผดุงครรภ์ได้ 

- เป็นพยาบาลที่
ได้รับการ
ยอมรับที่
สอดคล้องกับ
ความต้องการ
ของสังคม 

- มีความ
รับผิดชอบใน
งานที่ได้รับ
มอบหมายและ
ตรงต่อเวลา 

 
2.2 ผลกระทบจากข้อ 2.1 น าสู่การพัฒนาหลักสูตรและพันธกิจของคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยสยาม 

จากการเปลี่ยนแปลงจากสถานการณ์ภายนอก ยุคเทคโนโลยีเปลี่ยนแปลง ส่งผลต่อการขาดแคลน
พยาบาล อีกทั้งพยาบาลในยุคใหม่ต้องมีความรู้ด้านเทคโนโลยีทางการพยาบาล สามารถประยุกต์ใช้สื่อดิจิทัล
ทางการพยาบาลได้อย่างเหมาะสม การจัดการศึกษาสาขาพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยสยาม มีเป้าหมายมุ่ง
ผลิตบัณฑิตตามสมรรถนะวิชาชีพตามเกณฑ์มาตรฐานสภาการพยาบาล มุ่งผลลัพธ์การเรียนรู้ ผลิตบัณฑิต
พยาบาลให้มีความรอบรู้ทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติเกี่ยวกับการพยาบาลบุคคลทั้งในภาวะปกติ เจ็บป่วยทุก
ช่วงวัย ผู้สูงอายุ และผู้ป่วยวิกฤตบนพ้ืนฐานของจริยธรรมและจรรยาบรรณตามการเปลี่ยนแปลงและความ
ต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และสมรรถนะด้านการปฏิบัติการพยาบาลและการผดุงครรภ์โดยผ่านการฝึก
ปฏิบัติงานในสถานบริการสุขภาพ หน่วยบริการสุขภาพและสังคมอ่ืน ส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
ทักษะในศตวรรษที่ 21 ทักษะทางด้านดิจิทัล และตอบสนองความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ส่งเสริมการ
คิดค้นนวัตกรรมทางการพยาบาลเพ่ือจัดการกับปัญหาสุขภาพ และเลือกใช้เทคโนโลยีในการพยาบาลอย่างเหมาะสม 

 



มหาวิทยาลัยสยาม 
ส านักวิชาการ (OBE-TQF2)  14 

 

        3.  ผลลัพธ์การเรียนรู้ (PLOs)  
            3.1 ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (Program Learning Outcomes; PLOs)  

PLO 1 ประยุกต์ความรู้และสาระส าคัญของศาสตร์ทางวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์และ
ศาสตร์ ที่เก่ียวข้องในการดูแลบุคคลที่สุขภาพดี เจ็บป่วย และวิกฤต แบบองค์รวมทุกช่วงวัย 

 Sub PLO 
1.1 มีความรู้ความเข้าใจศาสตร์ทางการพยาบาลและการผดุงครรภ์และศาสตร์ที่เกี่ยวข้องในการดูแล 

บุคคลที่สุขภาพดี การดูแลบุคคลทั้งในภาวะปกติ ภาวะเจ็บป่วยทุกช่วงวัย  
1.2 มีความรู้ความเข้าใจในสาระส าคัญของศาสตร์ทางการพยาบาลและการผดุงครรภ์ในการดูแล

ผู้สูงอายุและผู้ป่วยวิกฤต 
1.3 ประยุกต์ศาสตร์ทางการพยาบาลและการผดุงครรภ์และศาสตร์ที่เก่ียวข้องในการดูแลบุคคลทั้งใน

ภาวะปกติ ภาวะเจ็บป่วยทุกช่วงวัย ผู้สูงอายุและผู้ป่วยวิกฤต 
 
 

PLO 2 ปฏิบัติการพยาบาลและการผดุงครรภ์อย่างเป็นองค์รวมในการดูแลบุคคลที่สุขภาพดี เจ็บป่วย 
และวิกฤต แบบองค์รวมทุกช่วงวัยเพื่อความปลอดภัยของผู้รับบริการ 

 Sub PLO 
2.1 ปฏิบัติการพยาบาลและการผดุงครรภ์อย่างเป็นองค์รวมในการดูแลบุคคลที่สุขภาพดี เจ็บป่วย 

และวิกฤต แบบองค์รวมทุกช่วงวัย 
2.2 จัดการปัญหาและข้อขัดแย้งทางการพยาบาลได้อย่างเหมาะสม 
2.3 ประสานงานกับทีมสหสาขาวิชาชีพในการดูแลบุคคลที่สุขภาพดี เจ็บป่วย และวิกฤต แบบองค์รวม

ทุกช่วงวัยได้ 
 

PLO 3 พัฒนานวัตกรรมทางสุขภาพโดยประยุกต์กระบวนการวิจัยและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการ
พยาบาลได้อย่างเหมาะสม 

 Sub PLO 
3.1 น ากระบวนการวิจัยมาใช้ในการพัฒนานวัตกรรมทางสุขภาพได้ 
3.2 ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศทางการพยาบาลได้อย่างเหมาะสม 

 
PLO 4 ประยุกต์ใช้ดิจิทัลในการจัดการพยาบาลได้อย่างเหมาะสม  
Sub PLO 
4.1 สามารถใช้ระบบดิจิทัลทางการพยาบาลเพื่อการติดต่อประสานงานและการให้บริการผู้ป่วยได้

อย่างถูกต้อง 
 

PLO 5 สื่อสารด้วยภาษาไทยและภาษาอังกฤษได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
Sub PLO 
5.1 ใช้ภาษาไทยในการสื่อสาร การบันทึกรายงานทางการพยาบาล การประสานงานกับทีมสุขภาพ

และผู้รับบริการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
5.2 ใช้ภาษาอังกฤษในการสื่อสารกับทีมสุขภาพและผู้รับบริการได้ 
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PLO 6 แสดงออกถึงการมีจริยธรรมและทัศนคติท่ีดีต่อวิชาชีพ มีจิตสาธารณะ และมีพฤติกรรมบริการ 

    ที่เป็นที่ยอมรับ 
Sub PLO 
6.1  แสดงออกถึงการมีบุคลิกภาพและการวางตัวได้อย่างเหมาะสมในความเป็นวิชาชีพ 
6.2 ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ เสียสละ ตรงต่อเวลา มีความรับผิดชอบ มีความรัก และศรัทธาใน

วิชาชีพ 
6.3 สามารถปรับตัวเข้ากับสถานการณ์ที่หลากหลาย 

 
PLO 7 แสดงออกถึงการเรียนรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง 
Sub PLO 
7.1 แสดงออกถึงการแสวงหาความรู้เพิ่มเติมอย่างต่อเนื่อง 
7.2 สามารถสืบค้นและวิเคราะห์ความน่าเชื่อถือของข้อมูลได้อย่างเหมาะสม 

     
PLO 8 เข้าใจหลักการ การด าเนินการ การเป็นผู้ประกอบการที่เก่ียวกับการพยาบาลและการผดุงครรภ์ได้ 
Sub PLO 
8.1 ประเมินความต้องการบริการสุขภาพสอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน 
8.2 ออกแบบบริการการพยาบาลและการผดุงครรภ์ได้ 
8.3 สามารถจัดการในการเป็นผู้ประกอบการด้านการดูแลสุขภาพได้ 
 
3.2 ความคาดหวังของผลลัพธ์การเรียนรู้เมื่อสิ้นปีการศึกษา (YLO) 

ตารางท่ี 2 แสดงความหวังของผลลัพธ์การเรียนรู้เมื่อสิ้นปีการศึกษา (YLO) 

PLO 
ระดับชั้น 

1 2 3 4 
1. ประยุกต์ความรู้และ
สาระส าคัญของศาสตร์ทาง
วิชาชีพการพยาบาลและการ
ผดุงครรภ์ และศาสตร์ที่
เกี่ยวข้องในการดูแลบุคคลที่
สุขภาพดี เจ็บป่วย และวิกฤต 
แบบองค์รวมทุกช่วงวัย 
 

ใช้ความรู้ศาสตร์ 
ที่เกี่ยวข้อ
พัฒนาการมนุษย์
ทุกช่วงวัย  
พ้ืนฐานทาง
วิชาชีพ ทางเลือก
ในการดูแล
สุขภาพ 

ใช้ศาสตร์พื้นฐาน
ทางวิชาชีพใน 
การดูแลสุขภาพ 

ใช้ศาสตร์ทาง 
การพยาบาล 
และการผดุงครรภ์
ในการดูแลผู้ป่วย
ทั่วไป 

ใช้ศาสตร์ทางการ
พยาบาลและการผดุง
ครรภ์ในการ 
ดูแลผู้ป่วยวิกฤตและ
บูรณาการศาสตร์ทาง 
การพยาบาลทุก
ระดับ 

2. ปฏิบัติการพยาบาลและการ
ผดุงครรภ์อย่างเป็นองค์รวมใน
การดูแลบุคคลที่สุขภาพดี 
เจ็บป่วย และวิกฤต แบบองค์
รวมทุกช่วงวัยเพ่ือความ
ปลอดภัยของผู้รับบริการ 

ไม่มี ปฏิบัติการ
พยาบาลพ้ืนฐาน
ในการดูแล
ผู้ป่วยทั่วไปโดย
ใช้กระบวนการ
พยาบาลเป็น

ปฏิบัติการ
พยาบาลและการ
ผดุงครรภ์แบบ
องค์รวมใน 

ปฏิบัติการ
พยาบาลและ 
การผดุงครรภ์แบบ
องค์รวมในการดูแล
ผู้ป่วยทั่วไปและ
ผู้ป่วยวิกฤตโดยใช้
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PLO 
ระดับชั้น 

1 2 3 4 
 หลักภายใต้

กฎหมายและ
จรรยาบรรณ
วิชาชีพ 

การดูแลผู้ป่วย
ทั่วไปและผู้ป่วย
ซับซ้อน 
โดยใช้กระบวน 
การพยาบาล 
เป็นหลักภายใต้
กฎหมายและ
จรรยาบรรณ
วิชาชีพ 

กระบวนการ
พยาบาล 
เป็นหลักภายใต้
กฎหมาย 
และจรรยาบรรณ
วิชาชีพ 

3. พัฒนานวัตกรรมทาง
สุขภาพโดยประยุกต์
กระบวนการวิจัยและ
เทคโนโลยีสารสนเทศทางการ
พยาบาลได้อย่างเหมาะสม 
 

มีความรู้พื้นฐาน
ทางเทคโนโลยี
และสารสนเทศ 

มีความรู้ในการ
สร้างนวัตกรรม
เบื้องต้น 

สามารถสืบค้น 
ข้อมูล วิเคราะห์
แหล่งข้อมูล 
ที่น่าเชื่อถือ 
และออกแบบ 
การสร้าง
นวัตกรรมทาง
สุขภาพใน 
แต่ละสาขาวิชา 

บูรณาการการวิจัย
และนวัตกรรมและ
ส่งผลงานเข้าร่วม
น าเสนอ 

4. ประยุกต์ใช้ดิจิทัลในการ
จัดการพยาบาลได้อย่าง
เหมาะสม  

ไม่มี มีความรู้พื้นฐาน
ดิจิทัล 

มีความรู้ด้าน
ดิจิทัลทาง 
การพยาบาล 

ประยุกต์ดิจิทัลทาง 
การพยาบาลมาใช้ใน 
การดูแลผู้ป่วย 

5. สื่อสารด้วยภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

สามารถสื่อสาร
ภาษาไทย
ภาษาอังกฤษได้ 

- ใช้ภาษาไทย
ในการสื่อสาร
ทางวิชาการ 
บันทึก
ทางการ
พยาบาล 

- เข้าใจศัพท์
พ้ืนฐานทาง
การแพทย์ 

 

- ใช้ภาษาไทย
ในการสื่อสาร
ทางวิชาการ 
บันทึก
ทางการ
พยาบาล การ
รับส่งข้อมูล 
กับทีมสุขภาพ 

- ใช้ศัพท์ทาง
การแพทย์ใน 
การสื่อสารได้ 
อย่างถูกต้อง 

- ใช้ภาษาไทยใน
การสื่อสารทาง
วิชาการ บันทึก
ทางการพยาบาล 
การรับส่งข้อมูล
กับทีมสุขภาพ  
และหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 

- สามารถใช้ศัพท์
ทางการแพทย์ใน
การสื่อสาร รับส่ง
ข้อมูลและบันทึก
ทางการพยาบาล 
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PLO 
ระดับชั้น 

1 2 3 4 
6. แสดงออกถึงการมีจริยธรรม
และทัศนคติที่ดีต่อวิชาชีพ มีจิต
สาธารณะ และมีพฤติกรรม
บริการ ที่เป็นที่ยอมรับ 

- มีจิตสาธารณะ
บ าเพ็ญประโยชน์
เพ่ือสังคม  

- สามารถปรับตัว
เข้ากับสังคมและ
สิ่งแวดล้อมใหม่ 

- มีบุคลิกภาพและ
การวางตัวได้
อย่างเหมาะสม 

- ปฏิบัติงานด้วย
ตรงต่อเวลา มี
ความรับผิดชอบ 

- สามารถปรับตัว
เข้าสู่วิชาชีพได้ 

- มีบุคลิกภาพ
และการวางตัว
ได้อย่าง
เหมาะสมใน
ความเป็น
วิชาชีพ 

- ปฏิบัติงานด้วย
ความซื่อสัตย์ 
เสียสละ ตรงต่อ
เวลา มีความ
รับผิดชอบ มี
ความรักและ
ศรัทธาในวิชาชีพ 

- สามารถปรับตัว
เข้ากับ
สถานการณ์ท่ี
หลากหลาย 

- มีบุคลิกภาพและา
รวางตัวได้อย่าง
เหมาะสมในความ
เป็นวิชาชีพ 

- ปฏิบัติงานด้วย
ความซื่อสัตย์ 
เสียสละ ตรงต่อ
เวลา มีความ
รับผิดชอบ และมี
ความรักและ
ศรัทธาในวิชาชีพ 

- สามารถปรับตัว
เข้ากับ
สถานการณ์ท่ี
ซับซ้อน 

- มีพฤติกรรม
บริการเป็นที่
ยอมรับของ
ผู้รับบริการ 
และทีมสุขภาพ 

7. แสดงออกถึงการเรียนรู้ด้วย
ตนเองอย่างต่อเนื่อง 

สามารถศึกษา
ค้นคว้าข้อมูลจาก
แหล่งข้อมูลต่าง ๆ 

สามารถศึกษา
ค้นคว้าข้อมูลทาง 
การพยาบาล 
จากแหล่งข้อมูล
ต่าง ๆ และ
วิเคราะห์ข้อมูล
เบื้องต้น 

สามารถน าข้อมูล
ทางการพยาบาล 
มาวางแผนการ
พยาบาล 

สามารถเลือกและ
ประยุกต์องค์ความรู้
ทางการพยาบาลมา
ใช้วางแผนการ
พยาบาลตาม
สถานการณ์ท่ี
หลากหลาย 

8.เข้าใจหลักการ การด าเนินการ 
การเป็นผู้ประกอบการที่
เกี่ยวกับการพยาบาลและการ
ผดุงครรภ์ได้ 

ไม่มี ไม่มี ประเมินความ
ต้องการบริการ
สุขภาพของบุคคล
และครอบครัวได้ 

- ประเมินความ
ต้องการบริการ
สุขภาพของบุคคล
ครอบครัวและ
ชุมชนได้ 

- ออกแบบบริการ
การพยาบาลและ
การผดุงครรภ์ใน
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PLO 
ระดับชั้น 

1 2 3 4 
การเป็น
ผู้ประกอบการได ้

 
  3.3 อาชีพที่สามารถประกอบได้หลังส าเร็จการศึกษา 
        1. เป็นพยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการพยาบาลและผดุงครรภ์ในสถานบริการสุขภาพ โรงเรียน โรงงานหรือ
สถานประกอบการอ่ืน ๆ เกี่ยวขอ้งกับการดูแลสุขภาพ ตามกฎหมายว่าดว้ยวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์ 
เมื่อได้รับการขึ้นทะเบียนและรับอนุญาตประกอบวิชาชีพจากสภาการพยาบาลแล้ว 
        2. เป็นผู้ประกอบการอิสระทั้งด้านการพยาบาลและกิจการอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องกับสุขภาพภายใต้กฎหมาย
ที่เก่ียวข้อง 
 
  3.4 การประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร 
ตารางท่ี 3 แสดงการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (PLOs) วิธีการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ (PLOs) 
1. ประยุกต์ความรู้และสาระส าคัญของศาสตร์ทางวิชาชีพการ

พยาบาลและการผดุงครรภ์ และศาสตร์ที่เกี่ยวข้องในการ
ดูแลบุคคลที่สุขภาพดี เจ็บป่วย และวิกฤต แบบองค์รวมทุก
ช่วงวัย 

- การสอบกลางภาค ปลายภาคทกุรายวชิาในหลักสูตร 
- การสอบรวบยอดในหมวดวิชาชพีชั้นปี 4 
- การสอบ OSCE ในหมวดวิชาชพีชั้นปี 2, 3, 4 

2. ปฏิบัติการพยาบาลและการผดุงครรภ์อย่างเป็นองค์รวมใน
การดูแลบุคคลที่สุขภาพดี เจ็บป่วย และวิกฤต แบบองค์
รวมทุกช่วงวัยเพ่ือความปลอดภัยของผู้รับบริการ 

- การสอบ OSCE ชั้นปี 3, 4 
- การประเมินสมรรถนะ และทักษะการปฏิบัตินักศึกษาใน

รายวชิาชีพชั้นปีที่ 3 และ 4 โดยใช้แบบประเมิน Rubric 
scale 

3. พัฒนานวัตกรรมทางสุขภาพโดยประยุกต์กระบวนการวิจัย
และเทคโนโลยีสารสนเทศทางการพยาบาลได้อย่าง
เหมาะสม 

- การสร้างชิ้นงานนวตักรรมชั้นปทีี่ 3  
- ผลงานวิจัย ชั้นปีที่ 4  

4. ประยุกต์ใช้ดิจิทัลในการจัดการพยาบาลได้อย่างเหมาะสม - แบบประเมินทักษะการใช้ดิจิทลัทางการพยาบาลแบบ 
Rubric scale ชั้นปีที่ 4 

5. สื่อสารด้วยภาษาไทยและภาษาอังกฤษได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

- แบบประเมินการเขียนกรณีศึกษา การอภิปรายกลุ่ม  
- การสอบ CU – TEP ชั้นปี 3, 4  

6. แสดงออกถึงการมีจริยธรรมและทัศนคติท่ีดีต่อวิชาชีพ       
มีจิตสาธารณะ และมีพฤติกรรมบริการ ที่เป็นที่ยอมรับ 

- แบบประเมินคุณลักษณะของวชิาชีพพยาบาลในหมวดราย
วิชาชีพ 

7. แสดงออกถึงการเรียนรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง - แบบประเมินการสืบค้นข้อมูลเชิงประจักษ์ ทุกชั้นปี 
8. เข้าใจหลักการ การด าเนินการ การเป็นผู้ประกอบการที่

เกี่ยวกับการพยาบาลและการผดุงครรภ์ได้ 
- แบบประเมินการคิด Project การเป็นผูป้ระกอบการ      

ชั้นปี 4  
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หมวดที่ 3  โครงสร้างหลักสูตรรายวิชาและหน่วยกิต 
 

1.  ระบบการจัดการศึกษา 
1.1  ระบบ    
 มหาวิทยาลัยสยามจัดการศึกษาเป็นระบบทวิภาค โดยแบ่งเวลาการศึกษาในหนึ่งปีออกเป็นสองภาคการศึกษา

ปกติ แต่ละภาคจะมีระยะเวลาการศึกษาไม่น้อยกว่า 15 สัปดาห์   
 การก าหนดปริมาณการศึกษาของแต่ละรายวิชา ให้ก าหนดเป็นหน่วยกิตโดยมีเกณฑ์ต่อไปนี้ 
 -  การศึกษาภาคทฤษฎี การบรรยาย สัมมนา หรือการเรียนการสอนลักษณะอ่ืนที่ เทียบเท่า ให้คิด  

1 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ หรือไม่น้อยกว่า 15 ชั่วโมง ต่อหนึ่งภาคการศึกษาปกติเท่ากับ 1 หน่วยกิต 
 -  การศึกษาภาคปฏิบัติ การทดลอง การฝึกปฏิบัติหรือการศึกษาที่ เทียบเท่าให้คิด 2 ถึง 3 ชั่วโมง 

ต่อสัปดาห์หรือตั้งแต่ 30 ถึง 45 ชั่วโมง ต่อหนึ่งภาคการศึกษาปกติเท่ากับ 1 หน่วยกิต 
 - การศึกษาภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติไม่เกิน 35 ชั่วโมง ต่อสัปดาห์ ต่อหนึ่งภาคการศึกษา 

1.2  การจัดการศึกษาภาคฤดูร้อน 
การศึกษาภาคฤดูร้อน ในชั้นปีที่ 2 และชั้นปีที่ 3  มีระยะเวลาการศึกษาไม่น้อยกว่า 8 สัปดาห์ และต้องมีชั่วโมง

เรียนของแต่ละรายวิชารวมกันทั้งหมดเทียบเคียงกับชั่วโมงของการศึกษาในภาคการศึกษาปกติ 
1.3  การเทียบเคียงหน่วยกิตในระบบทวิภาค 

    ไม่มี 
 
2.  การด าเนินการหลักสูตร 

2.1  วัน - เวลาในการด าเนินการเรียนการสอน  
- วิชาภาคทฤษฎี  เรียนวันจันทร์ ถึงวันศุกร์ เวลา  8.30 – 16.30 น. 
- วิชาภาคปฏิบัติ  เรียนวันจันทร์ ถึงวันศุกร์ เวลา  8.30 – 16.30 น. 

ชั้นปีที่ 1 เปิด 
ภาคการศึกษาที่ 1   เดือนสิงหาคม - ธันวาคม 
ภาคการศึกษาที่ 2   เดือนมกราคม – พฤษภาคม 
ภาคการศึกษาฤดูร้อน  เดือนมิถุนายน – สิงหาคม  

        ชั้นปีที่ 2-4 เปิด 
ภาคการศึกษาที่ 1   เดือนมิถุนายน – ตุลาคม 
ภาคการศึกษาที่ 2   เดือนพฤศจิกายน – มีนาคม 
ภาคการศึกษาฤดูร้อน  เดือนเมษายน – พฤษภาคม  

 
 
 
2.2  ระบบการศึกษา 

  แบบชั้นเรียน 
  แบบทางไกล    
  แบบออนไลน์  
           อ่ืนๆ (ระบุ)   
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2.3  การเทียบโอนหน่วยกิต  รายวิชา และการลงทะเบียนเรียนข้ามมหาวิทยาลัย 
เป็นไปตามระเบียบมหาวิทยาลัยสยาม ส าหรับคณะพยาบาลศาสตร์มีสาระเป็นสังเขป ดังนี้  

1. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิ์ขอเทียบโอนผลการเรียน 
1.1 ต้องมีความรู้ พ้ืนฐานตามที่ก าหนดในเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรการศึกษาของส านั กงาน

ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรมในระดับที่ขอเทียบโอนผลการเรียน 
ในกรณีขอเทียบโอนผลการเรียนระดับปริญญาตรี ต้องเป็นผู้ส าเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษา
ตอนปลายหรือเทียบเท่าข้ึนไป 

1.2  ผู้ขอเทียบโอนผลการเรียนต้องเป็นหรือเคยเป็นนักศึกษาของสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาหรือ
เทียบเท่าในหลักสูตรที่ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรมหรือหน่วยงานของรัฐที่มี
อ านาจกฎหมายรับรอง 
 2.  หลักเกณฑ์การเทียบวิชาเรียนและโอนหน่วยกิตระหว่างการศึกษาในระบบระดับปริญญาตรี 
 นักศึกษาสามารถขอเทียบโอนรายวิชาและโอนหน่ วยกิต ในระดับปริญญาตรี  เ พ่ือเข้ าศึกษา 
ต่อระดับปริญญาตรีที่มหาวิทยาลัยสยามได้ โดยให้มีระเบียบในการปฏิบัติเป็นไปตามระเบียบของมหาวิทยาลัยและ
ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม โดยให้ถือหลักเกณฑ์ดังนี้ 

1) เป็นรายวิชาในหลักสูตรระดับปริญญาตรี หรือเทียบเท่าท่ีปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย 
และนวัตกรรมให้ความเห็นชอบหรือเทียบคุณวุฒิให้หรือส านักงาน กพ. ให้การรับรองคุณวุฒ ิ

2) เป็นรายวิชาที่มีเนื้อหาวิชาเทียบเคียงกันได้ หรือมีเนื้อหาสาระครอบคลุมไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของรายวิชา
ที่ขอเทียบ โดยพิจารณาจากค าอธิบายรายวิชาตามหลักสูตรหรือสาขาวิชาของสถาบันอุดมศึกษาเดิม เทียบเคียงกับค าอธิบาย
รายวิชาตามหลักสูตร หรือสาขาวิชาของมหาวิทยาลัย  

3) เป็นรายวิชาที่สอบไล่ได้ระดับคะแนนตัวอักษร S หรือไม่ต่ ากว่า B หรือแต้มระดับคะแนน 3.00 หรือ
เทียบเท่า 

4) ส าหรับหน่วยกิตที่จะโอนได้นั้นให้อยู่ในดุลยพินิจของคณะกรรมการบริหารหลักสูตร  
5) การรับโอนนักศึกษาเข้าศึกษาต้องไม่เกินกว่าชั้นปีที่มีนักศึกษาเรียนอยู่ตามหลักสูตรหรือสาขาวิชาที่ได้รับ

อนุญาตให้เปิดด าเนินการ 
6) กรณีการเทียบวิชาเรียน และโอนหน่วยกิตจากต่างสถาบันอุดมศึกษาให้ค านวนแต้มระดับคะแนนเฉลี่ย

สะสมเฉพาะผลการศึกษาของรายวิชาที่นักศึกษาลงทะเบียนเรียนครบตามจ านวนหน่วยกิตที่ต้องศึกษาในแต่ละหลักสูตร
และให้บันทึกรายวิชาและจ านวนหน่วยกิตไว้ในใบรายงานผลการศึกษา 
 กรณีการเทียบวิชาเรียนและโอนหน่วยกิตภายในมหาวิทยาลัยสยามให้ค านวนแต้มระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมทั้ง
ผลการศึกษาของรายวิชาที่นักศึกษาได้รับการเทียบวิชาเรียนและโอนหน่วยกิตและของรายวิชาที่นักศึกษาลงทะเบียน
เรียนครบตามจ านวนหน่วยกิตที่ต้องศึกษาในแต่ละหลักสูตรและให้บันทึกรายวิชา จ านวนหน่วยกิตและระดับค่าคะแนน
ไว้ในรายงานผลการศึกษา (transcript) 
 
3.  โครงสร้างหลักสูตร รายวิชา และหน่วยกิต 

3.1  โครงสร้างหลักสูตร 
จ านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร  129   หน่วยกิต 
(1) หมวดวิชาศึกษาทั่วไป   

จ านวนหน่วยกิตรวม      27    หน่วยกิต       
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 (2) หมวดวิชาเฉพาะ      96    หน่วยกิต 
2.1  วิชาพ้ืนฐานวิชาชีพ      19 หน่วยกิต 
2.2  วิชาชีพ       77     หน่วยกิต 

- ภาคทฤษฎี      41 หน่วยกิต 
- ภาคปฏิบัติ        36 หน่วยกิต 

 
(3)  หมวดวิชาเลือกเสรี        6     หน่วยกิต    
3.2 รายวิชา 

3.2.1  หมวดวิชาศึกษาทั่วไป   จ านวน 27 หน่วยกิต 
  กลุ่มวิชา 3 กลุ่ม เพื่อพัฒนาผู้เรียนตามผลลัพธ์การเรียนรู้ของหมวดวิชาศึกษาทั่วไปและคุณลักษณะ   

ที่มหาวิทยาลัยก าหนด โดยมีรายวิชาบังคับเรียน 18 หน่วยกิต ดังนี้  
1) กลุ่มภาษาและการสื่อสาร    6 หน่วยกิต 
2) กลุ่มการด ารงชีวิตในศตวรรษที่ 21   6 หน่วยกิต 
3) กลุ่มการเป็นผู้ประกอบการเพ่ือความยั่งยืน    6 หน่วยกิต 
รายวิชาเลือก สามารถเลือกเรียนจากกลุ่มใดก็ได้ อีกไม่น้อยกว่า 9 หน่วยกิต 
 
 
 
1) กลุ่มภาษาและการสื่อสาร  

1.1) วิชาบังคับ   ให้เรียนรายวิชาต่อไปนี้  6         หน่วยกิต 
 *103-111 ภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน      3(2-2-5) 
   English Fundamentals  
 *103-112 การสื่อสารภาษาอังกฤษในชีวิตประจ าวัน    3(2-2-5) 
   English Communication in Everyday Life 
 103-113 ภาษาอังกฤษเพ่ือการศึกษาทางวิชาการ    3(2-2-5) 
   English for Academic Study 

 
1.2) วิชาเลือก 

 103-114 ภาษาอังกฤษเพ่ือการน าเสนอแบบมืออาชีพ    3(2-2-5) 
   English for Professional Presentation 
 103-121 ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสาร      3(2-2-5) 
   Thai Language for Communication 
 103-122 ภาษาไทยเพ่ือการน าเสนอ      3(2-2-5) 
   Thai Language for Presentation 
     103-123 ภาษาไทยเพ่ือผู้ประกอบการ     3(2-2-5) 
   Thai Language for Entrepreneurs 
 103-131 ภาษาจีนเพ่ือการสื่อสารในชีวิตประจ าวัน    3(2-2-5) 
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   Chinese for Daily Communication 
 103-141 ภาษาญี่ปุ่นในชีวิตประจ าวัน      3(2-2-5) 
   Daily Life Japanese 
 103-151 การเขียนโค้ดคอมพิวเตอร์ส าหรับทุกคน     3(2-2-5)               
   Computer Coding for Everyone 

 * รายวิชาที่นักศึกษาจะได้รับการยกเว้นหากมีผลสอบภาษาอังกฤษตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
 

2) กลุ่มการด ารงชีวิตในศตวรรษท่ี 21   
2.1) วิชาบังคับ    ให้เรียนรายวิชาต่อไปนี้ 6 หน่วยกิต 

 103-201  ทักษะดิจิทัลส าหรับศตวรรษที่ 21        3(2-2-5) 
   Digital Literacy for 21st Century 
 103-202    การวิเคราะห์ข้อมูลและการเรียนรู้ของเครื่องจักรเบื้องต้น    3(2-2-5) 
   Introduction to Data Analytics and Machine Learning 

2.2) วิชาเลือก    
  103-203    ความเป็นพลเมืองในสังคมไทยและสังคมโลก          3(3-0-6)    
    Civic Literacy in Thai and Global Context 
   103-204    มนุษยสัมพันธ์และการพัฒนาบุคลิกภาพ              3(3-0-6) 
    Human Relations and Personality Development 

103-205  จิตวิทยาในชีวิตประจ าวัน               3(3-0-6) 
  Psychology in Daily Life 
103-206    อาหาร การดูแลสุขภาพ และการออกก าลังกาย                3(2-2-5) 
  Diet, Health Care and Exercise 
103-207 สารเคมีในชีวิตประจ าวัน                                         3(3-0-6) 
  Chemicals in Daily Life 
103-208    คณิตศาสตร์และสถิติในชีวิตประจ าวัน                 3(3-0-6) 
      Mathematics and Statistics in Daily Life 
103-209   ศิลปะและดนตรีเพื่อสุนทรียภาพแห่งชีวิต                    3(3-0-6)

   Art and Music Appreciation  
103-210    นิยมไทยและอัศจรรย์ในสยาม                        3(3-0-6) 
  Thai Appreciation and Unseen in Siam 
103-211  โยคะ สมาธิ และศิลปะการด าเนินชีวิต                          3(2-2-5) 
  Yoga, Meditation and Art of Living 

 
3) กลุ่มการเป็นผู้ประกอบการเพื่อความย่ังยืน  

           3.1) วิชาบังคับ   ให้เรียนรายวิชาต่อไปนี้  6  หน่วยกิต 
 103-301  หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน        3(3-0-6) 
   Sufficiency Economy Philosophy for Sustainable Development 
 103-302  การออกแบบการคิดเพ่ือสร้างนวัตกรรมและธุรกิจใหม่         3(2-2-5) 
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   Design Thinking for Creating Innovation and Startup 
    
 3.2) วิชาเลือก  

 103-303       การบริหารการเงินอย่างชาญฉลาด                   3(3-0-6) 
   Smart Money Management 
 103-304 เปิดโลกชุมชนและการเรียนรู้ผ่านกิจกรรม                          3(2-2-5) 
   Community Explorer and Service Learning 
 
 103-305 เทคโนโลยีสีเขียวเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน       3(3-0-6) 
   Green Technology for Sustainable Development 
 103-306   อินเทอร์เน็ตของสรรพสิ่งและเทคโนโลยีอัจฉริยะส าหรับทุกคน     3(2-2-5)         
   Internet of Things and Smart Technology for Everyone 
 103-307 ห้องทดลองที่มีชีวิตเพ่ือความยั่งยืน                                          3(2-2-5) 
   Living Lab for Campus Sustainability  
 103-308 การถ่ายภาพเชิงสร้างสรรค์                                            3(2-2-5) 
   Creative Photography 
   
3.2.2  หมวดวิชาเฉพาะ จ านวน 96 หน่วยกิต 

1) วิชาพื้นฐานวิชาชีพ  19  หน่วยกิต ให้เรียนในรายวิชาต่อไปนี้ 

170-108    ชีวเคมี  
Biochemistry   

  3(3-0-6) 

170-112   กายวิภาคศาสตร์และสรีรวิทยาของมนุษย์ 1 
Human Anatomy and Physiology 1 

  2(1-2-3) 
 

170-113   กายวิภาคศาสตร์และสรีรวิทยาของมนุษย์ 2 
Human Anatomy and Physiology 2 

  2(1-2-3) 
 

170-201    พยาธิสรีรวิทยาของมนุษย์  
Human Pathophysiology 

  2(2-0-4) 

170-208 จุลชีววิทยาและปรสิตวิทยาของมนุษย์  
Human Microbiology and Parasitology 

  2(1-2-3) 
 

170-216    เภสัชวิทยาทางการพยาบาล    
Pharmacology in Nursing 

  3(3-0-6)      

170-224   ชีวสถิติทางสุขภาพ  
Biostatistics for Health 

  2(2-0-4) 

170-228    พัฒนาการมนุษย์และการสร้างเสริมสุขภาพตามช่วงวัย  
Human Development and Health Promotion   

  2(2-0-4) 

170-229   โภชนบ าบัด  
Diet Therapy   

  1(1-0-2) 
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 2) วิชาชีพ  77 หน่วยกิต 
               2.1) ภาคทฤษฎี  41   หน่วยกิต  

170-211 การพยาบาลพ้ืนฐาน 1     
Fundamental of Nursing 1 

3(2-2-5) 

170-212 การพยาบาลพ้ืนฐาน 2     
Fundamental of Nursing 2 

3(2-2-5) 

170-222     จรรยาบรรณวิชาชีพการพยาบาลและกฎหมายที่เก่ียวข้อง  
Ethics and Laws for Nursing Profession 

2(2-0-4)     

170-226        การพยาบาลผู้ใหญ่       
Adult Nursing  

2(2-0-4)     

170-227   มโนมติ ทฤษฎีทางการพยาบาล และการบริการด้วยหัวใจความเป็น
มนุษย์  
Paradigm, Nursing Theory and Humanized Health Care 

1(1-0-2) 

170-230 กระบวนการพยาบาล และการประเมินภาวะสุขภาพ  
Nursing process and Health Assessment 

2(1-2-3) 

170-231         การประยุกต์ใช้ปัญญาประดิษฐ์ เทคโนโลยี และดิจิทัลในการดูแล
สุขภาพ 
Application of Artificial Intelligence Informatic Technology 
and Digital Health for Nursing 

2(1-2-3) 

170-324        การพยาบาลผู้สูงอายุ     
Geriatric Nursing 

2(2-0-4)     

170-348      การพยาบาลเด็กและวัยรุ่น    
Children and Adolescents Nursing 

3(3-0-6)     

170-349        การพยาบาลวิกฤตและฉุกเฉิน      
Critical Nursing Care 

3(3-0-6)     

170-350       การพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวชศาสตร์  
Mental Health and Psychiatric Nursing 

3(3-0-6)     

170-351     การพยาบาลมารดาและทารก  
Maternal and Newborn Nursing 

3(3-0-6)     

170-352       การผดุงครรภ์  
Midwifery    

3(3-0-6)     

170-353      การพยาบาลอนามัยชุมชน     
Community Health Nursing  

3(3-0-6)    

170-354    กระบวนการวิจัยทางวิชาชีพ 
Research Methodology for Professional  

2(1-2-3) 

170-448     การรักษาพยาบาลเบื้องต้น   2(2-0-4)     
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Basic Medical Care 
170-457     ภาวะผู้น าและการจัดการทางการพยาบาล     

Leadership and Nursing Management 
2(2-0-4)     

  
     2.2) ภาคปฏิบัติ   36  หน่วยกิต  

170-232 ปฏิบัติการพยาบาลพ้ืนฐาน    
Fundamentals of Nursing Practicum 

3(0-9-3)    

170-327     ปฏิบัติการสุขภาพจิตและจิตเวชศาสตร์  
Mental Health and Psychiatric Nursing Practicum 

3(0-9-3)    

170-331 ปฏิบัติการพยาบาลเด็กและวัยรุ่น  
Children and Adolescent Nursing Practicum 

3(0-9-3)    

170-337 ปฏิบัติการพยาบาลมารดาและทารก   
Maternal and Newborn Nursing Practicum 

3(0-9-3)    

170-338 ปฏิบัติการผดุงครรภ์ 1   
Midwifery Practicum 1 

3(0-9-3)    

170-339 ปฏิบัติการพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ     
Adult and Geriatric Nursing Practicum  

3(0-9-3)    

170-340 ปฏิบัติการพยาบาลผู้ป่วยภาวะวิกฤตและฉุกเฉิน  
Critical and Emergency Nursing Practicum 

3(0-9-3)    

170-355 ปฏิบัติการพยาบาลอนามัยชุมชน    
Community Health Nursing Practicum  

3(0-9-3)       

170-431 ปฏิบัติการผดุงครรภ์  2  
Midwifery Practicum 2 

3(0-9-3)    

170-449 ปฏิบัติการรักษาพยาบาลเบื้องต้น  
Basic Medical Care Practicum 

3(0-9-3)    

170-458 ปฏิบัติการจัดการทางการพยาบาล 
Nursing Management Practicum 

3(0-9-3)    

170-459 ปฏิบัติการพยาบาลรวบยอดผู้ป่วยวิกฤตและฉุกเฉิน  
Comprehensive Nursing Practicum in Critical and 
Emergency Care 

3(0-9-3)    

 
3.2.3 หมวดวิชาเลือกเสรี   จ านวน 6 หน่วยกิต 
ก าหนดให้เลือกเรียน 6 หน่วยกิต โดยเลือกเรียนจากรายวิชาต่อไปนี้หรือวิชาอ่ืนที่มหาวิทยาลัยเปิดสอนใน

ระดับปริญญาตรีได ้ 
170-116 การดูแลสุขภาพแบบผสมผสาน 

 Integrative Health Care 
3(3-0-6) 

170-117 การดูแลสุขภาพความงามแบบองค์รวม 
Wellness Beauty 

3(3-0-6) 
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170-232 การดูแลสุขภาวะผู้สูงอายุกลุ่มเปราะบาง 
Caring for health of frailty aging 

3(2-2-5) 

170-233 นันทนาการเพ่ือส่งเสริมพัฒนาการเด็กและวัยรุ่น 
Recreation for Child and Adolescence Development 

3(2-2-5) 

170-346     นวัตกรรมทางสุขภาพ  
Innovation for Health 

3(2-2-5) 

170-347     การปฐมพยาบาลและการช่วยฟื้นคืนชีพเบื้องต้น  
First Aids and Basic Life Support 

3(2-2-5) 

 
3.3  ค าอธิบายรายวิชา   
(1) หมวดวิชาศึกษาทั่วไป  

กลุ่มภาษาและการสื่อสาร 
*103-111        ภาษาอังกฤษพื้นฐาน              3(2-2-5) 
           English Fundamentals   

การอ่านข้อความที่สั้นและง่าย การฝึกใช้ค าศัพท์และส านวนพ้ืนฐานในการสนทนา การท าตามค าแนะน า 
ความเข้าใจข้อมูลในโฆษณา โปรแกรม และโบรชัวร์ การสร้างวลีและประโยคอย่างง่ายในงานเขียน การอธิบายตนเองและ
ชีวิตประจ าวัน การเขียนข้อความสั้นๆ การโพสต์ออนไลน์ การมีส่วนร่วมอย่างแข่งขันในการถามและตอบค าถาม การมีส่วน
ร่วมในการสนทนาในหัวข้อที่ไม่ซับซ้อน 

Reading short and simple texts; practicing basic vocabulary and expressions in 
conversations; following instructions; comprehension of information in advertisements, programs, and 
brochures; creating simple phrases and sentences in written work; describing oneself and one's daily 
life; writing short texts; making online posts; active participation in asking and answering questions; 
engaging in conversations on non-complex topics. 
 
*103-112  การสื่อสารภาษาอังกฤษในชีวิตประจ าวัน            3(2-2-5) 
                     English Communication in Everyday Life    

การสื่อสารอย่างมั่นใจในสถานการณ์ท่ีก าหนดไว้ การแลกเปลี่ยนความคิดเห็น การถาม 
และตอบค าถามในหัวข้อที่คุ้นเคย การมีส่วนร่วมในการสนทนาที่เก่ียวข้องกับความสนใจและสาขาวิชาชีพ การอธิบาย
และชี้แจง การสื่อสารกับผู้อ่ืน เช่น การขอความช่วยเหลือ การเสนอแนะ และการปฏิบัติตามค าแนะน า การเขียน
จดหมายโต้ตอบเพ่ือการสื่อสาร การใช้แพลตฟอร์มออนไลน์เพ่ือการสื่อสาร 

Confident communication in predetermined situations; opinion exchange; asking and 
answering questions on familiar topics; engagement in conversations related to interests and 
professional field; giving explanations and clarifications; communication with others (e.g., asking for 
help, making suggestions, and following instructions); writing correspondence for communication; 
utilization of online platforms for communication. 
 
103-113  ภาษาอังกฤษเพื่อการศึกษาทางวิชาการ               3(2-2-5) 
                    English for Academic Study  
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การฝึกทักษะภาษาอังกฤษทั้ง 4 ด้านเพื่อการศึกษาทางวิชาการ การฟัง และตอบค าถาม 
ทางวิชาการ การน าเสนอด้วยปากเปล่า การพัฒนาความเข้าใจในการอ่านและทักษะการอ่านอย่างมีวิจารณญาณ 
ค าศัพท์ และโครงสร้างประโยคท่ีใช้ในการเขียนทางวิชาการ การเขียนย่อหน้าประเภทต่างๆ  

Practice in four English skills for academic study; listening and responding to academic 
questions; oral presentation; improvement of reading comprehension and critical reading skills; 
academic vocabulary and sentence structures used in academic writing; writing different types of 
paragraphs. 
 
103-114 ภาษาอังกฤษเพื่อการน าเสนอแบบมืออาชีพ                                  3(2-2-5)   

English for Professional Presentation  
หลักการพูด การเลือกใช้ค า ประโยค ค าเชื่อมและส านวน การพูดในสถานการณ์ต่างๆ การแสดงความ

คิดเหน็และการน าเสนอเชิงวิชาการ การน าเสนอทางธุรกิจ การสัมภาษณ์งาน 
Principles of speaking; selection of words, sentences, conjunctions, and expressions; 

speaking in various situations; discussion and academic presentation, business presentation; job 
interview. 
103-121    ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร                   3(2-2-5) 
              Thai Language for Communication 
   ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสารในสถานการณ์ต่างๆ หลักการใช้ภาษาสื่อสารที่ถูกต้องทั้งการรับสารและส่ง
สาร การจับประเด็นและการวิเคราะห์สารจากเรื่องที่ฟังหรืออ่านอย่างมีวิจารณญาณและน าเสนอความคิดผ่านการพูด
การเขียนในรูปแบบที่เหมาะสมได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

Thai language for communication in various situations; principles of using the correct 
language to communicate, both receiving and sending messages; summarizing and analyzing messages 
from listening or reading and presenting ideas through effective speaking or writing in proper form. 
 
103-122    ภาษาไทยเพื่อการน าเสนอ                3(2-2-5) 
             Thai Language for Presentation 

การใช้ภาษาไทยน าเสนอข้อมูลในสถานการณ์ต่างๆ อาทิ การน าเสนอข้อมูลทางวิชาการ การน าเสนอ
ข้อมูลทางธุรกิจ การแสดงความคิดเห็น วิเคราะห์และวิจารณ์ การน าเสนอข้อมูลที่มีความน่าเชื่อถือ การเลือกใช้ช่องทาง
การสื่อสารอย่างเหมาะสม และมีประสิทธิภาพเป็นประโยชน์ต่อการศึกษาและการท างาน  

Using Thai language to present information in various situations such as academic 
presentation; business presentation; expressing opinion, analysis and criticism; presentation reliable 
information by using the right and effective communication channel for learning and work. 
 
103-123    ภาษาไทยเพื่อผู้ประกอบการ                3(2-2-5) 
                 Thai Language for Entrepreneurs 

ภาษาไทยเพื่อการท างานในสถานประกอบการ ทักษะการสื่อสารภาษาไทยที่มีประสิทธิภาพและจ าเป็น
ต่อการท างานในองค์กรทั้งการฟัง การพูด การอ่าน และการเขียน การจัดท าเอกสารการประชุมหรือเอกสารที่เกี่ยวข้อง
กับการท างาน 
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Thai language for work; effective and essential Thai language communication skills for 
working in the organization, including listening, speaking, reading and writing, writing meeting minutes 
or work - related documents. 
 
103-131      ภาษาจีนเพื่อการสื่อสารในชีวิตประจ าวัน           3(2-2-5) 

Chinese for Daily Communication 
การฝึกทักษะฟัง พูด อ่าน และเขียน วิธีการอ่านสัทอักษรการถอดเสียงพินอิน Pinyin ภาษาจีนกลางที่

ถูกต้อง โครงสร้างไวยากรณ์ ค าศัพท์ประมาณ 150-300 ค า และส านวนพื้นฐานที่ใช้ในชีวิตประจ าวัน บทสนทนาขั้น
พ้ืนฐาน ได้แก่ การพูดสนทนาทักทาย การแนะน าตนเอง การนับ และการใช้ตัวเลขแสดงจ านวน การสอบถามสถานที่
และต าแหน่งทิศทาง การบอกเวลา และการบอกชื่อสิ่งของ  

Practicing listening, speaking, reading and writing skills; how to read the correct pinyin 
phonetic transcription of Mandarin Chinese Pinyin; grammatical structures; vocabulary of about 150-
300 words and basic expressions used in daily life, basic conversations, including greetings; introducing 
yourself to others; counting and numbers; inquiring about places and directions, telling time, and 
telling names of things.  
 
103-141   ภาษาญี่ปุ่นในชีวิตประจ าวัน          3(2-2-5) 

Daily Life Japanese 
ค าศัพท์  ส านวน วัฒนธรรม และทักษะในการสื่ อสาร การตั้ งค าถามและการตอบอย่ างสั้ น   

บทสนทนาอย่างง่ายในระดับวลี และประโยคสั้นๆโดยเน้นหัวข้อที่สามารถประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน 
Vocabulary, expressions, culture and communication skills; asking and answering short 

questions; easy conversations/dialogues in short phrases and sentences with emphasis on daily life 
topics. 

 
103-151          การเขียนโค้ดคอมพิวเตอร์ส าหรับทุกคน                            3(2-2-5)               

 Computer Coding for Everyone 
ความรู้พ้ืนฐานการเขียนโปรแกรมด้วยภาษาไพธอน เครื่องมือที่ใช้ในการเขียนโปรแกรมภาษาไพธอน 

ชนิดของข้อมูลและตัวแปร การรับข้อมูลเข้าและการแสดงผลลัพธ์ การใช้งานค าสั่งทางเลือก การใช้งานค าสั่งวนลูป การ
สร้างฟังก์ชัน การวิเคราะห์ข้อมูลและการน าเสนอข้อมูล 

Basic knowledge of programming with Python; IDE tools; data types and variables; 
simple input and output; selection statement usage; looping statement usage; function definition; data 
collection and presentation. 
 
กลุ่มการด ารงชีวิตในศตวรรษที่ 21 
103-201  ทักษะดิจิทัลส าหรับศตวรรษที่ 21           3(2-2-5) 
  Digital Literacy for 21st Century 

การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการสืบค้นสารสนเทศ การสื่อสาร และการรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงด้าน
เทคโนโลยีดิจิทัล หลักการการเป็นพลเมืองดิจิทัล ความปลอดภัยด้านสารสนเทศ จริยธรรมและกฎหมายที่เก่ียวข้อง การ
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น าเทคโนโลยีมาใช้เพื่อการจัดการสมัยใหม่ การวิเคราะห์และสังเคราะห์สารสนเทศ การเขียนรายงาน การเลือกเครื่องมือ
ดิจิทัลที่สอดคล้องกับการท างานเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพ  

Utilizing digital technology for searching information, communication and keeping up 
with digital transformation; digital citizenship principles, information security, ethics and laws involved; 
applying digital technology for modern management; information analysis and synthesis; report writing; 
selecting a collaborative digital tool for efficiency. 
 
103-202    การวิเคราะห์ข้อมูลและการเรียนรู้ของเครื่องจักรเบื้องต้น       3(2-2-5) 

Introduction to Data Analytics and Machine Learning 
พ้ืนฐานของการท างานอัตโนมัติ การวิเคราะห์ข้อมูลและการเรียนรู้ของเครื่อง เช่น การรวบรวมข้อมูล 

การระบุแหล่งข้อมูล การท าความสะอาดข้อมูล การวิเคราะห์ การสื่อสารข้อมูลเชิงลึกด้วยการใช้แดชบอร์ด การแสดง
ภาพเพ่ือเพ่ิมมูลค่าให้กับการตัดสินใจ การเรียนรู้ของเครื่องจักร เครื่องมือต่างๆและการประยุกต์ใช้ การอภิปราย
สถานการณ์จริงของการเรียนรู้เครื่องมือหรือตัวอย่างของการใช้ปัญญาประดิษฐ์เชิงก าเนิด  

Introduction to fundamentals of automation; data analytics and machine learning such 
as gathering data, identifying data sources; cleaning data; analyzing and communicating insights with 
the use of visualizations dashboard to add value to decision making; machine learning; various tools 
and applications; discussion on real-world scenarios of machine learning or examples of generative 
artificial intelligence applications. 
 
103-203    ความเป็นพลเมืองในสังคมไทยและสังคมโลก            3(3-0-6) 

Civic Literacy in Thai and Global Context 
สภาพการณ์ทางการเมือง เศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรมของกลุ่มประเทศต่างๆ ประเด็นปัญหาร่วม

สมัยในสังคมโลก ประเทศไทยในสังคมโลก ความหลากหลายทางวัฒนธรรมและกระบวนการทางความคิดที่เป็นสากล 
ความรับผิดชอบต่อสังคม การรู้หน้าที่ของพลเมืองและรับผิดชอบต่อสังคมในการต่อต้านการทุจริต ความสัมพันธ์ระหว่าง
ความเป็นพลเมืองกับสถานะการพัฒนาของประเทศภายใต้กฎหมายในชีวิตประจ าวันและกติกาสากลของสังคม
ประชาธิปไตย บทบาทและหน้าที่ของบุคคลในฐานะพลเมืองไทยและพลเมืองโลก 

Political, economic, social and cultural circumstances of various groups of countries; 
contemporary issues of the global society; Thailand in the world society; cultural diversity and global 
mindset; social responsibility; civic engagement and social responsibility against corruption; relationship 
between citizenship and developmental status of a country under laws in daily life and international 
rules of democratic societies; roles and duties of individual as a Thai and global citizen. 
 
 
 
103-204    มนุษยสัมพันธ์และการพัฒนาบุคลิกภาพ           3(3-0-6) 

Human Relations and Personality Development 
การสร้างความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล การรู้จักตนเองและผู้อ่ืน เสริมสร้างการเห็นคุณค่าในตนเอง 

ก าหนดเป้าหมายในการเรียนการท างานและการมีบุคลิกภาพท่ีเหมาะสม สามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ 
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Interpersonal relationship building; knowing oneself and others; enhancing self-esteem; 
goal setting for learning and working; appropriate personality and collaborating with others. 
 
103-205  จิตวิทยาในชีวิตประจ าวัน                3(3-0-6) 

Psychology in Daily Life 
แนวคิดทางจิตวิทยาที่ส าคัญ พัฒนาการวัยต่างๆ การรับรู้ การจูงใจ บุคลิกภาพและความแตกต่าง

ระหว่างบุคคล ความหลากหลายทางเพศ อิทธิพลทางสังคมและพฤติกรรมทางสังคม การวิเคราะห์ปฏิสัมพันธ์ระหว่าง
บุคคล ความสัมพันธ์ที่ดี การจัดการความเครียด ความผิดปกติทางจิตและการบ าบัด 

Major psychological perspectives; human development; perception; motivation; 
personality and individual differences; gender diversity; social influences and social behaviors; 
transactional analysis; healthy relationship; stress management; mental disorders and therapies. 
 
103-206    อาหาร การดูแลสุขภาพ และการออกก าลังกาย            3(2-2-5) 

Diet, Health Care and Exercise    
สุขภาวะด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ และสังคม อาหารและโภชนาการ การป้องกันและการบ าบัดโรค 

ด้วยอาหาร ความปลอดภัยของอาหาร ฉลากโภชนาการ ผลิตภัณฑ์เสริมอาหารและการเลือกใช้ การออกก าลังกายเพ่ือ
เสริมสร้างสมรรถภาพของร่างกาย ผลของการออกก าลังกายที่มีต่อระบบต่างๆในร่างกาย นวัตกรรมอาหารเพ่ือสุขภาพ 
และเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการออกก าลังกาย  

Physical, mental, emotional and social well-being; diet and nutrition; nutrition for 
prevention and therapy; food safety; nutrition labels; dietary supplement products and selection; 
exercise for physical fitness; benefits of exercise on various body systems; digital technology for 
exercise. 
 
103-207       สารเคมีในชีวิตประจ าวัน                                     3(3-0-6) 
  Chemicals in Daily Life 
  สารเคมีที่ใช้ในชีวิตประจ าวัน องค์ประกอบของสารเคมี สารเคมีประเภทธรรมชาติและสารสังเคราะห์ 
ที่เก่ียวข้องกับชีวิตประจ าวัน น้ าและเครื่องดื่ม สารปรุงแต่งอาหาร ความหมาย ประเภทและสารประกอบของเครื่อง 
ส าอาง ความหมาย ประเภทและสมบัติของสารท าความสะอาด การป้องกันและการแก้พิษจากสารเคมี 
  Chemicals in daily life; chemical components; natural and synthetic chemicals; water 
and beverages; food additives; definition, types, and chemical components of cosmetics; definition, 
types and properties of cleaning agents; prevention and detoxification. 
 
103-208    คณิตศาสตร์และสถิติในชีวิตประจ าวัน              3(3-0-6) 
      Mathematics and Statistics in Daily Life 

คณิตศาสตร์และสถิติเบื้องต้น เพ่ือน าไปใช้ในชีวิตประจ าวัน โดยใช้ความรู้เรื่อง เรขาคณิต อัตราส่วน 
ร้อยละ ฟังก์ชัน ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับสถิติ การเก็บรวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูลด้วยสถิติแบบบรรยาย ความ
น่าจะเป็นกับการตัดสินใจอย่างง่าย  
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Mathematics and basic Statistics in daily life; Geometry; Ratio, Percent, Function; basic 
knowledge of statistics; data collection, descriptive statistics, basic probability for decision making.  
 
103-209  ศิลปะและดนตรีเพื่อสุนทรียภาพแห่งชีวิต          3(3-0-6) 
  Art and Music Appreciation   

 ความรู้เกี่ยวกับสุนทรียศาสตร์ ศิลปะในรูปแบบของสถาปัตยกรรม จิตรกรรม ประติมากรรม  นาฎศิลป์ 
และดุริยางคศิลป์ ยุคสมัยต่างๆของศิลปะ แรงบันดาลใจเบื้องหลังผลงานศิลปะ ความซาบซึ้งในศิลปะ การประเมิน
คุณค่าทางสุนทรียะ ความสัมพันธ์ระหว่างศิลปะ ดนตรี กับชีวิต ศิลปะในชีวิตประจ าวัน และคุณค่าความงามในงาน
ศิลปะแขนงต่างๆ ในฐานะเป็นเครื่องมือจรรโลงจิตใจและสร้างสุนทรียภาพต่อชีวิตของมนุษย์     

 Aesthetic knowledge; art in the form of architecture, painting, sculpture, dances and 
music; art in major eras; inspiration behind pieces of arts; art appreciation; aesthetic evaluation; 
relationship between art, music and life; art in daily life; the value of art as a tool to sustain the human 
mind. 
 
103-210    นิยมไทยและอัศจรรย์ในสยาม                 3(3-0-6) 

Thai Appreciation and Unseen in Siam 
ศิลปะและวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณี เอกลักษณ์ความเป็นไทย มรดกทางภูมิปัญญาที่มีคุณค่า 

และน่าภาคภูมิใจ คติความเชื่อ ค่านิยม วิถีชีวิต แนวทางการอนุรักษ์  สืบทอดและเผยแพร่ความเป็นไทย   
Thai art and culture; custom and traditions; identity of Thainess; admirable and valuable 

intellectual heritages; beliefs; values; ways of life; conservation, inheritance and dissemination of 
Thainess. 
 
 
103-211  โยคะ สมาธิ และศิลปะการด าเนินชีวิต                 3(2-2-5) 
                    Yoga, Meditation and Art of Living 

การฝึกโยคะขั้นพื้นฐานเพ่ือพัฒนาสุขภาพกายและจิตใจที่ดี ประโยชน์ของการฝึกโยคะ โยคะอาสนะ
ประเภทต่างๆ การผ่อนคลายในการฝึกโยคะ การเตรียมความพร้อมของร่างกายในการฝึกโยคะ ข้อควรปฏิบัติ  และข้อ
ควรระวังในการฝึกโยคะ ปราณายามะ การฝึกสมาธิเพ่ือโยคะ ท่าท่ีใช้ในการนั่งสมาธิ ศิลปะการด ารงชีวิต ได้แก่ ทางสาย
กลาง และการสร้างความสมดุลให้กับชีวิตเพ่ือน าไปสู่การใช้ชีวิตอย่างมีความสุข 
  Fundamental yoga for developing healthy body and mind; benefits of yoga practicing; 
categories of yoga asanas; relaxation for yoga practicing; body preparation before yoga practicing; 
recommendations and precautions for yoga practicing; pranayama; meditation for yoga; meditation 
asana; art of living such as moderate practice and life balance for happy living. 
 
กลุ่มการเป็นผู้ประกอบการเพื่อความยั่งยืน 
103-301  หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน        3(3-0-6) 

Sufficiency Economy Philosophy for Sustainable Development 
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หลักการแนวคิดและความส าคัญของปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง หลักการเบื้องต้นทางเศรษฐศาสตร์
และการรู้เท่าทันทางการเงิน ความเชื่อมโยงระหว่างปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงกับการพัฒนาที่ยั่งยืนและเป้าหมาย
การพัฒนาที่ยั่งยืน การน้อมน าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือการพัฒนาที่ยั่ งยืนไปใช้ในการด ารงชีวิตในสังคมร่วม
สมัยและการเป็นผู้ประกอบการที่สร้างนวัตกรรมเพ่ือสังคมโดยการเรียนรู้จากการท าโครงงานกลุ่มหรือกรณีศึกษาและ
การเชื่อมโยงแนวคิดเศรษฐกิจหมุนเวียนให้เกิดความยั่งยืนทั้งมิติด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม - วัฒนธรรม และด้าน
สิ่งแวดล้อม   

Principles and significance of the Sufficiency Economy Philosophy (SEP); basic principles 
of economics and financial literacy; relationship between SEP, sustainable development (SD), and 
sustainable development goals (SDGs); application of SEP for SDGs for living in contemporary  society 
and for innovating social enterprises by using project - based learning and case study as well as 
applying the concept of Circular Economy for SD in economic, social-cultural, and environmental 
dimensions. 
 
103-302    การออกแบบการคิดเพื่อสร้างนวัตกรรมและธุรกิจใหม่                 3(2-2-5) 

Design Thinking for Creating Innovation and Startup 
การสร้างแรงบันดาลใจให้ผู้เรียนเป็นนวัตกรและผู้ประกอบการ แนวคิด กระบวนการและ ทักษะการ

ออกแบบนวัตกรรมต้นแบบเพ่ือสร้างธุรกิจใหม่ ฝึกปฏิบัติการพบผู้ประกอบการและน าเสนองานเพ่ือโน้มน้าวใจให้นัก
ลงทุนเกิดการร่วมทุน 

Inspiring learners to be innovators and entrepreneurs; concepts, process, and  skills of 
design thinking for creating innovation prototype for startup; meeting entrepreneurs and pitching. 

 
103-303       การบริหารการเงินอย่างชาญฉลาด         3(3-0-6) 

Smart Money Management 
การเงินกับชีวิตประจ าวัน สิทธิและหน้าที่ เป้าหมายการเงิน การบริหารการเงินส่วนบุคคล นวัตกรรม

ทางการเงิน การลงทุนในประเทศและต่างประเทศ การประกันภัย สินเชื่อเงินกู้ การวางแผนภาษี การเป็นผู้ประกอบการ 
การบริหารพอร์ตการลงทุน การเตรียมตัวก่อนเกษียณ และอิสรภาพทางการเงิน 

Finance and daily life; right and duty; financial goal; personal financial management; 
financial innovation; international and domestic investments; insurance; loan; tax planning; 
entrepreneurship; management of investment port; preparation for retirement and financial 
independence. 
 
103-304 เปิดโลกชุมชนและการเรียนรู้ผ่านกิจกรรม            3(2-2-5) 
  Community Explorer and Service Learning 

การเรียนรู้เกี่ยวกับวิถีชุมชน การวิเคราะห์ชุมชนเพ่ือค้นหาประเด็นปัญหาและแนวทางการพัฒนา โดย
ให้ชุมชนเป็นฐานของการเรียนรู้ร่วมกันระหว่างผู้เรียนและสมาชิกชุมชน เทคนิคและการเสริมทักษะการเข้าถึงชุมชน 
การสร้างการมีส่วนร่วม ทักษะการใช้ชีวิตและทักษะด้านสังคม การสื่อสาร การเรียนรู้ผ่านกิจกรรมบริการ การพัฒนา
และการขับเคลื่อนโครงการเพ่ือการพัฒนาและกิจกรรมบริการชุมชน การเตรียมความพร้อมสู่การเป็นนักวิจัยและ
นักพัฒนาชุมชนเพ่ือรองรับภารกิจการพัฒนาชุมชนทุกมิติ อย่างยั่งยืนในศตวรรษที่ 21  
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Learning on community context; community analysis to identify issues and 
development approaches using collaborative community based approach among learners and 
community members; techniques and enhanced skills in approaching community engagements, 
community participation, social and life skills, communication; service learning development and 
project implementation for preparing to be community researcher and developer in variety dimensions 
of sustainable community development in the 21ST century. 
 
103-305 เทคโนโลยีสีเขียวเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน                   3(3-0-6)
  Green Technology for Sustainable Development 
  โมเดลเศรษฐกิจสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน (BCG Economy Model) เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
(Sustainable Development Goals: SDGs) เคมีสีเขียว เคมีในชีวิตประจ าวัน การประเมินวัฏจักรชีวิต คาร์บอนฟุต 
พริ้นท์ การผลิตและผลิตภาพสีเขียว ระบบการจัดการสิ่งแวดล้อม เทคโนโลยีสะอาดและการจัดการผลกระทบต่อ
สิ่งแวดล้อมด้วยเทคโนโลยีสมัยใหม่ รวมทั้งปฏิบัติการด้านสิ่งแวดล้อมและการศึกษาดูงาน 
  Economic model for sustainable development (BCG Economy Model); Sustainable 
Developments Goals (SDGs); green chemistry; chemistry in everyday life; life cycle assessment; carbon 
footprint; green manufacturing and productivity; environmental management system; clean 
technology and managing environmental impacts with modern technology as well as environmental 
laboratory practices and study visits. 
 
103-306   อินเทอร์เน็ตของสรรพสิ่งและเทคโนโลยีอัจฉริยะส าหรับทุกคน                     3(2-2-5) 
         Internet of Things and Smart Technology for Everyone 

หลักการพ้ืนฐานของเทคโนโลยีอินเตอร์เน็ตของสรรพสิ่งและสภาพแวดล้อมเชิงนิเวศ ตัวอย่างสิ่ง
อ านวยความสะดวกในชีวิตประจ าวันที่เกี่ยวข้อง ทดลองใช้โทรศัพท์สมาร์ทโฟนควบคุมการเปิดปิดเครื่องใช้ไฟฟ้าในบ้าน 
เซนเซอร์วัดค่ามลภาวะ PM2.5  อุปกรณ์สวนเกษตรอัจฉริยะ  การน าสมาร์ทเทคโนโลยีประยุกต์เข้ากับชีวิตประจ าวัน 
เช่น การรักษาความปลอดภัยด้วยกล้องวงจรปิดระบบอินเตอร์เน็ตที่สามารถปรับแต่งการท างานได้ และแจ้งเตือนเมื่อ
ตรวจพบผู้บุกรุกผ่านทางอินเตอร์เน็ต การอภิปรายเกี่ยวกับกรณีตัวอย่างการประยุกต์ใช้สมาร์ทเทคโนโลยีในปัจจุบัน 

Fundamentals of IoT technologies and ecosystems; smart appliances examples; 
practice in using a smartphone in order to control smart home electrical devices; measuring pm2 . 5; 
controlling smart farming devices; integration of smart technologies into everyday life such as intrusion 
detection through IP surveillance cameras; practice configuring an IP surveillance camera and notifying 
the intrusion via the Internet; discussion on current smart technology application cases.  
 
103-307 ห้องทดลองท่ีมีชีวิตเพื่อความย่ังยืน                      3(2-2-5)
             Living Lab for Campus Sustainability 

หลักการของห้องทดลองที่มีชีวิต และการประยุกต์ใช้หลักการดังกล่าวเพ่ือแก้ไขปัญหาหรือพัฒนา
อาคารและสิ่งแวดล้อมในมหาวิทยาลัยสู่ความยั่งยืน การสร้างแบบจ าลองเพ่ือขยายผลและประยุกต์ใช้ในสถานที่อ่ืนๆ 
และในขนาดที่ใหญ่ขึ้นได้ การบริหารโครงการ โดยเน้นด้านการออกแบบและพัฒนาอาคารสถานที่เพ่ือประหยัดพลังงาน
อย่างยั่งยืน 
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Principle of living lab and its application for solving problems or improving buildings 
and environment in the university campus for sustainability; building an innovative scalable model for 
the effective project-based implementation and knowledge transfer; project management emphasized 
on designing and developing buildings for sustainably energy saving.  
                                                                                                                            
103-308 การถ่ายภาพเชิงสร้างสรรค์                                                   3(2-2-5) 
  Creative Photography 
  การเรียนรู้ในเชิงปฏิบัติการโดยการประยุกต์แนวคิดทฤษฎีการถ่ายภาพเพ่ือสื่อความหมาย สามารถ
ปฏิบัติการถ่ายภาพและสร้างสรรค์ผลงานภาพถ่ายในลักษณะต่างๆได้ตามความต้องการ รวมทั้งคัดเลือกภาพเพ่ือน าไปใช้
ในงานออกแบบสื่อสารตามความคิดสร้างสรรค์ท่ีวางไว้ได้อย่างเหมาะสมด้วย เช่น  การใช้ภาพถ่ายเพ่ือสื่อสารผ่านสื่อ
ออนไลน์ การใช้ภาพถ่ายเพ่ือสื่อสารทางธุรกิจ 
  Practical learning by applying photographic theory concepts to convey meaning; 
performing photography and creatively producing different types of photographic works as desired, 
including selecting images to be used in communication design work according to the planned creative 
concept in an appropriate manner, such as using photographs for communication through online 
media, using photographs for business communication. 

 
 (2)  หมวดวิชาเฉพาะ 
  2.1 วิชาพื้นฐานวิชาชีพ 19 หน่วยกิต 

170-108    ชีวเคมี    
Biochemistry   

3(3-0-6) 

              พ้ืนฐานทางชีวเคมีคลินิก โครงสร้างและหน้าที่ของน ้าในกระบวนการทางชีวเคมีในเซลล์   ลักษณะ
และการแยกสารชีวภาพเบื้ องต้น องค์ประกอบ หน้าที่  และวิถี เมเทบอลิซึมของสารคาร์ โบไฮเดรต  
ลิพิด โปรตีน กรดนิวคลีอิก โครงสร้างและการท างานของเอ็นไซม์ ความส าคัญของวิตามินและเกลือแร่ในชีวิต    
ชีวเคมีของระบบย่อยอาหาร ชีวเคมีของโลหิต รวมทั้งสารประกอบอื่น ๆ ของร่ายกายที่มีผลต่อการด ารงชีพ  

 Topics include basic concepts of the clinical biochemistry, structure and functions of 
water in cellular biochemical, including the characterization and isolation of biological compounds.  
Basic studies of structure, composition, function and major metabolism pathway of carbohydrates, 
lipids, proteins, nucleic acids and enzymes.  Roles of vitamins and electrolytes in the maintaining 
life. Biochemistry of the digestion and blood, and other compounds necessary for maintaining life. 

 
170-112    กายวิภาคศาสตร์และสรีรวิทยาของมนุษย์ 1    

Human Anatomy and Physiology 1 
2(1-2-3) 

     
                   กายวิภาคศาสตร์และสรีริทยาของร่างกายมนุษย์ตั้งแต่ระดับเซลล์ เนื้อเยื่อ ระบบผิวหนัง กระดูก 
กล้ามเนื้อ ทางเดินอาหาร ขับถ่ายปัสสาวะ และระบบหายใจ เพ่ือรักษาสภาวะสมดุลต่างๆ ในร่างกายให้คงท่ี ฝึก
ปฏิบัติในห้องปฏิบัติการ 
                   Anatomy and physiology of the human body from the level of cells, tissues, skin, 
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skeletal, muscles, gastrointestinal tract, urinary excretion and respiratory system 
to maintain homeostasis control mechanisms. Practice in laboratory. 
 
170-113   กายวิภาคศาสตร์และสรีรวิทยาของมนุษย์ 2    

Human Anatomy and Physiology 2 
2(1-2-3) 

     
        โครงสร้าง หน้าที่ กลไกการท างานที่เกิดขึ้นเพ่ือรักษาสภาวะสมดุลของอวัยวะต่างๆ ในร่างกายระบบ

ประสาทระบบรับความรู้สึกพิเศษ ระบบหัวใจและไหลเวียน ระบบต่อมไร้ท่อ และระบบสืบพันธุ์ชายและหญิง  ฝึก
ปฏิบัติในห้องปฏิบัติการ 

        Structures, function and homeostatic control mechanisms of nervous system, special 
sensory system, cardiovascular system, endocrine system, and Male and Female reproductive 
systems. Practice in laboratory. 

 
170-201    พยาธิสรีรวิทยาของมนุษย์      

Human Pathophysiology 
2 (2-0-4)         

                   ศึกษาเกี่ยวกับกลไก สาเหตุ  ต่อกระบวนการเกิดโรคต่างๆ ในร่างกาย ความผิดปกติ  
ในโครงสร้างหน้าที่ของระบบต่างๆ ในร่างกาย สาเหตุ และกลไกภาวะไม่สมดุลของร่างกาย  การเปลี่ยนแปลง
โครงสร้างและหน้าที่ของเซลล์เมื่อได้รับภยันตราย สาเหตุและความผิดปกติทางพันธุกรรม สาเหตุและกลไก 
การตอบสนองที่ผิดปกติของระบบภูมิคุ้มกัน 

        Study of the basic biology of various disease processes. Disruption of normal 
physiology. Unbalanced homeostasis and biochemistry in the human body. Alterations in 
structure and function of cells. Genetic abnormalities and etiology. Disorders of the immune 
system.  
 
170-208    จุลชีววิทยาและปรสิตวิทยาของมนุษย์    

Human Microbiology and Parasitology 
2(1-2-3)     

                   จ าแนกชนิดของจุลชีพและปรสิต การควบคุมและการป้องกันการแพร่กระจายของเชื้อ  
การตรวจวินิจฉัยทางห้องปฏิบัติการ ปฏิบัติการเพ่ือการศึกษาในห้องทดลอง รวมทั้งปฏิกิริยาภูมิคุ้มกันใน 
การโต้ตอบต่อการรุกรานของสิ่งที่ท าให้เกิดโรค และการเผยแพร่ความรู้แก่ ประชาชนเพ่ือสามารถป้องกัน 
และหลีกเลี่ยงการเกิดโรค ฝึกปฏิบัติในห้องปฏิบัติการจุลชีววิทยา 
                   Classification of microorganisms and parasites, control and prevention of the spread 
of infection, laboratory study and diagnostics, pathogenesis and immune response and public 
health education and promotion programs. Practice in Microbiology laboratory. 
 
170-216    เภสัชวิทยาทางการพยาบาล    

Pharmacology in Nursing   
3(3-0-6)      

                   ศึกษาหลักการพ้ืนฐานทางเภสัชวิทยา โดยศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างสูตรโครงสร้างทางเคมีกับ
การออกฤทธิ์ของยา คุณสมบัติทั่วไป กลไกการออกฤทธิ์ของยาในระดับเซล ระดับเนื้อเยื่อและระดับอวัยวะของ
ยากลุ่มต่างๆ บทบาทและหน้าที่ของพยาบาลเกี่ยวกับความมุ่งหมายของการใช้ยา หลักการบริหารยา  ผลข้างเคียง
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ของยา การแพ้ยา อันตรายและข้อควรระวังในการใช้ยา การแก้พิษของยา และวิธีการค านวณปริมาณและขนาด
ของยาที่ใช้ วิธีการเก็บรักษายา รวมถึงการใช้ยาอย่างสมเหตุผลในกรณีต่าง ๆ 

Study the basic principle of pharmacology by studying the relationship between the 
chemical structure, the action and mechanism of the drug in the cellular, tissue and organ, duties 
of nurses in the purpose of drug use, principles of drug administration, side effects, drug allergy, 
dangers and precautions in drug use, antidote of drugs, calculate the dosage drug storage methods 
including rational drugs use. 
 
170-224         ชีวสถิติทางสุขภาพ      

Biostatistics for Health 
   2(2-0-4) 

         หลักชีวสถิติ  ความน่าจะเป็น การประมาณค่า  การทดสอบสมมติฐาน การวิ เคราะห์  
ความแปรปรวน การทดสอบไคสแควร์ สหสัมพันธ์และการถดถอย ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง สถิติแบบไม่ใช้
พารามิเตอร์ การเลือกใช้ชีวสถิติในงานวิจัยทางวิทยาศาสตร์สุขภาพ  
         Biostatistical concepts, probability, estimation, hypothesis testing, variance analysis, 
chi- square, correlation and regression, population and sample, non-parametric and selection of 
biostatistics in health science research.  

 
170-228    พัฒนาการมนุษย์และการสร้างเสริมสุขภาพตามช่วงวัย  

Human Development and Health Promotion 
2(2-0-4)      

        หลักพัฒนาการมนุษย์ และการสร้างเสริมสุขภาพ เครื่องมือคัดกรองพัฒนาการมนุษย์ และ 
การประเมินพัฒนาการมนุษย์ พัฒนาการมนุษย์ด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม สติปัญญา และภาวะวิกฤติ ตลอดจน
การสร้างเสริมสุขภาพของบุคคลในทุกช่วงวัย  
                   Principles of humanistic development and health promotion, instruments  
of screening humanistic development and assessment for humanistic development, physical, 
emotional, social, cognitive developmental of human and crisis. Health promotion  
for personal all of life. 
170-229    โภชนบ าบัด           

Diet Therapy   
1(1-0-2) 

        การประเมินภาวะโภชนาการผู้ป่วยในโรงพยาบาลความต้องการสารอาหารและพลังงานเมื่อ 
มีภาวะเจ็บป่วย รายการอาหารแลกเปลี่ยน มาตรฐานการจัดการอาหารในโรงพยาบาล ประเภทอาหาร 
ในโรงพยาบาล อาหารทางการแพทย์ หลักการจัดโภชนบ าบัด โภชนบ าบัดเฉพาะโรค บทบาทของพยาบาล 
กับการสร้างเสริมสุขภาพด้านโภชนาการ 

        Assessment of nutritional status in hospital patients. Nutrient and energy needs 
when sick. Exchange food items. Hospital Food Management Standards. Type of diet in the 
hospital. Medical food. Principles of nutrition therapy. Nutritional therapy for the disease.  
The Role of Nurses in nutrition health promotion. 

 
 2.2 วิชาชีพ    77   หน่วยกิต 
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  2.2.1 วิชาชีพภาคทฤษฎี 41 หน่วยกิต 
170-211    การพยาบาลพื้นฐาน 1     

Fundamental of Nursing 1 
3(2-2-5) 

แนวปฏิบัติและหลักการจลศาสตร์และกลศาสตร์ทางฟิสิกส์ที่ไปประยุกต์ใช้ในการพยาบาลพ้ืนฐาน การ
ป้องกัน และควบคุมการแพร่กระจายเชื้อโรค การซักประวัติ การตรวจร่างกาย การวัดสัญญาณชีพ การพยาบาลเพ่ือ
ตอบสนองความต้องการด้านกิจกรรมและการออกก าลังกาย โดยอาศัยหลักทางฟิสิกส์ในการจัดท่า และการออกก าลังกาย
ให้กับผู้ป่วย ด้านสุขวิทยาส่วนบุคคล และการดูแลสิ่งแวดล้อม ด้านโภชนาการ และการเผาผลาญสารอาหาร การรับ การ
ย้าย และการจ าหน่ายผู้ป่วย การจัดระบบข้อมูลทางการพยาบาล โดยใช้กระบวนการพยาบาลแบบองค์รวม เพ่ือ
ตอบสนองความต้องการขั้นพ้ืนฐานของผู้รับบริการและครอบครัวให้ครอบคลุม 4 มิติทางการพยาบาล และความสามารถ
ของบุคคลในการดูแลตนเอง ฝึกปฏิบัติในห้องปฏิบัติการพยาบาล 
                     Principle of kinetics and physics mechanism applied to fundamentals of nursing, 
prevention and disease control, health assessment and physical examination, vital sign 
measurement, nursing care plans for different physical-activity, personal-hygiene, nutritional, and 
metabolism needs, importance of care environment and patients’ surroundings, patient 
admission, transfer, and discharge, nursing information system, uses of holistic nursing approach 
in disease prevention, health promotion, treatment, and rehabilitation, as well as in self-care 
promotion.Practice in Learning Resource Center. 
 
 
 
170-212    การพยาบาลพื้นฐาน 2     

Fundamental of Nursing 2 
3(2-2-5)     

                   แนวปฏิบัติและหลักการจลศาสตร์และกลศาสตร์ทางฟิสิกส์ที่ไปประยุกต์ใช้ในพยาบาลพ้ืนฐาน เพื่อ
ตอบสนองความต้องการของผู้รับบริการ โดยค านึงถึงการพยาบาลด้านร่างกาย จิตใจ และจิตสังคม ครอบคลุม 4 
มิติ คือ การรักษา การฟ้ืนฟูสภาพ การส่งเสริมสุขภาพ และการป้องกันโรค เพ่ือตอบสนองความต้องการด้านการ
หายใจ การขับถ่าย การพยาบาลผู้ป่วยที่อักเสบและมีไข้ การพยาบาลและการป้องกันระบบห่อหุ้มร่างกาย การ
บริหารยาโดยยึดหลักการของใช้ยาอย่างสมเหตุผล การพยาบาลผู้ป่วยผ่าตัด การพยาบาลผู้ป่วยเรื้อรังและผู้ป่วย
ใกล้ถึงแก่กรรม ของบุคคล กลุ่มบุคคล และครอบครัว ที่มีภาวะเบี่ยงเบนทางสุขภาพ ตลอดจนให้การสนับสนุนด้าน
การวินิจฉัย และการตรวจรักษา ฝึกปฏิบัติในห้องปฏิบัติการพยาบาล                  
                   Principle of kinetics and physics mechanism applied to fundamentals  
of nursing, application of holistic nursing approach to disease prevention, health promotion, 
treatment, and rehabilitation in patients with respiratory, excretory, inflammation induced health 
problems and pyrexia, prevention and care for integumentary disorders, medication 
administration depend on rational drugs use, operative nursing care, caring for acute and chronic 
patients. palliative care, medical diagnosis and treatment. Practice in Learning Resource Center. 
 
170-222     จรรยาบรรณวิชาชีพการพยาบาลและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง   

Ethics and Laws for Nursing Profession 
2(2-0-4)     
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         ความส าคัญของจริยศาสตร์ ทฤษฎีจริยศาสตร์ จริยธรรม องค์ประกอบของจริยธรรม จริยธรรมใน
วิชาชีพพยาบาล สิทธิผู้ป่วย สทิธิเด็ก สิทธิพยาบาล ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับกฎหมาย พระราชบัญญัติวิชาชีพการ
พยาบาลและการผดุงครรภ์ กฎหมายอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง จริยธรรมทางการพยาบาลกับกฎหมายที่เก่ียวข้องกับการใช้
ยาอย่างสมเหตุผล การตัดสินเชิงจริยธรรมในการประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์   
               Definition and importance of ethics in nursing.  Theories and components of ethics. 
Ethics in professional nursing practice.   Patients’  rights, and nurses’  rights.  Basic knowledge of 
laws and legislations concerning nursing and midwifery practice.  Ethics and promoting rational 
drug use. Ethical dilemmas and decision making in nursing and midwifery.   
 
170-226        การพยาบาลผู้ใหญ่       

Adult Nursing  
2(2-0-4) 

    แนวคิดการพยาบาลผู้ ใหญ่ที่ มีภาวะสุ ขภาพเบี่ ย ง เบนในระยะเฉี ยบพลันและเรื้ อรั ง  
โดยใช้กระบวนการพยาบาลแก้ปัญหาให้ครอบคลุม สาเหตุของโรค อาการและอาการแสดง พยาธิสภาพ เชื่อมโยง
การตรวจวินิจฉัย และการรักษา รวมทั้งสามารถอธิบายการใช้ยาอย่างสมเหตุผล มุ่งเน้นการดูแลแบบองค์รวม 
ครอบคลุมด้านการป้องกันโรค ส่งเสริมสุขภาพ รักษาพยาบาล และฟ้ืนฟูสภาพ โดยค านึงถึงความปลอดภัย ความ
เป็นปัจเจกบุคคล และสิทธิผู้ป่วย  

     Concept adult nursing care with health deviation, acute and chronic illness using 
nursing process to solve the Comprehensive Problem; cause of the disease, sign ang symptom, 
pathology, association with diagnosis and treatment including explain rational drug use focusing 
on holistic nursing care comprehensive disease prevention, health promotion, health promotion, 
curative, and rehabilitation concerning to safety, individual difference, and patient right. 
 
170-227     มโนมติ ทฤษฎีทางการพยาบาล และการบรกิารด้วยหัวใจความเป็นมนุษย์       

Paradigm, Nursing theory, and Humanized Health Care 
1(1-0-2)    

                   ประวัติวิวัฒนาการของวิชาชีพการพยาบาลและผดุงครรภ์ มโนทัศน์ และทฤษฎีการพยาบาล การ
ประยุกต์ทฤษฎีการพยาบาลในสถานการณ์ต่างๆ การพยาบาลข้ามวัฒนธรรม แนวคิดและความส าคัญในการเข้าใจ
มนุษย์และสังคม ความส าคัญและเทคนิคในการใช้สุนทรียสนทนา  การสื่อสารกับบุคคลสุขภาพดี เจ็บป่วย และ
วิกฤต ปัจจัยที่เก่ียวข้องกับการด าเนินชีวิตของมนุษย์ องค์ประกอบการเกิดพฤติกรรมมนุษย์ การวิเคราะห์
สถานการณ์เพ่ือปรับพฤติกรรมของมนุษย์และเข้าใจถึงความต้องการที่แท้จริงของผู้รับบริการ และการพยาบาล
อย่างเหมาะสม สอดคล้องกับความเชื่อ ทัศนคติ บริบท และวิถีชีวิตของผู้รับบริการ  

History and evolution of nursing and midwifery, Nursing theories and concepts, 
Strategies to apply nursing theory in various situations, Transcultural nursing,   Concepts and their 
importance in understanding humanity and our culture, Importance and techniques in using 
dialogue and communication for healthy persons, illness and crisis persons, Effects on human 
lifestyles, Elements of behavior in human, Analysis of the situation to improve behavior and 
understand the true needs of service users, Effective nursing practices that comply with the 
service users' beliefs, attitudes, circumstances, and lifestyles. 
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170-230 กระบวนการพยาบาล และการประเมินภาวะสุขภาพ  
Nursing Process and Health Assessment 

2(1-2-3)     

        กระบวนการพยาบาล และแนวคิดการพัฒนาความรู้และทักษะในการประเมินภาวะสุขภาพแบบ
องค์รวม ทุกช่วงวัยของชีวิต โดยการใช้กระบวนการพยาบาลในการซักประวัติ ตรวจร่างกาย ประเมินสภาพจิต 
สังคม และจิตวิญญาณ โดยยึดจริยธรรม และสิทธิมนุษยชน และออกแบบแผนการประเมินภาวะสุขภาพแบบองค์
รวม 
         Nursing Process and principle of knowledge and skills development in holistic health 
assessment for all ages group by using Nursing Process to interview medical history; physical 
examination, psychosocial and spiritual assessment in consideration of professional ethics and 
human rights and design health assessment plan. 
 
170-231         การประยุกต์ใช้ปัญญาประดิษฐ์ เทคโนโลยี และดิจิทัลในการดูแลสุขภาพ 

Application of Artificial Intelligence Informatic 
Technology and Digital Health for Nursing 

2(1-2-3)     

        แนวคิดและหลักการการพัฒนาความรู้และทักษะที่เกี่ยวข้องกับการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและการ
พัฒนาปัญญาประดิษฐ์เพ่ือปรับปรุงกระบวนการพยาบาลและการดูแลสุขภาพส าหรับพยาบาล การพัฒนา 
แอปพลิเคชั่นส าหรับการดูแลสุขภาพการใช้ปัญญาประดิษฐ์ในการวิเคราะห์และจัดการข้อมูลเพ่ื อสนับสนุน การ
ตัดสินใจทางการพยาบาล และการทบทวนแนวทางการดูแลผู้ป่วยที่ใช้งานเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์รวมถึงการ
ปรับตัวและการฝึกอบรมทางด้านการดูแลสุขภาพด้วยเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ 

        The concepts and principles of developing knowledge and skills related to the use 
of digital technology and the development of Artificial Intelligence (AI) to enhance nursing 
processes and healthcare. Within this course, students will learn about the development of 
applications for healthcare, utilizing AI for data analysis and management to support nursing 
decision-making, and reviewing patient care guidelines for those using AI technology, including 
adaptation and training in healthcare using AI technology. 
 
170-324        การพยาบาลผู้สูงอายุ     

Geriatric Nursing 
2(2-0-4) 

        แนวคิดการพยาบาลผู้สูงอายุ กระบวนการเปลี่ยนแปลงของการสูงอายุ ทฤษฎีความสูงอายุ  การ
ประเมินภาวะสุขภาพ ปัญหาสุขภาพที่พบบ่อยและการดูแลอย่างต่อเนื่อง การป้องกันภาวะเสี่ยง การใช้ยาอย่างสม
เหตุผลในผู้สูงอายุ การสร้างเสริมสุขภาพและฟ้ืนฟูสภาพในบริบทสังคมของผู้สูงอายุ เพ่ือการดูแลตนเอง รวมถึง
ประเด็นทางกฎหมาย นโยบายและจริยธรรมที่เกี่ยวข้องกับผู้สูงอายุ 

 Nursing concepts for the elderly the changing process of aging. Theory of Aging health 
assessment. Common health problems and continuing of care. Risk prevention Rational drug use 
in the elderly. Health promotion and rehabilitation in the social context of the elderly for self-
care including legal issues. Policies and ethics related to the elderly. 
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170-348      การพยาบาลเด็กและวัยรุ่น    

Children and Adolescents Nursing 
3(3-0-6) 

                   มโนมติและประเมินพัฒนาการและการเจริญเติบโตของเด็กแต่ละช่วงวัย ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการ
เจริญเติบโตและพัฒนาการของเด็กโดยใช้แบบประเมินคู่มือเฝ้าระวังและส่งเสริมพัฒนาเด็กปฐมวัย (DSPM) และ
คู่มือการประเมินและส่งเสริมพัฒนาเด็กกลุ่มเสี่ยง (DAIM) การสื่อสารและให้ค าแนะน าในการดูแลผู้ป่วยเด็กและ
วัยรุ่นและมีปัญหาการใช้ยาเสพติดหรือสารเสพติด รวมทั้งการใช้ยาอย่างสมเหตุสมผล ค านึงถึงสิทธิเด็กและเน้น
การพยาบาลโดยยึดครอบครัวเป็นศูนย์กลาง วางแผน และให้การพยาบาลได้ครอบคลุมถึงการป้องกันโรค การ
ส่งเสริมสุขภาพ การรักษา และการฟื้นฟูสภาพ ในผู้ป่วยเด็กและวัยรุ่นที่มีภาวะเฉียบพลันหรือวิกฤตโดยประยุกต์ใช้
ความรู้ตามขั้นตอนของกระบวนการพยาบาล 
                   Concepts and assessments of children's growth and development for each age, 
DSPM and DAIM evaluation model factors which influence children's growth and development 
comprise. Providing knowledge and advice concerning how to provide assistance with children 
and adolescents whom experience with substance abuse or dependence taking rational drug use, 
consider child rights and focus on family-centered. Nursing plan and practice nursing care which 
covers disease prevention, health promotion, treatment, and rehabilitation. Applying knowledge 
within the nursing process in children and adolescents with acute or critical problems. 
 
170-349        การพยาบาลวิกฤตและฉุกเฉิน      

Critical Nursing Care  
3(3-0-6)     

        แนวคิดการพยาบาลผู้ ใหญ่ที่ มีภาวะสุขภาพเบี่ ยง เบนที่ อยู่ ในภาวะวิกฤตและฉุกเฉิน  
การพยาบาลผู้ป่วยที่ใช้เทคโนโลยีและการบ าบัดรักษาที่มีความเฉพาะ การพยาบาลผู้ป่วยระยะสุดท้าย  
การดูแลแบบประคับประคอง ประยุกต์แนวคิดการดูแลสุขภาพแบบองค์รวม ใช้กระบวนการพยาบาล 
และหลักฐานเชิงประจักษ์ในการดูแลอย่างต่อเนื่อง เพ่ืออธิบายการใช้ยาได้อย่างสมเหตุผลในวัยผู้ใหญ่ โดยค านึงถึง
ความปลอดภัย ความเป็นปัจเจกบุคคล และสิทธิผู้ป่วย 

        Concept adult nursing care with health deviation, critical and emergency illness; 
caring patient requiring special technology and therapeutics; principle of end of life and palliative 
care concept holistic nursing care; using nursing process and evidence-based practices for 
continuing care explain rational drug use in adult, concerning to safety, individual difference, and 
patient right. 
 
 
 
170-350       การพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวชศาสตร์      

Mental Health and Psychiatric Nursing 
3(3-0-6) 

                   การพยาบาลบุคคลที่มีปัญหาสุขภาพจิต และบุคคลที่มีปัญหาจิตเวช รวมถึงผู้มีอาการทางจิตจาก
สารเสพติด โดยใช้กระบวนการพยาบาลครอบคลุมการป้องกัน การส่งเสริมสุขภาพ การรักษา และการฟ้ืนฟูสภาพ 
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ป้องกันด้วยเครื่องมือคัดกรองทางจิต โครงการเสริมสร้างศักยภาพในการดูแลสุขภาพจิตตนเอง ผ่านการมีส่วนร่วม
ของครอบครัว ชุมชน ดูแลบุคคลผู้มีปัญหาจิตเวชในระยะเฉียบพลันและเรื้อรัง และฟ้ืนฟูแบบรายบุคคล และราย
กลุ่มตามบทบาทหน้าที่พ้ืนฐานของพยาบาลจิตเวชโดยการสื่อสารเพ่ือการบ าบัด กิจกรรมกลุ่มบ าบัด การใช้ยา
อย่างสมเหตุผล ตามหลักทฤษฎีและศาสตร์ที่เกี่ยวข้องทางจิตโดยค านึงถึงหลักจริยธรรม ความปลอดภัย และสิทธิ
มนุยชน  

Nursing care for person with mental health problems and psychiatric patients, 
including people with substance use induce psychotics by the nursing process. which covers 
disease prevention, health promotion, treatment, and rehabilitation. Mental health screening and 
assessment tools and the project of mental health promotion and protection for mental self-
care with families and communities based. Nursing care in acute, chronic psychiatric problems 
and rehabilitation phase by using the principle and responsibilities of psychiatric nurses’ roles 
with therapeutic communication, activities group therapy, and rational drug use. Based on the 
theories and sciences related to psychology, ethics, safety and human rights. 
 
170-351     การพยาบาลมารดาและทารก     

Maternal and Newborn Nursing 
3(3-0-6) 

        แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับการพยาบาลมารดา ทารกและครอบครัว  ตลอดจนโยบายและ
หลักประกันสุ ขภาพหรือสิทธิประโยชน์ที่ เกี่ ยวข้องกับมารดาทารก  หลักการวางแผนครอบครั ว 
และเทคโนโลยีช่วยการเจริญพันธุ์  การดูแลมารดาตลอดระยะเวลาการตั้ งครรภ์  จนถึงหลังคลอด 
และให้นมบุตร ส่งเสริมการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่ การส่งเสริมสัมพันธภาพระหว่างมารดา-ทารกและครอบครัว การ
ใช้กระบวนการพยาบาลในการดูแลมารดาทารกและครอบครัว แบบองค์รวมครอบคลุมทั้ง 4 มิติ โดยใช้แนวคิด
การดูแลอย่างเอ้ืออาทร ให้สอดคล้องกับขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรม และความเชื่อต่างๆของครอบครัว
ร่วมกับความรู้เรื่องโทษของสารเสพติดและการใช้ยาอย่างสมเหตุผลในกลุ่มสตรีตั้งครรภ์และให้นมบุตรบน
หลักฐานเชิงประจักษ ์

          Concepts and theories related to maternal, newborn, and family care, including 
policies and health insurance or benefits for mothers and infants, principles of family planning, 
and assisted reproductive technology, maternal care throughout pregnancy to postpartum and 
breastfeeding, promoting the relationship between mother, infant, and family, applying the 
nursing process to maternal, infant, and family care with a holistic approach covering all 4 
dimensions, applying the concept of caring care in accordance with family traditions, cultures, 
and beliefs, and knowing the dangers of medications and rational medication use in pregnant and 
breastfeeding women based on empirical evidence 
 
170-352       การผดุงครรภ์    

Midwifery    
3(3-0-6) 

        บทบาทและขอบเขตหน้าที่ของพยาบาลผดุงครรภ์ชั้นหนึ่งในการใช้กระบวนการพยาบาลดูแล
มารดาและทารกในระยะต่าง ๆ ของการคลอด ทั้งในภาวะปกติและ ภาวะเสี่ยงหรือรายที่มีโรคหรือมี
ภาวะแทรกซ้อน ในระยะของการตั้งครรภ์ การคลอดและหลังคลอด ครอบคลุม 4 มิติ รวมทั้งการตรวจพิเศษทาง
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สูติกรรม การใช้ยาทางสูติกรรมอย่างสมเหตุผล โดยใช้แนวคิดการดูแลอย่างเอ้ืออาทรร่วมกับการใช้หลักฐานเชิง
ประจักษ์ในการพยาบาลและนวัตกรรมการพยาบาล ภายใต้หลักการเศรษฐกิจพอเพียง รวมทั้งโทษของบุหรี่และ
สารเสพติด   

        Roles and responsibilities of nurse-midwives. Caring for normal, high-risk and 
complication Maternal and Fetal during pregnancy, in Labor and postpartum period. Disease 
prevention, health promotion, treatment, and rehabilitation in obstetric care. Special obstetric 
investigation. Rationalize Drug Use (RDU) in Obstetric. Uses of caring concept, evidence-based 
practice, and nursing innovation in sufficiency economy. Including abuse and addiction problems 
 
170-353      การพยาบาลอนามัยชุมชน       

Community Health Nursing  
3(3-0-6) 

                   มโนมติและทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับการพยาบาลอนามัยชุมชน นโยบายและแผนพัฒนาสุขภาพ
แห่งชาติ ระบบบริการสาธารณสุข ระบาดวิทยา กลวิธีสาธารณสุข นวัตกรรมสุขภาพ การพยาบาลอนามัย
ครอบครัว อนามัยโรงเรียน อาชีวอนามัย และอนามัยสิ่งแวดล้อม การวินิจฉัยปัญหาสุขภาพชุมชนและออกแบบ
โครงการเพื่อแก้ไขปัญหา การส่งเสริมการใช้ยาอย่างสมเหตุผลในชุมชน 
          Concepts and theories of community health nursing, national public health 
development plans and policies, public health system, epidemiology, public health strategies, 
community health innovation, nursing care in various settings: family, school, workplace, and 
environmental health, community health diagnosis and project planning, and the encouragement 
of Rational Drug Use (RDU) in community. 
  
 
170-354    

 
กระบวนการวิจัยทางวิชาชีพ    
Research Methodology for Professional   

 
2(1-2-3)     

                   แนวคิด หลักการวิจัย และนวัตกรรม วิเคราะห์กระบวนการ ระเบียบวิธีวิจัย และเทคนิคของการ
ออกแบบการวิจัย การใช้ เครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล การใช้สถิติ  วิธีการเขียนรายงาน และ 
วิธีน าเสนอผลการวิจัย และท าโครงการวิจัย 
          Concept and principle of research and innovation, research process and 
methodology, research design technique, data collection and instruments used, statistical 
analysis, report writing techniques, presentation, and implementation. 
 
170-448     การรักษาพยาบาลเบื้องต้น   

Basic Medical Care 
2(2-0-4)    

                   แนวคิดหลักการรักษาพยาบาลเบื้องต้น โดยการคัดกรองผู้ป่วย การประเมินภาวะสุขภาพ เพ่ือการ
วินิจแยกโรค และการให้การรักษาพยาบาลเบื้องต้นด้านอายุรกรรม ศัลยกรรม การปฐมพยาบาล การช่วยเหลือ
ผู้ป่วย ในภาวะฉุกเฉิน การจัดการอุบัติเหตุหมู่  และสาธารณภัย การบ าบัดทางด้านหัตถการ และวางแผนการ
รักษาพยาบาลเบื้องต้น รวมถึงการใช้ยาได้อย่างสมเหตุสมผลภายใต้กรอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์
ชั้น 1 และพระราชบัญญัติการรักษาพยาบาลเบื้องต้น ตามระเบียบกระทรวงสาธารณสุข 
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          The concept of Basic medical care is consisting of screening of patient, health 
assessment, diagnosis and basic nursing treatment in medical surgical, emergency care, mass 
casualty and disaster management, operative procedures and planning Basic medical care 
including rational drug use under the professional framework of Nursing and Midwifery and the 
Basic Medical Care Act according to the Ministry of Public Health regulation.  
 
170-457     ภาวะผู้น าและการจัดการทางการพยาบาล     

Leadership and Nursing Management 
2(2-0-4)    

                   แนวคิดทฤษฎีผู้ น า  บทบาท และภาวะผู้ น า  ผู้ น าการ เปลี่ ยนแปลงในศตวรรษที่  21  
การเป็นพลเมืองไทยเข้มแข็งตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและการเป็นพลเมืองโลก แนวคิด  
และหลักการบริหารทางการพยาบาล โครงสร้างองค์กร วิสัยทัศน์และพันธกิจ จริยธรรมในการบริหารทางการ
พยาบาล ยุทธศาสตร์การบริหารทีมการพยาบาล การบริหารหอผู้ป่วยและการจัดการดูแลผู้ป่วย ประเด็นการ
บริหารและเทคนิคการบริหารทางการพยาบาลยุค 4.0 การเป็นพยาบาลผู้ประกอบการธุรกิจ ระบบประกันคุณภาพ
การพยาบาล การจัดการความเสี่ยงและความปลอดภัยของผู้ป่วย การใช้ยาอย่างสมเหตุผล รวมทั้งการบูรณาการ
งานวิจัยและนวัตกรรมสู่การจัดการทางการพยาบาล 

         Concepts and leadership theory, roles of leader and leadership, transformative 
leader in the 21st century, an active citizenship according to the sufficiency economy philosophy 
and a global citizen, concepts and principles of nursing administration. Organizational structure 
vision and mission, ethics in nursing administration, strategy of nursing team and ward 
administration include patient care management, management issues and techniques in nursing 
administration in the 4.0 era, an entrepreneurial nurse, nursing quality assurance system, risk 
management and patient safety, rational drug use, include the Integration of research and 
innovation in nursing management. 

 
 2.2.2 วิชาชีพภาคปฏิบัติ   36   หน่วยกิต 

170-232 ปฏิบัติการพยาบาลพื้นฐาน    
Fundamentals of Nursing Practicum 

3(0-9-3)              

       ฝึกปฏิบัติการใช้กระบวนการพยาบาล เพ่ือตอบสนองความต้องการของบุคคลและครอบครัว โดยมุ่ง
ให้รับบริการและให้ครอบครัวพัฒนาความสามารถในการดูแลตนเอง การฝึกทักษะทางการประเมินภาวะสุขภาพ 
การปฏิบัติการพยาบาลพ้ืนฐาน การติดต่อสื่อสาร การแก้ปัญหาทางการพยาบาลเบื้องต้น  

       Practice in using nursing process in response to individual and family needs, 
promoting of patient self-reliance and self-care, fundamental nursing practicum, communication 
for nursing quality, problem solving in fundamental nursing. 
 
170-327     ปฏิบัติการสุขภาพจิตและจิตเวชศาสตร์    

Mental Health and Psychiatric Nursing Practicum 
3(0-9-3)              

                  การประยุกต์ความรู้ ในศาสตร์การพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวชและศาสตร์ที่ เกี่ยวข้อง 
และใช้กระบวนการพยาบาล ผลงานวิจัยที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติพยาบาลผู้ใช้บริการที่มีปัญหาทางจิต โดยใช้



มหาวิทยาลัยสยาม       
ส านักวิชาการ (OBE-TQF2)                    44 

ทักษะในการสร้างสัมพันธภาพเพ่ือการบ าบัดการใช้กระบวนการพยาบาลและการบ าบัดด้วยวิธีการต่างๆ  
ตามบทบาทวิชาชีพ และทักษะการใช้ยาอย่างสมเหตุผลมุ่งเน้นการส่งเสริม ป้องกัน บ าบัดรักษา ฟ้ืนฟูแก่
ผู้รับบริการที่มีปัญหาทางจิตทั้ งในสถานบริการสุขภาพและชุมชน ให้สามารถดูแลตนเองให้อยู่ในสังคมได้ 
เสริมสร้างทักษะการท างานเป็นทีม การแก้ไขปัญหาอย่างเป็นระบบ คิดวิเคราะห์ สื่อสารและเลือกใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศที่เหมาะสมกับวิชาชีพ ด้วยความรับผิดชอบ มีคุณธรรม จริยธรรม และทัศนคติที่ดีต่อวิชาชีพ 
                  Application of  mental health and psychiatric  nursing  knowledge , other health 
science knowledge, nursing process,  nursing research and innovation  approach  to persons with 
mental illness, using interpersonal relationship and environmental management, rational drug 
using,  focusing on health promotion, prevention, therapy, and rehabilitation in the hospital and 
community expected person have social skill and self - care in the society, creative thinking for  
communication and mental health information, selected suitable technologies for psychiatric 
nursing, moral responsibility and professional ethics of psychiatric nurse 
 
170-331    

 
ปฏิบัติการพยาบาลเด็กและวัยรุ่น    
Children and Adolescent Nursing Practicum 

 
3(0-9-3)              

       ประเมินการเจริญเติบโตและพัฒนาการของเด็กแรกเกิดถึงวัยรุ่นตอนต้น การส่งเสริมสุขภาพ การ
ป้องกันโรคในภาวะปกติ การใช้กระบวนการพยาบาลในการดูแลทารกแรกเกิดถึงวัยรุ่นตอนต้นที่มีภาวะเสี่ยงและ
ปัญหาสุขภาพในภาวะต่าง ๆ รวมทั้งสามารถอธิบายการใช้ยาอย่างสมเหตุผลในเด็ก การฟ้ืนฟูสภาพ การส่งเสริม
บทบาทครอบครัวในการดูแลช่วยเหลือทารกแรกเกิดถึงวัยรุ่นตอนต้นที่เจ็บป่วยและมีปัญหาสุขภาพ   การจัด
กิจกรรมการเล่น ตลอดจนส่งเสริมผู้ป่วยและครอบครัวในการดูแลตนเองต่อเนื่องที่บ้าน โดยค านึงถึงสิทธิของผู้ป่วย
และจรรยาบรรณวิชาชีพและความหลากหลายทางวัฒนธรรม 
                 Assess the growth and development of newborns to early adolescence. Health 
promotion and disease prevention. The use of nursing procedures in caring for newborns to early 
adolescents with at-risk conditions and health problems in various conditions, including being 
able to explain the rational drug use in children and adolescent. Rehabilitation promotes family 
roles in caring for newborns to early adolescents with illnesses and health problems. play 
activities as well as encouraging patients and families to continue self-care at home with concerns 
about patient’s rights and professional ethics and cultural diversity. 
 
170-337     ปฏิบัติการพยาบาลมารดาและทารก   

Maternal and Newborn Nursing Practicum 
3(0-9-3)              

         ใช้กระบวนการพยาบาลในการดูแลหญิงตั้งครรภ์ มารดาหลังคลอด ทารกแรกเกิดและครอบครัว 
แบบองค์รวมบนพ้ืนฐานการดูแลด้วยความเอ้ืออาทร ให้ครอบคลุมการส่งเสริม ป้องกัน ดูแลรักษา และฟ้ืนฟู 
ร่วมกับความรู้การใช้ยาอย่างสมเหตุผล และการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่บนหลักฐานเชิงประจักษ์  และการสังเกตุ
พัฒนาการเด็ก 

        Nursing process to care for pregnancy, maternal & newborn, and family with holistic 
care based on compassion in 4 dimensions; promotion, prevention, maintenance and 
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rehabilitation, and the encouragement of rational drug use (RDU), breastfeeding based on 
evidence-based and observing child development. 

 
 

170-338     ปฏิบัติการผดุงครรภ์ 1     
Midwifery Practicum 1 

3(0-9-3)              

       ปฏิบัติการพยาบาลผดุงครรภ์โดยใช้กระบวนการพยาบาล ตามบทบาทและขอบเขตหน้าที่ของ
พยาบาลวิชาชีพและผดุงครรภ์ชั้นหนึ่ง  เพ่ือปฏิบัติการพยาบาลดูแลมารดาและทารกในระยะต่างๆ ของ 
การคลอดและระยะหลังคลอดปกติ ครอบคลุมทั้ง 4 มิติ รวมทั้งการตรวจพิเศษทางสูติศาสตร์ และการใช้ยาทางสูติ
กรรมอย่างสมเหตุผล โดยใช้แนวคิดการดูแลอย่ าง เ อ้ืออาทร  ร่ วมกับการใช้หลักฐานเชิ งประจักษ์   
และนวัตกรรมการพยาบาล ภายใต้หลักการเศรษฐกิจพอเพียง 
       Roles and responsibilities of certified nurse-midwives in mother and child care. Caring 
for healthy childbearing women during pregnancy, Normal labor and birth, and postpartum 
period. Uses of caring concept, evidence-based practice, and nursing innovation in disease 
prevention, health promotion, treatment, and rehabilitation. 
 
170-339 

 
ปฏิบัติการพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ  
Adult and Geriatric Nursing Practicum  

 
3(0-9-3)              

                 ปฏิบัติการพยาบาลในการดูแลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุที่มีภาวะสุขภาพเบี่ยงเบนทั้งแบบเฉียบพลันและ
เรื้อรัง เน้นการพยาบาลครอบคลุมทั้ง 4 มิติ การส่งเสริม ป้องกัน ดูแลรักษา และฟ้ืนฟูการประเมิน และคัดกรอง
สุขภาพผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ บูรณาการศาสตร์ทางการพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ ศาสตร์อ่ืนๆที่เกี่ยวข้อง 
ประยุกต์ใช้กระบวนการพยาบาล หลักฐานเชิงประจักษ์ การใช้ยาอย่างสมเหตุผล บนพ้ืนฐาน การพยาบาลแบบ
องค์รวมด้วยความเอ้ืออาทร ส่งเสริมการดูแลตนเอง และการมีส่วนร่วมของครอบครัว ค านึงถึงสิทธิผู้รับบริการตาม
มาตรฐานวิชาชีพ หลักการทางจริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ และกฎหมายวิชาชีพ 

              Practice advanced nursing in adults and older adults with chronic and acute 
deviation health status; emphasis on nursing care covering all 4 dimensions: promotion, 
prevention, care and rehabilitation; health assessment in adult and older adult; integrated science 
in caring of adult and older adult, other science applies nursing process evidence-based practices, 
rational drug use base on holistic nursing care health promoting self-care and family involvement 
concerning professional standard, morals, ethical professional and law professional. 
 
170-340  ปฏิบัติการพยาบาลผู้ป่วยภาวะวิกฤตและฉุกเฉิน  

Critical and Emergency Nursing Practicum  
3(0-9-3)                       

                 ปฏิบัติการพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุที่เจ็บป่วยในภาวะวิกฤตและฉุกเฉิน ผู้ป่วยระยะสุดท้าย ที่ต้อง
ใช้เครื่องมือพิเศษในการช่วยรักษาชีวิต บูรณาการศาสตร์การพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ ศาสตร์อ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
ใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ ตัดสินใจแก้ปัญหาอย่างมีวิจารณญาณและทันเหตุการณ์ ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
การสื่อสารที่มีประสิทธิภาพ การใช้ยาอย่างสมเหตุผล เพ่ือความปลอดภัยของผู้ป่วยและผลลัพธ์ทางการพยาบาลที่
ดีค านึงถึงสิทธิผู้รับบริการตามมาตรฐานวิชาชีพ หลักการทางจริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ และกฎหมายวิชาชีพ 
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       Practice advanced nursing in adults and older adults with health deviation, critical 
and emergency illness, end of life patient needs to using special technology to save lives  
integrated science in caring of adult and older adult, other science using evidence-based practices 
make decisions critically and timely to solve problems, apply information technology, effective 
communication, rational drug use, for patient safety and improve nursing outcome concerning 
professional standard, morals, ethical professional and law professional. 
 
170-355     ปฏิบัติการพยาบาลอนามัยชุมชน       

Community Health Nursing Practicum  
3(0-9-3)              

                  ใช้กระบวนการพยาบาลอนามัยชุมชนในการให้การพยาบาลแบบองค์รวม ครอบคลุม 4 มิติ  
แก่บุคคล ครอบครัว และชุมชน โดยปฏิบัติงานร่วมกับทีมสุขภาพและองค์กรชุมชนต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง ร่วมกับการ
ใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ นวัตกรรมสุขภาพ และการส่งเสริมการใช้ยาอย่างสมเหตุผลในชุมชน  
                  Community health nursing practice with nursing process in 4 dimensions and holistic 
care for person, family, and community, by collaboration with health care team and other 
community organization, using evidence-based, health innovation, and the encouragement of 
rational drug use (RDU) in community. 
 
170-431      ปฏิบัติการผดุงครรภ์ 2    

Midwifery Practicum 2 
3(0-9-3)              

       ปฏิบัติการพยาบาลผดุงครรภ์โดยใช้กระบวนการพยาบาล ตามบทบาทและขอบเขตหน้าที่ของ
พยาบาลวิชาชีพและผดุงครรภ์ชั้นหนึ่ง  เพ่ือปฏิบัติการพยาบาลดูแลมารดาและทารกในระยะต่าง ๆ ของการคลอด
และระยะหลังคลอดผิดปกติ หรือมีภาวะแทรกซ้อน ครอบคลุมทั้ง 4 มิติ รวมทั้งการตรวจพิเศษทางสูติศาสตร์และ
การใช้ยาทางสูติกรรมอย่างสมเหตุผล โดยใช้แนวคิดการดูแลอย่างเอ้ืออาทร  ร่วมกับการใช้หลักฐานเชิงประจักษ์
และนวัตกรรมการพยาบาล ภายใต้หลักการเศรษฐกิจพอเพียง 
         Roles and responsibilities of certified nurse-midwives in mother and child care. Caring 
for complicated childbearing women during pregnancy, abnormal labor and birth, and 
postpartum period. Uses of caring concept, evidence-based practice, and nursing innovation in 
disease prevention, health promotion, treatment, and rehabilitation in sufficiency concept. 
 
 

170-449   ปฏิบัติการรักษาพยาบาลเบื้องต้น     
Basic Medical Care Practicum 

3(0-9-3)              

                 ปฏิบัติการประเมินและคัดกรองสุขภาพ รวบรวมข้อมูลจากผู้ป่วยโดยการใช้เทคนิคการสัมภาษณ์
ประวัติ การตรวจร่างกาย ร่วมกับผลการตรวจทางห้องปฏิบัติการ เพ่ือประกอบในการวินิจฉัยโรคและสามารถวาง
แผนการรักษาพยาบาลเบื้องต้นและในภาวะฉุกเฉินร ่วมกับการให้ข้อมูลที่จ าเป็นในการใช้ยาอย่างสมเหตุผลได้อย่าง
เหมาะสมตามกรอบวิชาชีพการพยาบาลและผดุงครรภ์ชั้น 1 และพระราชบัญญัติการรักษาพยาบาลเบื้องต้น 
ตลอดจนส่งต่อผู้ป่วยเพื่อการรักษาที่ต่อเนื่องและเหมาะสม  
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        Health assessment and screening,  data collection methods for diagnosis of illness, 
patient interview techniques for accurate medical history, physical examination and laboratory 
analysis in diagnostic process for primary medical care and emergency care, arrangement nursing 
care plan and provide necessary information about drugs by Rational Drug Use (RDU), according 
to the professional framework of Nursing and Midwifery and the Basic Medical Care Act according 
to the Ministry of Public Health regulation, patient referring for proper continuous care. 
 
170-458 ปฏิบัติการจัดการทางการพยาบาล     

Nursing Management Practicum 
3(0-9-3)              

                  ฝึกปฏิบัติการพยาบาลตามสถานการณ์จริง ในบทบาทของหัวหน้าทีมการพยาบาล การเป็น
พยาบาลเจ้าของไข้ และการเป็นสมาชิกทีม  ในการบริหารจัดการหอผู้ป่วยและ/หรือหน่วยบริการสุขภาพ  
โดยใช้หลักการบริหารจัดการ และทฤษฎีภาวะผู้น า ที่ครอบคลุมการวางแผน การมอบหมายงาน การประชุม
ปรึกษา แก้ปัญหาของทีม และติดตามประเมินผลการปฏิบัติการพยาบาลโดยใช้กระบวนการพยาบาล และการ
ค านึงถึงประเด็นจริยธรรมในการบริหารจัดการหอผู้ป่วย รวมทั้งการนิเทศการปฏิบัติงานของสมาชิกในทีม  
                 Practice nursing routines by the actual situations in the role of the nursing team leader 
and manager, and as the team member in the wards management and/or health care unit by 
using management principles and leadership theory in comprehensive planning, assignments, 
nursing team conferences, and problem solving. Monitor and evaluate the outcome by using the 
nursing process that includes consideration of ethical issues in management of ward and the 
operational supervision of the team members. 

 
170-459 ปฏิบัติการพยาบาลรวบยอดผู้ป่วยวิกฤตและฉุกเฉิน   3(0-9-3)              
 Comprehensive Nursing Practicum in Critical and Emergency Care 
        การพยาบาลผู้ป่วยในภาวะวิกฤตในช่วงวัย เด็กและวัยรุ่น ผู้ใหญ่และผู้สูงอายุที่เลือกสรรตามความ
สนใจของนักศึกษาเกี่ยวกับปัญหาทางการพยาบาลที่นักศึกษาต้องการฝึกปฏิบัติเพ่ือพัฒนาสร้างเสริมทักษะของ
ตนเองในด้านการพยาบาลผู้ป่วยในภาวะวิกฤตในแผนกที่นักศึกษาสนใจ โดยยึดหลักการพยาบาลแบบองค์รวม 
ครอบคลุมการป้องกัน ส่งเสริม การรักษาและการฟ้ืนฟู พร้อมทั้งให้มีการใช้ยาอย่างสมเหตุผลและเน้นการปฏิบัติ
ตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 
                  Critical Care Nursing in pediatric, adolescence, adult and elderly. Selected according 
to students' interests about nursing problems that students want to practice in order to develop 
and enhance their own skills in critical care nursing in the department that students are interested 
in, by adhering to the principles of holistic nursing. Comprehensive protection, promotion, healing 
and regeneration, along with the use of drugs rationally and emphasizing on compliance with 
professional ethics. 
 

 (3)  หมวดวิชาเลือกเสรี   
170-116     การดูแลสุขภาพแบบผสมผสาน    

   Integrative health care 
3(3-0-6) 
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                    ศึกษาและปฏิบัติเกี่ยวกับการดูแลสุขภาพแบบผสมผสาน การสร้างความแข็งแรงแก่กล้ามเนื้อ 
การรักษาความสมบูรณ์ของโครงสร้างร่างกาย การนวดบ าบัด สมุนไพรบ าบัด สมาธิบ าบัด ดนตรีบ าบัด จักระบ า
บัด ศาสตร์หยินหยาง พลังธาตุทั้งสี่ภายในร่างกาย ค าแนะน าท่ีเกี่ยวข้องกับการส่งเสริมสุขภาพ  
                    Study and practice integrative healthcare, focusing on building muscle strength, 
maintaining the integrity of the body structure, and utilizing various therapies such as massage 
therapy, herbal therapy, meditation therapy, music therapy, chakra therapy, and Yin Yang 
science. Additionally, learn about the four elements within the body and seek advice related to 
health promotion. 
 
170-117 การดูแลสุขภาพความงามแบบองค์รวม 

Wellness Beauty 
3(3-0-6) 

   ความส าคัญของการดูแลสุขภาพและความงาม ความสัมพันธ์ระหว่างสุขภาพและความงาม การดูแล
สุขภาพกาย และ สุขภาพจิต ด้วยวิธีการต่างๆ การปฏิบัติตนเพ่ือสุขภาพที่ดี การบริโภค การพักผ่อน การออก
ก าลังกายและการบริหารร่างกายแบบต่างๆ การบริหารจิต การควบคุม น้ าหนัก การดูแลความงาม การ เลือกใช้
ผลิตภัณฑ์เพ่ือสุขภาพและความงาม การเป็นผู้ประกอบการความงามกับสุขภาพ 

The importance of wellness Beauty, the relationship between wellness and beauty, 
caring of physical and mental health, the ways practices for good health, consumption, sleep 
hygiene, exercise and various types of physical exercise, relaxation technique, weight control, 
beauty care, selecting health and beauty products for wellness beauty and health entrepreneur 
170-233 การดูแลสุขภาวะผู้สูงอายุกลุ่มเปราะบาง 

Caring for health of frailty aging 
3(2-2-5) 

          แนวคิดเกี่ยวกับผู้สูงอายุ ความจ าเป็นของการดูแลใส่ใจผู้สูงอายุ การประเมินผู้สูงอายุกลุ่ม
เปราะบาง ผลกระทบจากภาวะเปราะบาง การป้องกันและส่งเสริมสุขภาพก่อนเปราะบาง การช่วยเหลือดูแล
สุขภาพผู้สูงอายุกลุ่มเปราะบางแบบองค์รวม การออกแบบกิจกรรมและนวัตกรรมเพ่ือช่วยในการดูแลผู้สูงอายุให้มี
สุขภาวะ และการเป็นผู้ประกอบการธุรกิจการดูแลผู้สูงอายุ 
           The concepts of elderly people, the necessity of caring for the elderly, Assessment 
of the vulnerable elderly group, and the impact of frailty. Preventing and promoting health 
before it becomes fragile. Holistic care for frail elderly, innovations, and activities design 
approach to enhance the well-being of the elderly and elderly home care entrepreneur. 

 
170-234 นันทนาการเพื่อส่งเสริมพัฒนาการเด็กและวัยรุ่น 

Recreation for Child and Adolescence Development 
3(2-2-5) 

                   แนวคิด หลักการ นันทนาการเพ่ือส่งเสริมพัฒนาการเด็กและวัยรุ่น  ประเภทกิจกรรมนันทนาการ  
การจัดกิจกรรมนันทนาการส าหรับเด็กและวัยรุ่นการเขียนโครงการนันทนาการเพ่ือส่งเสริมพัฒนาการเด็กและ
วัยรุ่น การจัดท าสื่อประกอบการจัดนันทนาการที่เหมาะสมกับวัย   
                  Concepts, principles, and recreation for promote child and adolescent 
development, types of recreational activities Organizing recreational activities for child and 
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adolescence, writing recreation projects for promote child and adolescent development. 
creating media to support age-appropriate recreation. 
 
170-346   นวัตกรรมทางสุขภาพ  

Health Innovation 
3 (2-2-5) 

การศึกษาความหมาย แนวคิดของนวัตกรรม นวัตกรรมสุขภาพ การพัฒนานวัตกรรมเ พ่ือสุขภาพ  
การประยุกต์ใช้ความรู้และเทคโนโลยีต่อการพัฒนานวัตกรรมทางด้านสุขภาพ การประยุต์ใช้นวัตกรรมทาง  
ด้านในการส่งเสริมสุขภาพ  การป้องกันโรค การรักษาพยาบาลและการฟื้นฟูสุขภาพ 

        Study of definitions and concepts in health innovation, project development, 
processes and application of information and technology in health innovation, health innovation 
in health promotion, disease prevention, basic medical care and health rehabilitation. 

 
 
 

170-347   การปฐมพยาบาลและการช่วยฟื้นคืนชีพเบื้องต้น       
First Aid and Basic Life Support                                 

3 (2-2-5) 

                   แนวคิดและหลักการการปฐมพยาบาล การประเมินและสังเกตอาการผิดปกติเบื้องต้น  
การช่วยเหลือผู้ได้รับบาดเจ็บเบื้องต้นในกรณีฉุกเฉิน กรณีอุบัติเหตุและอุบัติเหตุหมู่ กระบวนการจ าแนก 
และการคัดกรองและส่งต่อผู้ป่วยเพ่ือรับบริการ การเคลื่อนย้ายผู้ป่วย การพันแผล หลักการประคบร้อนเย็น 
และการห้ามเลือด การปฐมพยาบาลเบื้องต้นผู้ที่ได้รับบาดเจ็บของอวัยวะต่างๆ กระดูกหัก ข้อเคลื่อน ได้รับ
สารพิษ  สัตว์มีพิษ รวมทั้งการช่วยฟื้นคืนชีพเบื้องต้น 
                    Concept, principles of first aid, assessment and observation of initial signs and 
symptoms, first aid and attention in an emergency, accident, and mass casualty, triage 
process, transferring to the hospital, transporting dressing, principles of and hot pack, stop 
bleed, first aid for organ injury, fracture, and dislocation, poisoning and intoxication, 
poisonous animals, and basic life support. 

 
4. รายละเอียดผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา  
    4.1 มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา    
 (1) ด้านความรู้  
PLO1 ประยุกต์ความรู้และสาระส าคัญของศาสตร์ทางวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์ และศาสตร์ที่เก่ียวข้องใน
การดูแลบุคคลที่สุขภาพดี เจ็บป่วย และวิกฤต แบบองค์รวมทุกช่วงวัย 
PLO8 เข้าใจหลักการ การด าเนินการ การเป็นผู้ประกอบการที่เกี่ยวกับการพยาบาลและการผดุงครรภ์ได้ 

(2) ด้านทักษะ  
PLO2 ปฏิบัติการพยาบาลและการผดุงครรภ์อย่างเป็นองค์รวมในการดูแลบุคคลที่สุขภาพดี เจ็บป่วย และวิกฤต แบบองค์
รวมทุกช่วงวัยเพ่ือความปลอดภัยของผู้รับบริการ 
PLO3 พัฒนานวัตกรรมทางสุขภาพโดยประยุกต์กระบวนการวิจัยและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการพยาบาลได้อย่าง
เหมาะสม 
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PLO4 ประยุกต์ใช้ดิจิทัลในการจัดการพยาบาลได้อย่างเหมาะสม  
PLO5 สื่อสารด้วยภาษาไทยและภาษาอังกฤษได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

(3) ด้านจริยธรรม  
PLO6 แสดงออกถึงการมีจริยธรรมและทัศนคติท่ีดีต่อวิชาชีพ มีจิตสาธารณะ และมีพฤติกรรมบริการที่เป็นที่ยอมรับ 

(4) ด้านลักษณะบุคคล 
PLO5 สื่อสารด้วยภาษาไทยและภาษาอังกฤษได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
PLO7 แสดงออกถึงความต้องการการเรียนรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง 
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4.2 ความสอดคล้องของผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (PLOs) กับมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 
 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (PLOs) 
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 

ด้านความรู้ ด้านทักษะ ด้านจริยธรรม ด้านลักษณะ
บุคคล 

PLO1 ประยุกต์ความรู้และสาระส าคัญของ
ศาสตร์ทางวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์ 
และศาสตร์ที่เกี่ยวข้องในการดูแลบุคคลที่สุขภาพ
ดี เจ็บป่วย และวิกฤต แบบองค์รวมทุกช่วงวัย 

    

PLO2 ปฏิบัติการพยาบาลและการผดุงครรภ์
อย่างเป็นองค์รวมในการดูแลบุคคลที่สุขภาพดี 
เจ็บป่วย และวิกฤต แบบองค์รวมทุกช่วงวัยเพ่ือ
ความปลอดภัยของผู้รับบริการ 

    

PLO3 พัฒนานวัตกรรมทางสุขภาพโดยประยุกต์
กระบวนการวิจัยและเทคโนโลยีสารสนเทศ
ทางการพยาบาลได้อย่างเหมาะสม 

    

PLO4 ประยุกต์ใช้ดิจิทัลในการจัดการพยาบาลได้
อย่างเหมาะสม 

    

PLO5 สื่อสารด้วยภาษาไทยและภาษาอังกฤษได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

    

PLO6 แสดงออกถึงการมีจริยธรรมและทัศนคติท่ี
ดีต่อวิชาชีพ มีจิตสาธารณะ และมีพฤติกรรม
บริการที่เป็นที่ยอมรับ 

    

PLO7 แสดงออกถึงการเรียนรู้ด้วยตนเองอย่าง
ต่อเนื่อง 

    

PLO8 เข้าใจหลักการ การด าเนินการ การเป็น
ผู้ประกอบการที่เกี่ยวกับการพยาบาลและการ
ผดุงครรภ์ได้ 

    
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4.3 แผนที่แสดงการเชื่อมโยงระหว่างผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (PLOs)  
ตารางท่ี 5 แผนที่แสดงการเชื่อมโยงระหว่างผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (PLOs) 

รหัสวิชา ชื่อวิชา 
PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 PLO7 PLO8 

1.1 1.2 1.3 2.1 2.2 2.3 3.1 3.2 4.1 5.1 5.2 6.1 6.2 6.3 7.1 7.2 8.1 8.2 8.3 
 หมวดวิชาศึกษาทั่วไป                    
 วิชาบังคับ                    
 1) กลุ่มภาษาและการสื่อสาร                    

103-111 ภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน                    
103-112
  

การสื่อสารภาษาอังกฤษใน
ชีวิตประจ าวัน 

                   

 2) กลุ่มการด ารงชีวิตในศตวรรษ     
ที่ 21 

                   

103-201   ทักษะดิจิทัลส าหรับศตวรรษที่ 21                      
103-202   
  

การวิเคราะห์ข้อมูลและการเรียนรู้
ของเครื่องจักรเบื้องต้น 

       
  

          

 3) กลุ่มการเป็นผู้ประกอบการ
เพื่อความยั่งยืน 

                   

103-301 
   

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
เพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน    

                   

103-302 
   

การออกแบบการคิดเพ่ือสร้าง
นวัตกรรมและธุรกิจใหม่     

                
   

 วิชาเลือก                    
103-xxx รายวิชาเลือก สามารถเลือกเรียน

จากกลุ่มใดก็ได้ อีกไม่น้อยกว่า 9 
หน่วยกิต 
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 หมวดวิชาเฉพาะ                    
 1) วิชาพื้นฐานวิชาชีพ                      

170-108 ชีวเคมี                     
170-112 กายวิภาคศาสตร์และสรีรวิทยา

ของมนุษย์ 1 
 

 
                 

170-113 กายวิภาคศาสตร์และสรีรวิทยา
ของมนุษย์ 2 

 
 

                 

170-201 พยาธิสรีรวิทยาของมนุษย์                     
170-208 จุลชีววิทยาและปรสิตวิทยาของ

มนุษย์  
 

 
                 

170-216 เภสัชวิทยาทางการพยาบาล                       
170-224 ชีวสถิติทางสุขภาพ                     
170-228 พัฒนาการมนุษย์และการสร้าง

เสริมสุขภาพตามช่วงวัย  
 

 
                 

170-229 โภชนบ าบัด                     
                     

หมวดวิชาชีพ 
 2)   ภาคทฤษฎี                    

170-211 การพยาบาลพ้ืนฐาน 1                        
170-212 การพยาบาลพ้ืนฐาน 2                        
170-222 จรรยาบรรณวิชาชีพการพยาบาล 

และกฎหมายที่เก่ียวข้อง  
 

 
                 

170-226 การพยาบาลผู้ใหญ่                          
170-227 มโนมติ ทฤษฎีทางการพยาบาล                     
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และการบริการด้วยหัวใจความ
เป็นมนุษย์  

170-230 กระบวนการพยาบาลและการ
ประเมินภาวะสุขภาพ  

 
 

                 

170-231 การประยุกต์ใช้ปัญญาประดิษฐ์ 
เทคโนโลยี และดิจิทัลในการดูแล
สุขภาพ 

 
 

                 

170-324 การพยาบาลผู้สูงอายุ                        
170-348 การพยาบาลเด็กและวัยรุ่น                       
170-349 การพยาบาลวิกฤตและฉุกเฉิน                         
170-350 การพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช

ศาสตร์  
 

 
                 

170-351 การพยาบาลมารดาและทารก                     
170-352 การผดุงครรภ์                       
170-353 การพยาบาลอนามัยชุมชน                        
170-354 กระบวนการวิจัยทางวิชาชีพ                    
170-448 การรักษาพยาบาลเบื้องต้น                      
170-457 ภาวะผู้น าและการบริหารทางการ

พยาบาล     
 

 
                 

                     
3)   ภาคปฏิบัติ 
170-232 ปฏิบัติการพยาบาลพ้ืนฐาน                       
170-327 ปฏิบัติการสุขภาพจิตและจิตเวช

ศาสตร์  
 

 
                 

170-331 ปฏิบัติการพยาบาลเด็กและวัยรุ่น                     



มหาวิทยาลัยสยาม       
ส านักวิชาการ (OBE-TQF2)                          55 

170-337 ปฏิบัติการพยาบาลมารดาและ
ทารก   

 
 

                 

170-338 ปฏิบัติการผดุงครรภ์ 1                      
170-339 ปฏิบัติการพยาบาลผู้ใหญ่และ

ผู้สูงอายุ     
 

 
                 

170-340 ปฏิบัติการพยาบาลผู้ป่วยภาวะ
วิกฤตและฉุกเฉิน  

                   

170-355 ปฏิบัติการพยาบาลอนามัยชุมชน                       
170-431 ปฏิบัติการผดุงครรภ์  2                     
170-449 ปฏิบัติการรักษาพยาบาลเบื้องต้น                     
170-458 ปฏิบัติการจัดการพยาบาล                    
170-459 ปฏิบัติการพยาบาลรวบยอดผู้ป่วย

วิกฤตและฉุกเฉิน  
                   

                     
หมวดวิชาเลือกเสรี 
170-116 การดูแลสุขภาพแบบผสมผสาน                     
170-117 การดูแลสุขภาพความงามแบบ

องค์รวม 
 

 
                 

170-233 การดูแลสุขภาวะและคุณภาพชีวิต
ผู้สูงอายุกลุ่มเปราะบาง 

 
 

                 

170-234 นันทนาการเพ่ือส่งเสริมพัฒนาการ
เด็กและวัยรุ่น 

 
 

                 

170-346 นวัตกรรมทางสุขภาพ                     
170-347 การปฐมพยาบาลและการช่วยฟ้ืนคืนชีพ

เบื้องต้น  
 

 
                 
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4.4 ตารางแสดงความสัมพันธ์ระหว่างรายวิชาและกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา (ตารางท่ี6) 
 

รหัสวิชา ชื่อวิชา 
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 

ความรู้ ทักษะ จริยธรรม ลักษณะบุคคล 
170-108 ชีวเคมี     
170-112 กายวิภาคศาสตร์และสรีรวิทยาของมนุษย์ 1     
170-113 กายวิภาคศาสตร์และสรีรวิทยาของมนุษย์ 2     
170-226 จุลชีววิทยาและปรสิตวิทยาของมนุษย์      
170-201 พยาธิสรีรวิทยาของมนุษย์      
170-227 มโนมติ ทฤษฎีทางการพยาบาล และบริการด้วยหัวใจความเป็นมนุษย์     
170-228 พัฒนาการมนุษย์และการสร้างเสริมสุขภาพตามช่วงวัย      
170-211 การพยาบาลพ้ืนฐาน 1         
170-224 ชีวสถิติทางสุขภาพ      
170-212 การพยาบาลพ้ืนฐาน 2         
170-216 เภสัชวิทยาทางการพยาบาล        
170-229 โภชนบ าบัด      
170-230 กระบวนการพยาบาลและการประเมินภาวะสุขภาพ      
170-222 จรรยาบรรณวิชาชีพการพยาบาล และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง       
170-231 การประยุกต์ใช้ปัญญาประดิษฐ์ เทคโนโลยี และดิจิทัลในการดูแลสุขภาพ     
170-226 การพยาบาลผู้ใหญ่        
170-324 การพยาบาลผู้สูงอายุ         
170-348 การพยาบาลเด็กและวัยรุ่น        
170-349 การพยาบาลวิกฤตและฉุกเฉิน     
170-354 กระบวนการวิจัยทางวิชาชีพ       
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รหัสวิชา ชื่อวิชา 
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 

ความรู้ ทักษะ จริยธรรม ลักษณะบุคคล 
170-350 การพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวชศาสตร์      
170-351 การพยาบาลมารดาและทารก      
170-352 การผดุงครรภ์      
170-353 การพยาบาลอนามัยชุมชน          
170-448 การรักษาพยาบาลเบื้องต้น       
170-456 นวัตกรรมทางสุขภาพ      
170-232 ปฏิบัติการพยาบาลพ้ืนฐาน        
170-327 ปฏิบัติการสุขภาพจิตและจิตเวชศาสตร์      
170-331 ปฏิบัติการพยาบาลเด็กและวัยรุ่น      
170-337 ปฏิบัติการพยาบาลมารดาและทารก     
170-338 ปฏิบัติการพยาบาลผดุงครรภ์ 1     
170-339 ปฏิบัติการพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ      
170-340 ปฏิบัติการพยาบาลผู้ป่วยภาวะวิกฤตและฉุกเฉิน      
170-431 ปฏิบัติการผดุงครรภ์ 2      
170-449 ปฏิบัติการรักษาพยาบาลเบื้องต้น      
170-457 ภาวะผู้น าและการจัดการทางการพยาบาล      
 170-458 ปฏิบัติกาจัดการทางการพยาบาล     
170-459 ปฏิบัติการพยาบาลรวบยอดผู้ป่วยวิกฤตและฉุกเฉิน       

 
  มีการเผยแพร่ข้อมูลของหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ให้แก่ผู้มีส่วนได้เสียผ่านทางคู่มือการศึกษาของมหาวิทยาลัยและเว็บไซต์ของคณะและมหาวิทยาลัย 
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หมวดที่ 4 การจัดกระบวนการเรียนรู้ 
 

1. แผนการศึกษา 
 

ปีท่ี 1  ภาคการศึกษาที่ 1 
รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 
103-111 ภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน* 3 (2-2-5) 
103-201 ทักษะดิจิทัลส าหรับศตวรรษที่ 21* 3 (2-2-5) 
103-301 หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน* 3 (3-0-6)     
103-302 การออกแบบการคิดเพ่ือสร้างนวัตกรรมและธุรกิจใหม่* 3 (2-2-5) 
103-xxx หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป (วิชาเลือก) 3 (x-x-x)     
103-xxx หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป (วิชาเลือก) 3 (x-x-x)     
170-112 กายวิภาคศาสตร์และสรีรวิทยาของมนุษย์ 1 2 (1-2-3) 

รวม 20 
ปีท่ี 1  ภาคการศึกษาที่ 2 

รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 
103-112 การสื่อสารภาษาอังกฤษในชีวิตประจ าวัน* 3 (2-2-5) 
103-202 การวิเคราะห์ข้อมูลและการเรียนรู้ของเครื่องจักรเบื้องต้น* 3 (2-2-5) 
103-xxx หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป (วิชาเลือก) 3 (x-x-x)     
xxx-xxx หมวดวิชาเลือกเสรี 3 (3-0-6)     
170-108 ชีวเคมี  3 (3-0-6)     
170-113 กายวิภาคศาสตร์และสรีรวิทยาของมนุษย์ 2 2 (1-2-3) 

รวม 17 
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ปีท่ี  2 ภาคการศึกษาที่ 1 
รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 
170-226 จุลชีววิทยาและปรสิตวิทยาของมนุษย์  2 (1-2-3) 
170-201 พยาธิสรีรวิทยาของมนุษย์  2 (2-0-4) 
170-227 มโนมติ ทฤษฎีทางการพยาบาล และบริการด้วยหัวใจความ

เป็นมนุษย์ 
1 (1-0-2) 

170-228 พัฒนาการมนุษย์และการสร้างเสริมสุขภาพตามช่วงวัย  2 (2-0-4) 
170-211 การพยาบาลพ้ืนฐาน 1     3 (2-2-5) 
170-224 ชีวสถิติทางสุขภาพ  2 (2-0-4) 

รวม 12  
ปีท่ี 2  ภาคการศึกษาที่ 2 

รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 
170-212 การพยาบาลพ้ืนฐาน 2     3 (2-2-5) 
170-216 เภสัชวิทยาทางการพยาบาล    3 (3-0-6) 
170-229 โภชนบ าบัด  1 (1-0-2) 
170-230 กระบวนการพยาบาลและการประเมินภาวะสุขภาพ  2 (1-2-3) 
170-222 จรรยาบรรณวิชาชีพการพยาบาล และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง   2 (2-0-4) 

170-231 
การประยุกต์ใช้ปัญญาประดิษฐ์ เทคโนโลยี และดิจิทัลในการ
ดูแลสุขภาพ 

2 (1-2-3) 

รวม 13  
ปีท่ี 2  ภาคการศึกษาฤดูร้อน 

รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 
170-226 การพยาบาลผู้ใหญ่       2 (2-0-4) 
170-232 ปฏิบัติการพยาบาลพ้ืนฐาน    3 (0-9-3)    

รวม 5  
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ปีท่ี 3  ภาคการศึกษาที่ 1 
รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 
170-324 การพยาบาลผู้สูงอายุ     2 (2-0-4)     
170-348 การพยาบาลเด็กและวัยรุ่น    3 (3-0-6)     
170-349 การพยาบาลผู้ป่วยวิกฤตและฉุกเฉิน 3 (3-0-6)     
170-354 กระบวนการวิจัยทางวิชาชีพ   2 (1-2-3) 
170-339 ปฏิบัติการพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ      3 (0-9-3)    
170-331 ปฏิบัติการพยาบาลเด็กและวัยรุ่น  3 (0-9-3)    
xxx-xxx หมวดวิชาเลือกเสรี 3 (2-2-5) 

รวม 19  
ปีท่ี 3  ภาคการศึกษาที่ 2 

รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 
170-350 การพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวชศาสตร์  3 (3-0-6) 
170-351 การพยาบาลมารดาและทารก  3 (3-0-6)     
170-352 การผดุงครรภ์  3 (3-0-6)     
170-353 การพยาบาลอนามัยชุมชน      3 (3-0-6)    
170-327 ปฏิบัติการสุขภาพจิตและจิตเวชศาสตร์  3 (0-9-3)    
170-340 ปฏิบัติการพยาบาลผู้ป่วยวิกฤตและฉุกเฉิน     3 (0-9-3)    

รวม 18  
ปีท่ี 3  ภาคการศึกษาฤดูร้อน 

รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 
170-337 ปฏิบัติการพยาบาลมารดาและทารก   3 (0-9-3)    
170-338 ปฏิบัติการผดุงครรภ์ 1 3 (0-9-3)    
170-355 ปฏิบัติการพยาบาลอนามัยชุมชน   3 (0-9-3)    

รวม 9  
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ปีท่ี 4  ภาคการศึกษาที่ 1 
รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 
170-448 การรักษาพยาบาลเบื้องต้น   2 (1-2-3) 
170-431 ปฏิบัติการผดุงครรภ์ 2  3 (0-9-3)    
170-449 ปฏิบัติการรักษาพยาบาลเบื้องต้น  3 (0-9-3)    

รวม 8  
ปีท่ี 4  ภาคการศึกษาที่ 2 

รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 
170-457 ภาวะผู้น าและการจัดการทางการพยาบาล  2 (2-0-4) 
170-458 ปฏิบัติการจัดการทางการพยาบาล 3 (0-9-3)    
170-459 ปฏิบัติการพยาบาลรวบยอดผู้ป่วยวิกฤตและฉุกเฉิน   3 (0-9-3)    

รวม 8  
 
2.กลยุทธ์การสอนและการประเมินผล 

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ กลยุทธ์การสอน วิธีการประเมินผล 
PLO1 ประยุกต์ความรู้และสาระส าคัญของศาสตร์ทางวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์  
และศาสตร์ที่เกี่ยวข้องในการดูแลบุคคลที่สุขภาพดี เจ็บป่วย และวิกฤต แบบองค์รวมทุกช่วงวัย 

Sub PLO  
1.1 มีความรู้ความเข้าใจศาสตร์
ทางการพยาบาลและการผดุง
ครรภ์และศาสตร์ที่เกี่ยวข้องใน
การดูแลบุคคลที่สุขภาพดีการ
ดูแลบุคคลทั้งในภาวะปกติ ภาวะ
เจ็บป่วยทุกช่วงวัย  
1.2 มีความรู้ความเข้าใจใน
สาระส าคัญของศาสตร์ทางการ
พยาบาลและการผดุงครรภ์ใน
การดูแล ผู้สูงอายุและผู้ป่วย
วิกฤต 
1.3 ประยุกต์ศาสตร์ทางการ
พยาบาลและการผดุงครรภ์และ
ศาสตร์ที่เกี่ยวข้องในการดูแล
บุคคลทั้งในภาวะปกติ ภาวะ
เจ็บป่วยทุกช่วงวัย ผู้สูงอายุและ
ผู้ป่วยวิกฤต 
 

 

-การสะท้อนคิด (Reflection)  
-การท าแผนที่ความคิด (Mind 
mapping)  
-การแสดงบทบาทสมมติ (Role 
play)  
-การใช้เกมส์ (Games)  
-การแปลบทความวิชาการ
(Journal) 
-ห้องเรียนกลับทาง (Flipped 
classroom)  
-การท าแบบฝึกหัดด้วยตนเอง  
 -การอภิปรายกลุ่ม  
-การเรียนศึกษาด้วยตนเอง (Self-
directed learning)  
-บันทึกประสบการณ์ (Experience 
record)  
-การสอบวัดความรู้ก่อนและหลัง
การฝึกปฏิบัติ  
-การสัมมนา (Seminar)  
-การดูงาน 

 

-การประเมินรายงานการสะท้อนคิด  
-การประเมินแผนที่ความคิด  
-การประเมินการน าเสนอ  
-การประเมินโดยเพ่ือน  
-การประเมินรายงาน/ชิ้นงาน/
กรณีศึกษา 
-การประเมินแบบฝึกหัด  
-การประเมินกระบวนการกลุ่ม  
-การประเมินการอภิปราย/การร่วม
อภิปราย  
-การสอบข้อเขียน  
-การสอบ OSCE 
-การประเมินการสัมมนา  
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กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ กลยุทธ์การสอน วิธีการประเมินผล 
 

PLO2 ปฏิบัติการพยาบาลและการผดุงครรภ์อย่างเป็นองค์รวมในการดูแลบุคคลที่สุขภาพดี เจ็บป่วย และวิกฤต 
แบบองค์รวมทุกช่วงวัยเพ่ือความปลอดภัยของผู้รับบริการ 

Sub PLO  
2.1ปฏิบัติการพยาบาลและการ
ผดุงครรภ์อย่างเป็นองค์รวมใน
การดูแลบุคคลที่สุขภาพดี 
เจ็บป่วย และวิกฤต แบบองค์
รวมทุกช่วงวัย 
2.2 จัดการปัญหาและข้อขัดแย้ง
ทางการพยาบาลได้อย่าง
เหมาะสม 
2.3 ประสานงานกับทีมสหสาขา
วิชาชีพในการดูแลบุคคลที่
สุขภาพดี เจ็บป่วย และวิกฤต 
แบบองค์รวมทุกช่วงวัยได้ 
 
 
 
 
 
 

 
- ฝึกปฏิบัติในสถานการณ์จริง 
ทั้งในสถานบริการสุขภาพและชุมชน 
โดยค านึงถึงสังคม 
พหุวัฒนธรรม มาตรฐานวิชาชพี 
ความปลอดภัยของผู้รับบริการ  
ที่สอดสอดคล้องกับจรรยาบรรณ 
และกฎหมายวิชาชีพ 
- ฝึกคิดวิเคราะห์อย่างเป็นระบบ
โดยใช้กระบวนการพยาบาล 
เชื่อมโยงความรู้ที่เรียนทุกวิชา และ
หลักฐานเชิงประจักษ์ โดยฝึกจาก
การวิเคราะห์โจทย์สถานการณ์ การ
เรียนรู้โดยใช้กรณีศึกษา(Case-
based-learning) การเรียนรู้โดยใช้
ปัญหาเป็นฐาน (Problem-based-
learning)  
-การปฏิบัติการพยาบาลในฐานะ
เป็นสมาชิกในทีมการพยาบาล โดย
ฝึกปฏิบัติในบทบาทหัวหน้าทีมการ
พยาบาลและสมาชิกทีม 
 

 
-ประเมินผลการเรียนรู้จากอาจารย์
นิเทศ เพ่ือนร่วมงานและการประเมิน
ตนเอง 
-รายงานกรณีศึกษาผู้ป่วยเฉพาะราย 
-การน าเสนอรายงานการศึกษา 
การดูแลผู้ป่วยตามสภาวะโรค  
รายกลุ่ม 
-ตรวจสอบ ก ากับ การให้ข้อมูล
ย้อนกลับ 
-การสรุปโครงการ 
- สังเกตพฤติกรรมนักศึกษาขณะ
แสดงออกในการถกประเด็นปัญหา 
- ประเมินผลโดยอาจารย์ผู้สอน 
 
 
 
 
 
-ผ่านเกณฑ์การปฏิบัติกระบวนการ
กลุ่มอย่างน้อยร้อยละ 60  

PLO3 พัฒนานวัตกรรมทางสุขภาพโดยประยุกต์กระบวนการวิจัยและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการพยาบาลได้
อย่างเหมาะสม 
Sub PLO  
3.1 น ากระบวนการวิจัยมาใช้ใน
การพัฒนานวัตกรรมทางสุขภาพ
ได้  
3.2 ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
ทางการพยาบาลได้อย่าง
เหมาะสม  

 
- การเรียนด้วย project base 
- ให้มีการค้นคว้าจากแหล่งเรียนรู้ที่
หลากหลาย ฝึกวิเคราะห์และ
ประมวลข้อมูลรอบด้าน ความ
น่าเชื่อถือของแหล่งข้อมูล  
- มอบหมายงานกลุ่ม 
-มอบหมายงานเป็นทีม ให้ศึกษา
ค้นคว้า สร้างสรรค์ และถกประเด็น

 
-ประเมินจากผลงานที่นักศึกษาจัดท า
และการน าเสนอ 
-ประเมินจากคุณภาพของผลงานและ
ความเหมาะสมของกระบวนการ 
-การสอบข้อเขียน  
-การประเมินแบบฝึกหัด  
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ปัญหาเชื่อมโยงการพัฒนา
นวัตกรรมสุขภาพ 
- สนับสนุนการเข้าร่วมน าเสนอ
ผลงานการสร้างสรรค์/พัฒนา
นวัตกรรมทางสุขภาพ กับหน่วยงาน
ภายนอก  
- การจัดนิทรรศการน าเสนอผลงาน 
  

PLO4 ประยุกต์ใช้ดิจิทัลในการจัดการพยาบาลได้อย่างเหมาะสม 
Sub PLO 
4.1สามารถใช้ระบบ ดิจิทัล
ทางการพยาบาลเพ่ือการติดต่อ
ประสานงาน และการให้บริการ
ผู้ป่วยได้อย่างถูกต้อง 

 
-มอบหมายให้ดูแลผู้ป่วย 
รายบุคคล 
-มอบหมายให้สอนสุขศึกษา 
แก่ผู้รับบริการบนหอผู้ป่วย 
-มอบหมายให้ท าโครงการ 
แนะน าประชาชนในชุมชน 
 
 
 
 

 
- ประเมินทักษะจากการปฏิบัติ 
บนหอผู้ป่วย การสอนสุขศึกษา 
แก่กลุ่มผู้รับบริการและผู้รับบริการใน
ชุมชน 
-ตรวจสอบ ก ากับ ให้ข้อมูลป้อนกลับ 
เพ่ือให้มั่นใจว่าตอบสนองความ
ต้องการของผู้มีส่วนได้เสีย และ
สอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ที่
คาดหวัง 

PLO5 สื่อสารด้วยภาษาไทยและภาษาอังกฤษได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
Sub PLO 
5.1 ใช้ภาษาไทยในการสื่อสาร 
การบันทึกรายงานทางการ
พยาบาล การประสานงานกับทีม
สุขภาพและผู้รับบริการได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
5.2 ใช้ภาษาอังกฤษในการ
สื่อสารกับทีมสุขภาพและ
ผู้รับบริการได้ 

 

 
-จัดกิจกรรมส่งเสริมการวิเคราะห์
และใช้ทักษะการสื่อสารทั้งการพูด 
การฟังและการเขียนทั้งภาษาไทย
และภาษาอังกฤษ ได้แก่ 
-พัฒนาการใช้ภาษาอังกฤษใน
ชั่วโมง Homeroom ของนักศึกษา
ทุกชั้นปี  
- ส่งเสริมการประกวดเรียงความกับ
องค์กรภายนอก 
-ก าหนดให้มีการสอบ exit-exam  
-การพัฒนาทักษะการสอนสุขศึกษา
รายกลุ่ม และรายบุคคลในทุก
รายวิชาภาคปฏิบัติ  
-การพัฒนาทักษะด้านการสื่อสาร 
สัมมนา และการน าเสนอรายงาน  

 
-ประเมินการน าเสนอรายงาน ทั้ง
ทางด้านการพูดการฟังและการเขียน
รายงานในรายวิชาที่เก่ียวข้อง ทั้ง
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ  
-ตรวจสอบ ก ากับ ให้ข้อมูลป้อนกลับ 
-ประเมินทักษะการวิเคราะห์เชิงการ
สื่อสาร  
-ประเมินจากการอ้างอิงแหล่งข้อมูล 
อย่างถูกต้อง  
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กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ กลยุทธ์การสอน วิธีการประเมินผล 
 

PLO6 แสดงออกถึงการมีจริยธรรมและทัศนคติท่ีดีต่อวิชาชีพ มีจิตสาธารณะ และมีพฤติกรรมบริการที่เป็นที่
ยอมรับ 
Sub PLO 
6.1แสดงออกถึงการมีบุคลิกภาพ
และการวางตัวได้อย่างเหมาะสม
ในความเป็นวิชาชีพ 
6.2 ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ 
เสียสละ ตรงต่อเวลา มีความ
รับผิดชอบ และมีความรักและ
ศรัทธาในวิชาชีพ 
6.3 สามารถปรับตัวเข้ากับ
สถานการณ์ที่หลากหลาย 

 
-ฝึกการสะท้อนคิดการเรียนรู้ด้วย
ตนเอง ทั้งด้วยวาจาและเขียน
บันทึก ในทุกวิชากลุ่มวิชาชีพที่มี
การจัดการเรียนรู้ในห้องปฏิบัติการ
และการฝึกปฏิบัติพยาบาล ทั้งเป็น
รายบุคคลและรายกลุ่ม พร้อมทั้ง
สะท้อนกลับการสะท้อนคิดการ
เรียนรู้ของนักศึกษา 
 
 
 
 
 
 

 
- การประเมินตามสภาพการณ์จริง 
(authentic assessment) ใน
โรงพยาบาลและชุมชน  
- การประเมินจากการสะท้อนคิดการ
เรียนรู้  
- ประเมินทักษะจากการปฏิบัติ 
บนหอผู้ป่วย การสอนสุขศึกษา 
แก่กลุ่มผู้รับบริการและผู้รับบริการใน
ชุมชน 
-ประเมินจากผู้ร่วมท างานกลุ่มและสังเกต
จากพฤติกรรม 
การแสดงออกท่ีสามารถน าเสนอ 
ให้เห็นถึงจริยธรรม ทัศนคติ  
จิตบริการ และพฤติกรรมบริการ 
 

PLO7 แสดงออกถึงการเรียนรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง 
Sub PLO 
7.1 แสดงออกถึงการแสวงหา
ความรู้เพิ่มเติมอย่างต่อเนื่อง 
7.2 สามารถสืบค้นและวิเคราะห์
ความน่าเชื่อถือของข้อมูลได้
อย่างเหมาะสม 

 

 
-มอบหมายให้ค้นคว้า เขียนรายงาน 
และน าเสนอผลงาน 
หน้าห้องเรียน 
-อาจารย์ให้ข้อมูลป้อนกลับ 
ปรับปรุงเนื้อหาที่ค้นคว้าให้มีความ
ทันสมัยอยู่เสมอ 

 
-ประเมินจากผู้ร่วมท างานกลุ่ม  
และสังเกตจากพฤติกรรม 
ที่แสดงออกที่สามารถน าเสนอ 
ถึงความสามารถค้นคว้าเพิ่มเติมด้วย
ตนเอง 
-การประเมินผลการเรียนรู้ที่
หลากหลาย เช่น จากการทดสอบย่อย 
สอบกลางภาค สอบปลายภาค 
-แสดงวิธีการปรับปรุงกระบวนการ
เรียนรู้อย่างต่อเนื่อง เพื่อประกันว่า
ตอบสนองความต้องการของผู้มีส่วนได้
เสียและสอดคล้องกับผลลัพธ์การ
เรียนรู้ที่คาดหวัง 
  

PLO8 เข้าใจหลักการ การด าเนินการ การเป็นผู้ประกอบการที่เกี่ยวกับการพยาบาลและการผดุงครรภ์ได้ 
Sub PLO   
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กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ กลยุทธ์การสอน วิธีการประเมินผล 
8.1 ประเมินความต้องการ
บริการสุขภาพสอดคล้องกับ
สถานการณ์ปัจจุบัน 
8.2 ออกแบบบริการการ
พยาบาลและการผดุงครรภ์ได้ 
8.3 สามารถจัดการในการเป็น
ผู้ประกอบการด้านการดูแล
สุขภาพได้ 
 

-การวิเคราะห์ปัญหาเชิงธุรกิจ 
-มอบหมายงานเป็นทีมให้ศึกษา
ค้นคว้า สร้างสรรค์ และ 
ถกประเด็นปัญหาที่เชื่อมโยง 
การประกอบธุรกิจ 
-ฝึกการท าแผนธุรกิจ 
-หลักการของการเป็น
ผู้ประกอบการที่ดี 

- ประเมินจากคุณภาพของรายงานและ
ความเหมาะสมของกระบวนการ 
- ประเมินจากความก้าวหน้าสังเกต
จากพฤติกรรมกลุ่มและสอบถาม 
-ประเมินความเหมาะสมของแผนธุรกิจ 
ความเข้าใจหลักการของระบบเศรษฐกิจ
ตลาด 
-สามารถแสดงความรู้เกี่ยวกับหลักการ
วางเป้าหมายชีวิตด้วยวงจรควบคุม
คุณภาพ ธุรกิจและการเป็นผู้ประกอบ  
การ หลักการจัดการทางการเงิน 
หลักการบริหารคุณภาพและกฎหมายที่
เกี่ยวข้อง 

 
 
 3. องค์ประกอบเกี่ยวกับประสบการณ์วิชาชีพ (การฝึกประสบการณ์วิชาชีพและสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิง
บูรณาการกับการท างาน) 
 การฝึกประสบการณ์ภาคสนามของคณะพยาบาลศาสตร์ จัดไว้ในรายวิชาชีพภาคปฏิบัติจ านวน 12 รายวิชา 36 
หน่วยกิต เป็นการฝึกภาคปฏิบัติในโรงพยาบาลทั้งภาครัฐและเอกชนครอบคลุมระดับตติยภูมิ ทุติยภูมิ และปฐมภูมิ 
ภายใต้การดูแลของอาจารย์นิเทศ 
 

          3.1 ผลการเรียนรู้ของประสบการณ์วิชาชีพ 
3.1.1 แสดงออกถึงการปฏิบัติพยาบาลและการผดุงครรภ์อย่างเป็นองค์รวมในการดูแลผู้ป่ วยทั่วไปและผู้ป่วย

วิกฤต 
3.1.2 แสดงออกถึงการจัดการปัญหาและข้อขัดแย้งทางการพยาบาลได้อย่างเหมาะสม 
3.1.3 แสดงออกถึงการประสานงานกับทีมสหสาขาวิชาชีพได้ 

  3.1.4 แสดงออกถึงการใช้ระบบดิจิทัลทางการพยาบาลเพ่ือติดต่อประสานงานและให้บริการผู้ป่วยได้อย่าง
ถูกต้อง 
 3.1.5 แสดงออกถึงประสิทธิภาพการใช้ภาษาไทยในการสื่อสาร การบันทึกรายงานทางการพยาบาล กา ร
ประสานงานกับทีมสุขภาพและผู้รับบริการ 
  3.1.6 แสดงออกถึงการใช้ภาษาอังกฤษในการสื่อสารกับทีมสุขภาพและผู้รับบริการได้ 
 3.1.7 ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ เสียสละ ตรงต่อเวลา มีความรับผิดชอบ และมีความรักและศรัทธาในวิชาชีพ 
 3.1.8 แสดงออกถึงการปรับตัวเข้ากับสถานการณ์ที่หลากหลาย 
 

          3.2  ช่วงเวลาจัดประสบการณ์วิชาชีพ 
ชั้นปี /ภาคการศึกษา ฝึกประสบการณ์ในสถานการณ์จริง หน่วยกิต/จ านวนชั่วโมงและเวลาเรียน 

2/ฤดูร้อน ปฏิบัติการพยาบาลพ้ืนฐาน 3 หน่วยกิต 135 ชั่วโมง 
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ชั้นปี /ภาคการศึกษา ฝึกประสบการณ์ในสถานการณ์จริง หน่วยกิต/จ านวนชั่วโมงและเวลาเรียน 
วันจันทร์ – วันศุกร์ 

3/1 ปฏิบัติการพยาบาลผู้ใหญ่ 
และผู้สูงอายุ  

3 หน่วยกิต 135 ชั่วโมง 
วันจันทร์ – วันศุกร์ 

 
3/1 ปฏิบัติการพยาบาลเด็กและวัยรุ่น 3 หน่วยกิต 135 ชั่วโมง 

วันจันทร์ – วันศุกร์ 
3/2 ปฏิบัติการพยาบาลสุขภาพจิต 

และจิตเวชศาสตร์ 
3 หน่วยกิต 135 ชั่วโมง 

วันจันทร์ – วันศุกร์ 
3/2 ปฏิบัติการพยาบาลผู้ป่วยวิกฤตและ

ฉุกเฉิน 
3 หน่วยกิต 135 ชั่วโมง 

วันจันทร์ – วันศุกร์ 
3/ฤดูร้อน ปฏิบัติการพยาบาลมารดาและทารก 3 หน่วยกิต 135 ชั่วโมง 

วันจันทร์ - วันศุกร์ 
3/ฤดูร้อน ปฏิบัติการพยาบาลผดุงครรภ์ 1 3 หน่วยกิต 135 ชั่วโมง 

วันจันทร์ - วันศุกร์ 

3/ฤดูร้อน ปฏิบัติการพยาบาลอนามัยชุมชน 3 หน่วยกิต 135 ชั่วโมง 
วันจันทร์ - วันศุกร์ 

4/1 ปฏิบัติการพยาบาลผดุงครรภ์ 2 3 หน่วยกิต 135 ชั่วโมง 
วันจันทร์ - วันศุกร์ 

4/1 ปฏิบัติการรักษาพยาบาลเบื้องต้น 3 หน่วยกิต 135 ชั่วโมง 
วันจันทร์ - วันศุกร์ 

4/2 ปฏิบัติการจัดการทางการพยาบาล 3 หน่วยกิต 135 ชั่วโมง 
วันจันทร์ - วันศุกร์ 

4/2 ปฏิบัติการพยาบาลรวบยอดผู้ป่วย
วิกฤตและฉุกเฉิน 

3 หน่วยกิต 135 ชั่วโมง 
วันจันทร์ - วันศุกร์ 
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หมวดที่ 5 ความพร้อมและศักยภาพในการบริหารจัดการหลักสูตร 
5.1  ชื่อ ต าแหน่งและคุณวุฒิของอาจารย์ 
5.1.1 ชื่อ  นามสกุล  เลขประจ าตัวบัตรประชาชน  ต าแหน่ง และคุณวุฒิการศึกษาของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร @ 

ล าดับ ต าแหน่ง
วิชาการ 

ชื่อ-สกุล 
(นาย/นาง/นางสาว) 

เลขประจ าตัว
ประชาชน 

 

คุณวุฒิ 
(เรียงจากสูงสุด

ไปต่ าสุด) 

สาขา/สถาบัน/ปีท่ีจบ ภาระงานสอน
ในหลักสูตร 

(ชม./สัปดาห์)  

ผลงานทางวิชาการ อาทิ 
ต ารา,งานวิจัย, บทความ

วิชาการ* 
(เรียงตามหลัก
บรรณานุกรม) 

ปัจจุ
บัน 

ปรับ 
ปรุง 

1 ผศ.ดร. นางวัฒนีย์ ปานจินดา 
 

310050301xxxx ปรัชญาดุษฎี
บัณฑิต 

บริหารการศึกษา
มหาวิทยาลัยสยาม 2552 

1.45 1.45 ภาคผนวก 

วิทยาศาสตร
มหาบัณฑิต  

พยาบาลศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหิดล 2535 

พยาบาลศาสตร 
บัณฑิต 

มหาวิทยาลัยมหิดล 2525 

ประกาศนียบัตร
วิชาผดุงครรภ์ 

วิทยาลัยพยาบาล
สภากาชาดไทย 2521 

อนุปริญญา
พยาบาลและ
อนามัย 

วิทยาลัยพยาบาล
สภากาชาดไทย 2521 

2 ผศ.ดร. นางสาวพิชาภรณ์  
จันทนกุล 

393990020xxxx ครุศาสตรดุษฎี
บัณฑิต 

อุดมศึกษา จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย 2555 

5.28 5.28  

   
 

 วิทยาศาสตร
มหาบัณฑิต 

สาธารณสุขศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหิดล 2541 
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ล าดับ ต าแหน่ง
วิชาการ 

ชื่อ-สกุล 
(นาย/นาง/นางสาว) 

เลขประจ าตัว
ประชาชน 

 

คุณวุฒิ 
(เรียงจากสูงสุด

ไปต่ าสุด) 

สาขา/สถาบัน/ปีท่ีจบ ภาระงานสอน
ในหลักสูตร 

(ชม./สัปดาห์)  

ผลงานทางวิชาการ อาทิ 
ต ารา,งานวิจัย, บทความ

วิชาการ* 
(เรียงตามหลัก
บรรณานุกรม) 

ปัจจุ
บัน 

ปรับ 
ปรุง 

 พยาบาลศาสตร
บัณฑิต 

มหาวิทยาลัยมหิดล 2537 

3 ผศ. นางสาวภัทรพร  
อรัณยภาค 
 

395990049xxxx ครุศาสตรมหา
บัณฑิต 

นิเทศการศึกษาและพัฒนา
หลักสูตร จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย 2530 

7.34 7.34  

ศิลปศาสตร
บัณฑิต 

พยาบาลศาสตร์
มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
2521 

ประกาศนียบัตร
พยาบาลอนามัย
และผดุงครรภ์ 

วิทยาลัยพยาบาล     
พุทธชินราช พิษณุโลก 
2517 

4 ผศ.ดร. นางสุสารี ประคินกิจ 393990025xxxx วิทยาศาสตร
ดุษฎีบัณฑิต 

การส่งเสริมสุขภาพ
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
2556 

4.41 4.41  

ศิลปศาสตร 
มหาบัณฑิต 

จิตวิทยาพัฒนาการ
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
2545 

พยาบาลศาสตร
บัณฑิต 

มหาวิทยาลัยมหิดล 2539 

5 อาจารย์ นางสาวธัญลักษณ์วดี 
ก้อนทองถม 

131990004xxxx พยาบาลศาสตร 
มหาบัณฑิต 

การพยาบาลเด็ก
มหาวิทยาลัยมหิดล 2559 

5.79 5.79  
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ล าดับ ต าแหน่ง
วิชาการ 

ชื่อ-สกุล 
(นาย/นาง/นางสาว) 

เลขประจ าตัว
ประชาชน 

 

คุณวุฒิ 
(เรียงจากสูงสุด

ไปต่ าสุด) 

สาขา/สถาบัน/ปีท่ีจบ ภาระงานสอน
ในหลักสูตร 

(ชม./สัปดาห์)  

ผลงานทางวิชาการ อาทิ 
ต ารา,งานวิจัย, บทความ

วิชาการ* 
(เรียงตามหลัก
บรรณานุกรม) 

ปัจจุ
บัน 

ปรับ 
ปรุง 

พยาบาลศาตร
บัณฑิต 

วิทยาลัยพยาบาล 
บรมราชชนนี สุรินทร์ 2552 

  

 
 
 
 
 
5.1.2  ชื่อ สกุล เลขประจ าตัวประชาชน ต าแหน่งและคุณวุฒิของอาจารย์ประจ าหลักสูตร @ 

ล าดับ ต าแหน่ง
วิชาการ 

ชื่อ-สกุล 
(นาย/นาง/นางสาว) 

เลขประจ าตัว
ประชาชน 

คุณวุฒิ 
(เรียงจากสูงสุด

ไปต่ าสุด) 

สาขา/สถาบัน/ปีท่ีจบ ภาระงานสอน
ในหลักสูตร 

(ชม./สัปดาห์)  

ผลงานทางวิชาการ อาทิ    
ต ารา,งานวิจัย, บทความ

วิชาการ* 
(เรียงตามหลักบรรณานุกรม) ปัจจุ

บัน 
ปรับ
ปรุง 

1 ผศ.ดร. นางอรทิพา  ส่องศิริ 310220093xxxx การศึกษาดุษฎี
บัณฑิต                    
 

การอุดมศึกษา 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทร 
วิโรฒ 2545 

0.45 0.45  
 
 
 
 
 
 
 

การศึกษา
มหาบัณฑิต  

จิตวิทยาแนะแนว 
มหาวิทยาลัย 
ศรีนครินทรวิโรฒ 2537 

ครุศาสตรบัณฑิต  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
2523 
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ล าดับ ต าแหน่ง
วิชาการ 

ชื่อ-สกุล 
(นาย/นาง/นางสาว) 

เลขประจ าตัว
ประชาชน 

คุณวุฒิ 
(เรียงจากสูงสุด

ไปต่ าสุด) 

สาขา/สถาบัน/ปีท่ีจบ ภาระงานสอน
ในหลักสูตร 

(ชม./สัปดาห์)  

ผลงานทางวิชาการ อาทิ    
ต ารา,งานวิจัย, บทความ

วิชาการ* 
(เรียงตามหลักบรรณานุกรม) ปัจจุ

บัน 
ปรับ
ปรุง 

อนุปริญญา
พยาบาล 

มหาวิทยาลัยมหิดล 2516  
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ล าดับ ต าแหน่ง
วิชาการ 

ชื่อ-สกุล 
(นาย/นาง/นางสาว) 

เลขประจ าตัว
ประชาชน 

คุณวุฒิ 
(เรียงจากสูงสุด

ไปต่ าสุด) 

สาขา/สถาบัน/ปีท่ีจบ ภาระงานสอน
ในหลักสูตร 

(ชม./สัปดาห์)  

ผลงานทางวิชาการ อาทิ    
ต ารา,งานวิจัย, บทความ

วิชาการ* 
(เรียงตามหลักบรรณานุกรม) ปัจจุ

บัน 
ปรับ
ปรุง 

2 ผศ.ดร. 
 
 

นางสาวพิชาภรณ์   จัน
ทนกุล 

393990020xxxx ครุศาสตรดุษฎี
บัณฑิต 
 

อุดมศึกษา  
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
2555 

   
 
 

วิทยาศาสตร
มหาบัณฑิต  

สาธารณสุขศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหิดล 2541 

พยาบาล 
ศาสตรบัณฑิต   

มหาวิทยาลัยมหิดล 2537 
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ล าดับ ต าแหน่ง

วิชาการ 
ชื่อ-สกุล 

(นาย/นาง/นางสาว) 
เลขประจ าตัว

ประชาชน 
คุณวุฒิ 

(เรียงจากสูงสุด
ไปต่ าสุด) 

สาขา/สถาบัน/ปีท่ีจบ ภาระงานสอน
ในหลักสูตร 

(ชม./สัปดาห์)  

ผลงานทางวิชาการ อาทิ    
ต ารา,งานวิจัย, บทความ

วิชาการ* 
(เรียงตามหลักบรรณานุกรม) ปัจจุ

บัน 
ปรับ
ปรุง 

3 ผศ.ดร. นางวัฒนีย์ ปานจินดา 
 

310050301xxxx ปรัชญาดุษฎี
บัณฑิต 

บริหารการศึกษา
มหาวิทยาลัยสยาม 2552 

1.45 1.45  
 
     วิทยาศาสตร

มหาบัณฑิต  
พยาบาลศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหิดล 2535 

    พยาบาล            
ศาสตรบัณฑิต 

มหาวิทยาลัยมหิดล 2525 

    ประกาศนียบัตร
วิชาผดุงครรภ์ 

วิทยาลัยพยาบาล
สภากาชาดไทย, 2521 

    อนุปริญญา
พยาบาลและ
อนามัย 

วิทยาลัยพยาบาล
สภากาชาดไทย 2521 
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ล าดับ ต าแหน่ง
วิชาการ 

ชื่อ-สกุล 
(นาย/นาง/นางสาว) 

เลขประจ าตัว
ประชาชน 

คุณวุฒิ 
(เรียงจากสูงสุด

ไปต่ าสุด) 

สาขา/สถาบัน/ปีท่ีจบ ภาระงานสอน
ในหลักสูตร 

(ชม./สัปดาห์)  

ผลงานทางวิชาการ อาทิ    
ต ารา,งานวิจัย, บทความ

วิชาการ* 
(เรียงตามหลักบรรณานุกรม) ปัจจุ

บัน 
ปรับ
ปรุง 

4 อาจารย์ นางปรียธิดา          
ชลศึกเสนีย์ 

540209900xxxx ปรัชญาดุษฎี
บัณฑิต               

การพยาบาล 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น  
2560 

4.15 4.15  

พยาบาลศาสตร 
มหาบัณฑิต              

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
2538 

ประกาศนียบัตร
พยาบาลศาสตร์
และผดุงครรภ์
ชั้นสูง  

วิทยาลัยพยาบาล 
บรมราชชนนี นครราชสีมา  
2531 
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ล าดับ ต าแหน่ง
วิชาการ 

ชื่อ-สกุล 
(นาย/นาง/นางสาว) 

เลขประจ าตัว
ประชาชน 

คุณวุฒิ 
(เรียงจากสูงสุด

ไปต่ าสุด) 

สาขา/สถาบัน/ปีท่ีจบ ภาระงานสอน
ในหลักสูตร 

(ชม./สัปดาห์)  

ผลงานทางวิชาการ อาทิ    
ต ารา,งานวิจัย, บทความ

วิชาการ* 
(เรียงตามหลักบรรณานุกรม) ปัจจุ

บัน 
ปรับ
ปรุง 

5 ผศ. นางสาวภัทรพร  
อรัณยภาค  

959900499xxxx ครุศาสตรมหา
บัณฑิต 

นิเทศการศึกษาและพัฒนา
หลักสูตร จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย 2530 

7.34 7.34  

ศิลปศาสตร
บัณฑิต 

พยาบาลศาสตร์
มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
2521 

   

ประกาศนียบัตร
พยาบาลอนามัย
และผดุงครรภ์ 

วิทยาลัยพยาบาล 
พุทธชินราช พิษณุโลก 
2517 
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ล าดับ ต าแหน่ง
วิชาการ 

ชื่อ-สกุล 
(นาย/นาง/นางสาว) 

เลขประจ าตัว
ประชาชน 

คุณวุฒิ 
(เรียงจากสูงสุด

ไปต่ าสุด) 

สาขา/สถาบัน/ปีท่ีจบ ภาระงานสอน
ในหลักสูตร 

(ชม./สัปดาห์)  

ผลงานทางวิชาการ อาทิ    
ต ารา,งานวิจัย, บทความ

วิชาการ* 
(เรียงตามหลักบรรณานุกรม) ปัจจุ

บัน 
ปรับ
ปรุง 

6 ผศ.ดร. 
 

นางสสุสารี  ประคินกิจ 393990025xxxx วิทยาศาสตร
ดุษฎีบัณฑิต              

การส่งเสริมสุขภาพ
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
2556 

4.41 4.41  
 

ศิลปศาสตร  
มหาบัณฑิต  

จิตวิทยาพัฒนาการ  
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
2545 

พยาบาลศาสตร
บัณฑิต    
           

มหาวิทยาลัยมหิดล 2539 
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ล าดับ ต าแหน่ง
วิชาการ 

ชื่อ-สกุล 
(นาย/นาง/นางสาว) 

เลขประจ าตัว
ประชาชน 

คุณวุฒิ 
(เรียงจากสูงสุด

ไปต่ าสุด) 

สาขา/สถาบัน/ปีท่ีจบ ภาระงานสอน
ในหลักสูตร 

(ชม./สัปดาห์)  

ผลงานทางวิชาการ อาทิ    
ต ารา,งานวิจัย, บทความ

วิชาการ* 
(เรียงตามหลักบรรณานุกรม) ปัจจุ

บัน 
ปรับ
ปรุง 

7 ผศ.ดร. นางสาวสมฤดี   ชื่นกิ
ติญานนท์ 

310070076xxxx วิทยาศาสตร 
ดุษฎีบัณฑิต            

เภสัชวิทยา 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
2553 

3.08 3.08  

วิทยาศาสตร
มหาบัณฑิต   

เภสัชวิทยา 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
2545 

พยาบาลศาสตร
บัณฑิต   

มหาวิทยาลัยมหิดล 2541 
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ล าดับ ต าแหน่ง
วิชาการ 

ชื่อ-สกุล 
(นาย/นาง/นางสาว) 

เลขประจ าตัว
ประชาชน 

คุณวุฒิ 
(เรียงจากสูงสุด

ไปต่ าสุด) 

สาขา/สถาบัน/ปีท่ีจบ ภาระงานสอน
ในหลักสูตร 

(ชม./สัปดาห์)  

ผลงานทางวิชาการ อาทิ    
ต ารา,งานวิจัย, บทความ

วิชาการ* 
(เรียงตามหลักบรรณานุกรม) ปัจจุ

บัน 
ปรับ
ปรุง 

8 อาจารย์ ดร.พันจ่าเอกภูมเดชา 
ชาญเบญจพิภ ู

310150005xxxx ปรัชญาดุษฎี
บัณฑิต  

วิศวกรรมทางการแพทย์
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
2560 

4.45 4.45  

วิทยาศาสตร
มหาบัณฑิต   
 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
2541 

    การศึกษาบัณฑิต  
 

พยาบาลศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทร 
วิโรฒประสานมิตร 2535 

   

ศิลปศาสตร
บัณฑิต  

รัฐศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยรามค าแหง 
2532 
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ล าดับ ต าแหน่ง
วิชาการ 

ชื่อ-สกุล 
(นาย/นาง/นางสาว) 

เลขประจ าตัว
ประชาชน 

คุณวุฒิ 
(เรียงจากสูงสุด

ไปต่ าสุด) 

สาขา/สถาบัน/ปีท่ีจบ ภาระงานสอน
ในหลักสูตร 

(ชม./สัปดาห์)  

ผลงานทางวิชาการ อาทิ    
ต ารา,งานวิจัย, บทความ

วิชาการ* 
(เรียงตามหลักบรรณานุกรม) ปัจจุ

บัน 
ปรับ
ปรุง 

9 อาจารย์ นางสุวรรณา  เชียงขุน
ทด 

373030048xxxx พุทธศาสตรดุษฎี
บัณฑิต  
 

พุทธจิตวิทยา 
มหาวิทยาลัย 
มหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย 2562 

7.31 7.31  

วิทยาศาสตร
มหาบัณฑิต  

พิษวิทยาทางอาหารและ
โภชนาการ
มหาวิทยาลัยมหิดล 2545 

วิทยาศาสตร
บัณฑิต  
 

พยาบาลและผดุงครรภ์ 
มหาวิทยาลัย 
หัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ 
2538 

10 ผศ. นางวารุณี  เพไร 310220092xxxx วิทยาศาสตร
มหาบัณฑิต  

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
2544 

7.70 7.70  

พยาบาลศาสตร
บัณฑิต 

วิทยาลัยพยาบาล 
เกื้อการุณย์ 2537 
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ล าดับ ต าแหน่ง
วิชาการ 

ชื่อ-สกุล 
(นาย/นาง/นางสาว) 

เลขประจ าตัว
ประชาชน 

คุณวุฒิ 
(เรียงจากสูงสุด

ไปต่ าสุด) 

สาขา/สถาบัน/ปีท่ีจบ ภาระงานสอน
ในหลักสูตร 

(ชม./สัปดาห์)  

ผลงานทางวิชาการ อาทิ    
ต ารา,งานวิจัย, บทความ

วิชาการ* 
(เรียงตามหลักบรรณานุกรม) ปัจจุ

บัน 
ปรับ
ปรุง 

11 ผศ.ดร. นางสาวชนิดา  มัท
ทวางกูร 
   

310020012xxxx ปรัชญาดุษฎี
บัณฑิต  
 

การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์
และชุมชน 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
2557 

3.49 3.49  

วิทยาศาสตร
มหาบัณฑิต  

สาธารณสุขศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหิดล 2547 

สาธารณสุขศา
สตรบัณฑิต  

บริหารสาธารณสุข 
มหาวิทยาลัย 
สุโขทัยธรรมาธิรา 2538 

พยาบาลศาสตร
บัณฑิต 

วิทยาลัยพยาบาล 
เกื้อการุณย ์มหาวิทยาลัย 
ศรีนครินทรวิโรฒ 2536 

 
  



 
 

มหาวิทยาลัยสยาม 
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ล าดับ ต าแหน่ง
วิชาการ 

ชื่อ-สกุล 
(นาย/นาง/นางสาว) 

เลขประจ าตัว
ประชาชน 

คุณวุฒิ 
(เรียงจากสูงสุด

ไปต่ าสุด) 

สาขา/สถาบัน/ปีท่ีจบ ภาระงานสอน
ในหลักสูตร 

(ชม./สัปดาห์)  

ผลงานทางวิชาการ อาทิ    
ต ารา,งานวิจัย, บทความ

วิชาการ* 
(เรียงตามหลักบรรณานุกรม) ปัจจุ

บัน 
ปรับ
ปรุง 

12 ผศ.ดร. 
 

นางสาวศนิกานต์     
ศรีมณี 

310030077xxxx ปรัชญาดุษฎี
บัณฑิต           

การบริหารการศึกษา       
มหาวิทยาลัยศิลปากร 
2559 

4.88 4.88  
 

วิทยาศาสตร
มหาบัณฑิต     

สาธารณสุขศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหิดล 2546 

พยาบาลศาสตร
บัณฑิต 

วิทยาลัยพยาบาล 
บรมราชชนนี สระบุรี 
มหาวิทยาลัยมหิดล 2540 

13 อาจารย์ นางสาวพาจนา    
ดวงจันทร์ 

390990056xxxx การศึกษา
มหาบัณฑิต 

จิตวิทยาแนะแนว 
มหาวิทยาลัย 
ศรีนครินทรวิโรฒ 2546 

4.18 4.18  

วิทยาศาสตร
บัณฑิต  

พยาบาลและผดุงครรภ์ 
มหาวิทยาลัย 
สงขลานครินทร์ 2532 
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ล าดับ ต าแหน่ง
วิชาการ 

ชื่อ-สกุล 
(นาย/นาง/นางสาว) 

เลขประจ าตัว
ประชาชน 

คุณวุฒิ 
(เรียงจากสูงสุด

ไปต่ าสุด) 

สาขา/สถาบัน/ปีท่ีจบ ภาระงานสอน
ในหลักสูตร 

(ชม./สัปดาห์)  

ผลงานทางวิชาการ อาทิ    
ต ารา,งานวิจัย, บทความ

วิชาการ* 
(เรียงตามหลักบรรณานุกรม) ปัจจุ

บัน 
ปรับ
ปรุง 

14 อาจารย์ นางพรพิมล  ภูมิฤทธิ
กุล 

310030001xxxx ศิลปศาสตร 
มหาบัณฑิต   

จิตวิทยาชุมชน 
มหาวิทยาลัยศิลปากร 
2553 

4.18 4.18  
 
 
 
 

พยาบาลศาสตร
บัณฑิต  

มหาวิทยาลัยสยาม 2544 

15 อาจารย์ นางสาวลัญชนา พิมพันธ์
ชัยยบูลย์ 

33015006xxxx พยาบาลศาสตร 
มหาบัณฑิต  

การพยาบาลผู้สูงอายุ 
มหาวิทยาลัยบูรพา 2558 

8.38 8.38  
 
 
 

พยาบาลศาสตร
บัณฑิต  

มหาวิทยาลัยสยาม 2547 

16 อาจารย์ นางสาวเพ็ญรุ่ง นวล
แจ่ม 

310220189xxxx วิทยาศาสตร
มหาบัณฑิต  
 

การวางแผนสิ่งแวดล้อมเพ่ือ
พัฒนาชุมชนและชนบท
มหาวิทยาลัยมหิดล 2548     

0,12 4.18  

พยาบาลศาสตร
บัณฑิต  

มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
2538 

17 อาจารย์ นางธารทิพย์                 
จิรกัญจนะ 

313990001xxxx การศึกษา
มหาบัณฑิต  

จิตวิทยาพัฒนาการ
มหาวิทยาลัย 
ศรีนครินทรวิโรฒ 2547 

10.4
6 

10.4
6 

 
 
 
 
 พยาบาลศาสตร

บัณฑิต 
มหาวิทยาลัยมหิดล 2539 
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ล าดับ ต าแหน่ง
วิชาการ 

ชื่อ-สกุล 
(นาย/นาง/นางสาว) 

เลขประจ าตัว
ประชาชน 

คุณวุฒิ 
(เรียงจากสูงสุด

ไปต่ าสุด) 

สาขา/สถาบัน/ปีท่ีจบ ภาระงานสอน
ในหลักสูตร 

(ชม./สัปดาห์)  

ผลงานทางวิชาการ อาทิ    
ต ารา,งานวิจัย, บทความ

วิชาการ* 
(เรียงตามหลักบรรณานุกรม) ปัจจุ

บัน 
ปรับ
ปรุง 

18 อาจารย์ นางสาวสุลีมาศ      
อังศุเกียรติถาวร 

310200196xxxx พยาบาลศาสตร
ดุษฎีบัณฑิต  

มหาวิทยาลัยมหิดล 2562 4.90 4.90  

วิทยาศาสตร
มหาบัณฑิต 

มหาวิทยาลัย 
ศรีนครินทรวิโรฒ 2552 

พยาบาลศาสตร
บัณฑิต 

มหาวิทยาลัยมหิดล 2539 
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ล าดับ ต าแหน่ง
วิชาการ 

ชื่อ-สกุล 
(นาย/นาง/นางสาว) 

เลขประจ าตัว
ประชาชน 

คุณวุฒิ 
(เรียงจากสูงสุด

ไปต่ าสุด) 

สาขา/สถาบัน/ปีท่ีจบ ภาระงานสอน
ในหลักสูตร 

(ชม./สัปดาห์)  

ผลงานทางวิชาการ อาทิ    
ต ารา,งานวิจัย, บทความ

วิชาการ* 
(เรียงตามหลักบรรณานุกรม) ปัจจุ

บัน 
ปรับ
ปรุง 

19 อาจารย์ นางสาววราภรณ์   
ค ารศ 

355060006xxxx วิทยาศาสตร
ดุษฎีบัณฑิต  

วิจัยและการจัดการด้าน
สุขภาพ  
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
2561 

4.80 4.80  
 

วิทยาศาสตร
มหาบัณฑิต   

สาธารณสุขศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหิดล 2552 

พยาบาลศาสตร
บัณฑิต   

มหาวิทยาลัยสยาม 2547 
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ล าดับ ต าแหน่ง
วิชาการ 

ชื่อ-สกุล 
(นาย/นาง/นางสาว) 

เลขประจ าตัว
ประชาชน 

คุณวุฒิ 
(เรียงจากสูงสุด

ไปต่ าสุด) 

สาขา/สถาบัน/ปีท่ีจบ ภาระงานสอน
ในหลักสูตร 

(ชม./สัปดาห์)  

ผลงานทางวิชาการ อาทิ    
ต ารา,งานวิจัย, บทความ

วิชาการ* 
(เรียงตามหลักบรรณานุกรม) ปัจจุ

บัน 
ปรับ
ปรุง 

20 
 

ผศ.ดร. 
 

ดร.เรือเอกหญิง
วิภานันท์ ม่วงสกุล 
 

310210018xxxx 
 

ปรัชญาดุษฎี
บัณฑิต  
 

การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์
และชุมชน 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
2561 

4.63 
 

4.63 
 

 
 

วิทยาศาสตร
มหาบัณฑิต  

เวชศาสตร์ชุมชน  
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
2548 
 

พยาบาลศาสตร
บัณฑิต  

วิทยาลัยพยาบาล
กองทัพเรือ 
มหาวิทยาลัยมหิดล 2542 
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ล าดับ ต าแหน่ง
วิชาการ 

ชื่อ-สกุล 
(นาย/นาง/นางสาว) 

เลขประจ าตัว
ประชาชน 

คุณวุฒิ 
(เรียงจากสูงสุด

ไปต่ าสุด) 

สาขา/สถาบัน/ปีท่ีจบ ภาระงานสอน
ในหลักสูตร 

(ชม./สัปดาห์)  

ผลงานทางวิชาการ อาทิ    
ต ารา,งานวิจัย, บทความ

วิชาการ* 
(เรียงตามหลักบรรณานุกรม) ปัจจุ

บัน 
ปรับ
ปรุง 

21 อาจารย์ นางสาวธัญลักษณ์วดี  
ก้อนทองถม 

131990009xxxx พยาบาลศาสตร 
มหาบัณฑิต  

การพยาบาลเด็ก 
มหาวิทยาลัยมหิดล 2559 

5.79 5.79  
 
 
 

พยาบาลศาสตร
บัณฑิต  

วิทยาลัยพยาบาล 
บรมราชชนนีสุรินทร์ 2552 

22 อาจารย์ นางสาวอัมพร  คงจีระ
   

310090110xxxx พยาบาลศาสตร 
มหาบัณฑิต   

บริหารการพยาบาล 
วิทยาลัยเซนต์หลุยส์ 2550 

7.36 7.36  

พยาบาลศาสตร
บัณฑิต  

มหาวิทยาลัยมหิดล 2525 

ประกาศนียบัตร
ผดุงครรภ์ 

มหาวิทยาลัยมหิดล 2517 

อนุปริญญา
พยาบาลและ
อนามัย 

มหาวิทยาลัยมหิดล 2516 
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ล าดับ ต าแหน่ง
วิชาการ 

ชื่อ-สกุล 
(นาย/นาง/นางสาว) 

เลขประจ าตัว
ประชาชน 

คุณวุฒิ 
(เรียงจากสูงสุด

ไปต่ าสุด) 

สาขา/สถาบัน/ปีท่ีจบ ภาระงานสอน
ในหลักสูตร 

(ชม./สัปดาห์)  

ผลงานทางวิชาการ อาทิ    
ต ารา,งานวิจัย, บทความ

วิชาการ* 
(เรียงตามหลักบรรณานุกรม) ปัจจุ

บัน 
ปรับ
ปรุง 

23 อาจารย์ นางวิวรรณา คล้ายคลึง 310220111xxxx พยาบาลศาสตร 
มหาบัณฑิต  

การพยาบาลเวชปฏิบัติ
ครอบครัว มหาวิทยาลัย
บูรพา 2560 

8.33 8.33  
 
 
 พยาบาลศาสตร

บัณฑิต 
วิทยาลัยมิชชั่น 2538 

24 อาจารย์ นางสาวสุจิตราภรณ์ 
ทับครอง 

310150213xxxx พยาบาลศาสตร 
มหาบัณฑิต  

การบริหารการพยาบาล
มหาวิทยาลัยบูรพา 2544 

5.55 5.55  

วิทยาศาสตร 
บัณฑิต  

พยาบาลและผดุงครรภ์ 
วิทยาลัยหัวเฉียว 2532 

25 อาจารย์ นางสาวรัฐกานต์      
ข าเขียว 

116010003xxxx วิทยาศาสตร
มหาบัณฑิต   

ชีวเคมี 
มหาวิทยาลัยมหิดล 2556 

4.73 4.75  

พยาบาลศาสตร
บัณฑิต  

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
2551 

 
ล าดับ ต าแหน่ง

วิชาการ 
ชื่อ-สกุล 

(นาย/นาง/นางสาว) 
เลขประจ าตัว

ประชาชน 
คุณวุฒิ 

(เรียงจากสูงสุด
ไปต่ าสุด) 

สาขา/สถาบัน/ปีท่ีจบ ภาระงานสอน
ในหลักสูตร 

(ชม./สัปดาห์)  

ผลงานทางวิชาการ อาทิ    
ต ารา,งานวิจัย, บทความ

วิชาการ* 
(เรียงตามหลักบรรณานุกรม) ปัจจุ

บัน 
ปรับ
ปรุง 

26 อาจารย์ นางสาวนฤมล         
อังศิริศักดิ์ 

184010003xxxx วิทยาศาสตร
มหาบัณฑิต  

เภสัชวิทยา 7.53 7.56  
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ล าดับ ต าแหน่ง
วิชาการ 

ชื่อ-สกุล 
(นาย/นาง/นางสาว) 

เลขประจ าตัว
ประชาชน 

คุณวุฒิ 
(เรียงจากสูงสุด

ไปต่ าสุด) 

สาขา/สถาบัน/ปีท่ีจบ ภาระงานสอน
ในหลักสูตร 

(ชม./สัปดาห์)  

ผลงานทางวิชาการ อาทิ    
ต ารา,งานวิจัย, บทความ

วิชาการ* 
(เรียงตามหลักบรรณานุกรม) ปัจจุ

บัน 
ปรับ
ปรุง 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
2556 

 
 

พยาบาลศาสตร
บัณฑิต 

มหาวิทยาลัยมหิดล 2550 
 

27 ผศ.ดร. นางสาวดวงกมล  
วิรุฬห์อุดมผล 

396990028xxxx ปรัชญาดุษฎี
บัณฑิต 

อายุรศาสตร์เขตร้อน 
มหาวิทยาลัยมหิดล 2545 

7.60 7.66  

วิทยาศาสตร 
บัณฑิต  

พยาบาลและผดุงครรภ์ 
มหาวิทยาลัย  
สงขลานครินทร์ 2531 
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ล าดับ ต าแหน่ง

วิชาการ 
ชื่อ-สกุล 

(นาย/นาง/นางสาว) 
เลขประจ าตัว

ประชาชน 
คุณวุฒิ 

(เรียงจากสูงสุด
ไปต่ าสุด) 

สาขา/สถาบัน/ปีท่ีจบ ภาระงานสอน
ในหลักสูตร 

(ชม./สัปดาห์)  

ผลงานทางวิชาการ อาทิ    
ต ารา,งานวิจัย, บทความ

วิชาการ* 
(เรียงตามหลักบรรณานุกรม) ปัจจุ

บัน 
ปรับ
ปรุง 

28 อาจารย์ นางสาวสุกฤตา ตะกา
รีย์ 

381040026xxxx พยาบาลศาสตร 
มหาบัณฑิต  

การพยาบาลผู้ใหญ่ขั้นสูง 
มหาวิทยาลัยคริสเตียน 
2557 

9.66 9.69  
 
 
 พยาบาลศาสตร

บัณฑิต 
มหาวิทยาลัยสยาม 2547 

29 อาจารย์ นางสาวศิริพร สามสี 533030001xxxx ศิลปศาสตร 
มหาบัณฑิต   
 

สังคมศาสตร์การแพทย์และ
สาธารณสุข  
มหาวิทยาลัยมหิดล 2548 

4.18 4.10  

พยาบาลศาสตร
บัณฑิต 

วิทยาลัยบรมราชชนนี
สุรินทร์ 2535 
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ล าดับ ต าแหน่ง
วิชาการ 

ชื่อ-สกุล 
(นาย/นาง/นางสาว) 

เลขประจ าตัว
ประชาชน 

คุณวุฒิ 
(เรียงจากสูงสุด

ไปต่ าสุด) 

สาขา/สถาบัน/ปีท่ีจบ ภาระงานสอน
ในหลักสูตร 

(ชม./สัปดาห์)  

ผลงานทางวิชาการ อาทิ    
ต ารา,งานวิจัย, บทความ

วิชาการ* 
(เรียงตามหลักบรรณานุกรม) ปัจจุ

บัน 
ปรับ
ปรุง 

30 อาจารย์ นางบัวทิพย์  เพ็งศรี 362010149xxxx สังคมศาสตร
มหาบัณฑิต  

สิ่งแวดล้อม 
มหาวิทยาลัยมหิดล 2547 

4.15 4.10  

พยาบาลศาสตร
บัณฑิต  

วิทยาลัยพยาบาลสวรรค์
ประชารักษ์ 2536 

31 
 
 

อาจารย์ 
 

นางสาวพรรณี ตรังค
สันต์ 
 
 

390990056xxxx 
 
 

ศึกษาศาสตร
มหาบัณฑิต  

ประชากรศึกษา
มหาวิทยาลัยมหิดล 2544 

4.20 
 

4.22 
 

 
 
 ศิลปศาสตร

บัณฑิต  
รัฐศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยรามค าแหง 
2537 

    พยาบาลศาสตร
บัณฑิต  

มหาวิทยาลัยมหิดล 2534    

32 อาจารย์ นางพิไลพรรณ แก้ว
แก่นตา 

580110001xxxx สาธารณสุข 
ศาสตร 
มหาบัณฑิต  

มหาวิทยาลัยมหิดล 2544 4.18 4.20  

    พยาบาลศาสตร
บัณฑิต  

มหาวิทยาลัยรังสิต 2540    

33 
 

อาจารย์ 
 

นายชัยสิทธิ์  ทันศึก 
 

344050018xxxx 
 

พยาบาลศาสตร 
มหาบัณฑิต 

การพยาบาลเวชปฏิบัติ
ชุมชน มหาวิทยาลัยมหิดล 
2560 
 

5.35 
 

5.38 
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ล าดับ ต าแหน่ง
วิชาการ 

ชื่อ-สกุล 
(นาย/นาง/นางสาว) 

เลขประจ าตัว
ประชาชน 

คุณวุฒิ 
(เรียงจากสูงสุด

ไปต่ าสุด) 

สาขา/สถาบัน/ปีท่ีจบ ภาระงานสอน
ในหลักสูตร 

(ชม./สัปดาห์)  

ผลงานทางวิชาการ อาทิ    
ต ารา,งานวิจัย, บทความ

วิชาการ* 
(เรียงตามหลักบรรณานุกรม) ปัจจุ

บัน 
ปรับ
ปรุง 

พยาบาลศาสตร
บัณฑิต 

มหาวิทยาลัยสยาม 2543 
 
 

34 อาจารย์ พันต ารวจเอกหญิงระชี  
ดิษฐจร 
   

310090098xxxx ศึกษาศาสตร
มหาบัณฑิต     

การบริหารการศึกษา 
และผู้น าทางการศึกษา 
มหาวิทยาลัยสยาม 2559 
 

0.90 3.90  

พยาบาลศาสตร
บัณฑิต  

มหาวิทยาลัย 
สุโขทัยธรรมาธิราช 2531 
 

    พยาบาลศาสตร
บัณฑิต  

มหาวิทยาลัยมหิดล 2530   
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ล าดับ ต าแหน่ง

วิชาการ 
ชื่อ-สกุล 

(นาย/นาง/นางสาว) 
เลขประจ าตัว

ประชาชน 
คุณวุฒิ 

(เรียงจากสูงสุด
ไปต่ าสุด) 

สาขา/สถาบัน/ปีท่ีจบ ภาระงานสอน
ในหลักสูตร 

(ชม./สัปดาห์)  

ผลงานทางวิชาการ อาทิ    
ต ารา,งานวิจัย, บทความ

วิชาการ* 
(เรียงตามหลักบรรณานุกรม) ปัจจุ

บัน 
ปรับ
ปรุง 

35 
 
 

อาจารย์ 
 
 

นางสาวขวัญเรือน    
ก๋าวิตู 
 

152990009xxxx 
 
 

วิทยาศาสตร
มหาบัณฑิต           

สาธารณสุขศาสตร์
มหาวิทยาลัยมหิดล 2557 

5.10 
 
 

5.10 
 
 

 
 
 
 

พยาบาลศาสตร
บัณฑิต   

วิทยาลัยเซนต์หลุยส์ 2551 

36 อาจารย์ นางสาวรัตนาภรณ์         
นิวาศานนท์ 

173990034xxxx วิทยาศาสตร
มหาบัณฑิต  

การเจริญพันธุ์และวางแผน
ประชากร
มหาวิทยาลัยมหิดล 2563 
 

6.49 6.49  

พยาบาลศาสตร
บัณฑิต   

มหาวิทยาลัยสยาม 2558 

37 อาจารย์ นายเรวัต  แย้มสุดา
  

311010025xxxx พัฒนาแรงงาน
และสวัสดิการ
มหาบัณฑิต  

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
2547 

7.90 7.90 
 

    การศึกษาบัณฑิต  
 

พยาบาลศึกษา 
มหาวิทยาลัย 
ศรีนครินทรวิโรฒ 2530 

  
 

38 
 

อาจารย์ 
 

นางศิรินา  สันทัดงาน
  
 

377060063xxxx 
 

ศิลปศาสตร 
มหาบัณฑิต 
 

พัฒนาสังคม 
สถาบันบัณฑิต  
พัฒนบริหารศาสตร์ 2543 

5.55 
 

5.55 
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ล าดับ ต าแหน่ง
วิชาการ 

ชื่อ-สกุล 
(นาย/นาง/นางสาว) 

เลขประจ าตัว
ประชาชน 

คุณวุฒิ 
(เรียงจากสูงสุด

ไปต่ าสุด) 

สาขา/สถาบัน/ปีท่ีจบ ภาระงานสอน
ในหลักสูตร 

(ชม./สัปดาห์)  

ผลงานทางวิชาการ อาทิ    
ต ารา,งานวิจัย, บทความ

วิชาการ* 
(เรียงตามหลักบรรณานุกรม) ปัจจุ

บัน 
ปรับ
ปรุง 

บริหารธุรกิจ 
มหาบัณฑิต 

การจัดการสาธารณะ 
มหาวิทยาลัยบูรพา 2551 

    ประกาศนียบัตร
พยาบาลศาสตร์ 
(ต่อเนื่อง 2 ปี
เทียบเท่า
ปริญญาตรี)  

วิทยาลัยพยาบาล
พระปกเกล้าจันทบุรี 2538 

   

39 อาจารย์ นางสาวเอ้ือมพร  
จันทร์หอม 

341990018xxxx พยาบาลศาสตร 
มหาบัณฑิต 

บริหารการพยาบาล 
มหาวิทยาลัยบูรพา 2554 

4.55 4.55  

    พยาบาลศาสตร
บัณฑิต 

วิทยาลัยพยาบาล 
บรมราชชนนี กรุงเทพ 
มหาวิทยาลัยมหิดล 2546 
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ล าดับ ต าแหน่ง
วิชาการ 

ชื่อ-สกุล 
(นาย/นาง/นางสาว) 

เลขประจ าตัว
ประชาชน 

คุณวุฒิ 
(เรียงจากสูงสุด

ไปต่ าสุด) 

สาขา/สถาบัน/ปีท่ีจบ ภาระงานสอน
ในหลักสูตร 

(ชม./สัปดาห์)  

ผลงานทางวิชาการ อาทิ    
ต ารา,งานวิจัย, บทความ

วิชาการ* 
(เรียงตามหลักบรรณานุกรม) ปัจจุ

บัน 
ปรับ
ปรุง 

40 อาจารย์ นางสาวสุภาภรณ์     
ศรีฟ้า  

184020002xxxx วิทยาศาสตร
มหาบัณฑิต  

สารสนเทศทางสุขภาพ 
มหาวิทยาลัยรามค าแหง  
2555 

5.65 5.66  
 
 
 

พยาบาลศาสตร
บัณฑิต  

มหาวิทยาลัยสยาม 2551 

41 อาจารย์ นางอัจรา ฐิตวัฒนกุล 186990007xxxx พยาบาลศาสตร 
มหาบัณฑิต  

การพยาบาลจิตเวชและ
สุขภาพจิต
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
2559 
 

5.13 5.13  

พยาบาลศาสตร
บัณฑิต 

วิทยาลัยพบาบาล 
บรมราชชนนี กรุงเทพ
มหาวิทยาลัยมหิดล 2553 

42 อาจารย์ นางนฐมน บุญล้อม 357990003xxxx สาธารณสุข 
ศาสตร 
มหาบัณฑิต  

มหาวิทยาลัยนเรศวร 2554 4.20 4.22 
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ล าดับ ต าแหน่ง
วิชาการ 

ชื่อ-สกุล 
(นาย/นาง/นางสาว) 

เลขประจ าตัว
ประชาชน 

คุณวุฒิ 
(เรียงจากสูงสุด

ไปต่ าสุด) 

สาขา/สถาบัน/ปีท่ีจบ ภาระงานสอน
ในหลักสูตร 

(ชม./สัปดาห์)  

ผลงานทางวิชาการ อาทิ    
ต ารา,งานวิจัย, บทความ

วิชาการ* 
(เรียงตามหลักบรรณานุกรม) ปัจจุ

บัน 
ปรับ
ปรุง 

    พยาบาลศาสตร
บัณฑิต 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
2538 

  
 

43 อาจารย์ นางสาวเกวลี       
เชียรวิชัย 

140990067xxxx พยาบาลศาสตร 
มหาบัณฑิต 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
2561 
 

0.2 2.40  
 
 
 พยาบาลศาสตร

บัณฑิต   
วิทยาลัยพยาบาล
กองทัพเรือ
มหาวิทยาลัยมหิดล 2556 
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5.2 การเตรียมการส าหรับอาจารย์ใหม่ 
5.2.1  อาจารย์ใหม่ทุกคนเข้าโปรแกรมปฐมนิเทศ ประกอบด้วย 
1)  บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของอาจารย์ตามพันธกิจ 
พันธกิจหลักที่สถาบันอุดมศึกษาจะต้องปฏิบัติ มี 4 ประการ คือการผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ การท าวิจัย สร้าง

องค์ความรู้ รวมทั้งประยุกต์ใช้ความรู้เพ่ือการบริการวิชาการแก่สังคมและการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม การด าเนินการ
ตามพันธกิจดังกล่าว มีความส าคัญต่อการพัฒนาประเทศทั้งระยะสั้นและระยะยาว สถาบันอุดมศึกษาจึงมีความจ าเป็นทั้ง
จะต้องสร้างความมั่นใจแก่สังคมว่าสามารถพัฒนาองค์ความรู้และผลิตบัณฑิตตอบสนองต่อยุทธศาสตร์ การพัฒนา
ประเทศ และต้องผลิตบัณฑิตที่มีลักษณะตรงตามความต้องการของสังคม กล่าวคือ บัณฑิตในสังคมแห่งการเรียนรู้จะต้อง
มีความสามารถเชิงวิชาการ ผนวกกับคุณลักษณะการเป็นมนุษย์ งานความรู้โดยเฉพาะคุณสมบัติผู้ที่ ต้องเรียนรู้ตลอดชีวิต 
ฉะนั้นอาจารย์จึงเปรียบเสมือนเป็นเครื่องมือส าคัญในการขับเคลื่อนพันธกิจดังกล่าวของสถาบันอุดมศึกษาให้ลุล่วง 

มหาวิทยาลัยสยามมีพันธกิจหลัก คือ การผลิตบัณฑิตให้สอดคล้องและตอบสนองกับความต้องการของประเทศ 
และสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลง โดยมุ่งให้บัณฑิตมีอัตลักษณ์ คือ มีทักษะ การคิดวิเคราะห์ มีภาวะผู้น าและมีความเป็น
เอกลักษณ์ คือ ความสามารถให้บริการวิชาการแบบมีส่วนร่วมเพ่ือให้ชุมชนเข้มแข็งและยั่งยืน โดยบูรณาการการเรียนรู้
กับพันธกิจด้านการบริการวิชาการแก่ชุมชนที่ตอบสนองต่อปัญหาสุขภาพของประชาชนทั้งในร ะดับชุมชนและใน
สถานพยาบาล เข้ากับการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาทางการพยาบาล และรายวิชาที่เก่ียวข้อง รวมทั้งส่งเสริมผู้เรียน
ให้มีความพร้อมในโลกของการท างานหรือการเป็นผู้ประกอบการ (Employability) ให้การพยาบาลบนความหลากหลาย 
และเข้าใจในบทบาทของผู้ให้บริการและผู้รับบริการ (Diversity) ท าการวิจัยและบูรณาการองค์ความรู้สู่นวัตกรรม มี
ศักยภาพในการพัฒนางานทางการพยาบาลและส่งเสริมสุขภาพประชาชนในชุมชนโดยไม่เบียดเบียนสิ่งแวดล้อม 
(Environment) และการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมร่วมกับสหสาขาวิชาชีพ 

ส าหรับพันธกิจของคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยสยาม มุ่งจัดการศึกษาด้านพยาบาลศาสตร์ ตามสมรรถนะ
และมาตรฐานวิชาชีพที่เน้นการสร้างเสริมสุขภาพทุกช่วงวัยโดยเฉพาะผู้สูงอายุ ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และ
ความสามารถทางสติปัญญาที่น าไปสู่การศึกษาค้นคว้าและวิจัยโดยใช้นวัตกรรม เพ่ือพัฒนาคุณภาพการบริการทางการ
พยาบาล น าเทคโนโลยีสากลและวัฒนธรรมที่หลากหลาย มาประยุกต์สู่การปฏิบัติสอดคล้องกับความต้องการของสังคม
ให้บริการด้านวิชาการแก่ชุมชนโดยการบูรณาการความรู้ทางวิชาชีพและนโยบายการศึกษาชาติสู่การปฏิบัติได้อย่าง
เหมาะสม มีคุณภาพ โดยสร้างความเชื่อมโยงที่แสดงถึงความร่วมมือกับสถานประกอบการและเครือข่ายชุมชน ส่งเสริม
และรักษาขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรม สิ่งแวดล้อม และการต่อต้านสิ่งเสพติด ตลอดจนตระหนักในการพัฒนา
ตนเองอย่างต่อเนื่อง เพ่ือประโยชน์ต่อตนเอง วิชาชีพและสังคมไทยและนานาชาติ 

บทบาทและหน้าที่ของอาจารย์ตามพันธกิจ ได้แก่ บทบาทด้านการสอน การวิจัย การบริการวิชาการ และท านุ
บ ารุงศิลปวัฒนธรรม ซึ่งการส่งเสริมให้อาจารย์ใหม่ปฏิบัติหน้าที่ให้ครอบคลุม และมีประสิทธิภาพนั้น อาจารย์ใหม่ต้องมี
ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับโครงสร้าง นโยบาย วิสัยทัศน์ พันธกิจของมหาวิทยาลัย และคณะ หลักสูตร กระบวน การ
จัดการเรียนการสอน และการประเมินผลเป็นอย่างดี เพ่ือให้อาจารย์สามารถจัดล าดับความส าคัญของงาน และผลิต
ผลงานครบถ้วนตามมาตรฐานของคณะวิชา 

2)  สิทธิประโยชน์ของอาจารย์และกฎระเบียบต่าง ๆ 
คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยสยามได้ก าหนดข้อบังคับเกี่ยวกับการท างาน เพ่ือให้การท างานของอาจารย์

เป็นไปตามความเหมาะสมกับสภาพการบริหารงาน และเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินงานของคณะพยาบาลศาสตร์ ในเรื่อง
ต่อไปนี้  

1. วันท างาน เวลาท างาน เวลาพัก 
2. วันหยุดประจ าสัปดาห์ 
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3. วันหยุดพักร้อนประจ าปี 
4. การลงเวลาเข้าท างานและเวลาเลิกงาน 
5. การลาป่วย 
6. การลากิจ 
7. การลาคลอด 
8. การลาเพื่อรับราชการทหาร 
9. การลาเพื่อท าหมันหรือลาเนื่องจากการท าหมัน 
10.การลาเพื่อฝึกอบรมหรือพัฒนาความรู้ 
11.กรณีท่ีอาจารย์หยุดงานไป โดยไม่ได้ปฏิบัติตามระเบียบข้อบังคับของคณะ 
3)  หลักสูตรการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยสยามจัดการศึกษาเป็นระบบทวิภาค โดยแบ่งเวลาการศึกษาในหนึ่งปีออกเป็นสองภาคการศึกษา

ปกติ แต่ละภาคจะมีระยะเวลาการศึกษา ไม่น้อยกว่า 15 สัปดาห์ 
การก าหนดปริมาณการศึกษาของแต่ละรายวิชา ให้ก าหนดเป็นหน่วยกิต โดยมีเกณฑ์ต่อไปนี้ 
การศึกษาภาคทฤษฎี การบรรยาย สัมมนา หรือการเรียนการสอนลักษณะอ่ืนที่เทียบเท่า ให้คิด 1 ชั่วโมงต่อ

สัปดาห์ หรือไม่น้อยกว่า 15 ชั่วโมงต่อหนึ่งภาคการศึกษาปกติเท่ากับ 1 หน่วยกิต 
การศึกษาภาคปฏิบัติ การทดลอง การฝึกปฏิบัติหรือการศึกษาที่เทียบเท่าให้คิด 2 ถึง 3 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ หรือ

ตั้งแต่ 30 ถึง 45 ชั่วโมง ต่อหนึ่งภาคการศึกษาปกติเท่ากับ 1 หน่วยกิต 
การจัดการศึกษาภาคฤดูร้อน มีการจัดการศึกษาภาคฤดูร้อน ในชั้นปีที่ 1 ชั้นปีที่ 2 และชั้นปีที่ 3 โดยมีระยะเวลา

การศึกษาไม่น้อยกว่า 6 สัปดาห์ และต้องมีชั่วโมงเรียนของแต่ละรายวิชารวมกันทั้งหมดเทียบเท่ากับชั่วโมงของการศึกษา
ในภาคการศึกษาปกติ 

วัน เวลา ในการด าเนินการเรียนการสอน สัปดาห์ละไม่เกิน 35 ชั่วโมง 
วิชา ภาคทฤษฎี เรียนวันจันทร์ถึงวันศุกร์  เวลา 8.30 - 16.30 น. 
วิชาภาคปฏิบัติ เรียนวันจันทร์ถึงวันศุกร์  เวลา 8.30 - 16.30 น 
ภาคการศึกษาท่ี 1 เดือนมิถุนายน - ตุลาคม 
ภาคการศึกษาท่ี 2 เดือนพฤศจิกายน - มีนาคม 
ภาคฤดูร้อน เดือนเมษายน – พฤษภาคม 

4)  มีการจัดท าเอกสารเป็นคู่มือส าหรับอาจารย์ใหม่ 
คณะพยาบาลศาสตร์ ได้จัดท าคู่มือ เพ่ือใช้ประกอบการการปฐมนิเทศ อาจารย์ใหม่  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ 

อาจารย์ใหม่คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยสยาม ได้ทราบข้อมูลพ้ืนฐานเกี่ยวกับคณะและข้อมูลต่างๆ ที่จ าเป็น
ส าหรับปฏิบัติหน้าที่ อาจารย์ของคณะพยาบาลศาสตร์ ซึ่งข้อมูลประกอบด้วย 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของคณะพยาบาลศาสตร์ 
ส่วนที่ 2 ประวัติและความเป็นมาของคณะพยาบาลศาสตร์  ปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน์ พันธกิจ และ
วัฒนธรรมองค์กร นโยบาย และวัตถุประสงค์โครงสร้างองค์กร และโครงสร้างการบริหารงาน 
ส่วนที่ 3 หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน โครงสร้างหลักสูตร แนวปฏิบัติการจัดการเรียนการสอน 
ส่วนที่ 4 งานบุคคล 

4.1) การปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่ สวัสดิการอาจารย์ ระเบียบการลา การประเมินผลการปฏิบัติงาน การขอ
ต าแหน่งทางวิชาการ การส่งเสริมการวิจัย งานบริการวิชาการ งานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม งานประกันคุณภาพ
การศึกษา 
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4.2) การปฏิบัติการพยาบาลของอาจารย์ (Faculty Practice) คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยสยาม
ด าเนินงานตามพันธกิจหลักส าคัญของมหาวิทยาลัยสยาม ตลอดจนยุทธศาสตร์ตามกรอบแผนพัฒนาการศึกษา
ระดับอุดมศึกษา ปัจจุบันคณะพยาบาลศาสตร์ มีการจัดการเรียนการสอนที่ตอบสนองความต้องการของสังคมเพ่ือเ น้น
การผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลสามารถออกไปรับใช้สังคม และพัฒนาคุณภาพการพยาบาลและวิชาชีพ
อย่างต่อเนื่อง อาจารย์พยาบาลเป็นบุคคลส าคัญในการเป็นผู้ที่มีส่วนในการพัฒนาสมรรถนะทางคลินิกของนักศึกษาในทุก
ระดับ โดยควรเป็นผู้ที่มีสมรรถนะหลักทั้งสมรรถนะด้านการสอน สมรรถนะการปฏิบัติทางคลินิกและสมรรถนะด้านการ
วิจัย 

ดังนั้นการด าเนินการสอนโดยอาจารย์พยาบาลผู้มีความเชี่ยวชาญการปฏิบัติการพยาบาลของอาจารย์ที่มีการ  
บูรณาการบทบาทในการเป็นผู้ปฏิบัติ การเป็นผู้สอน การเป็นนักวิจัย การเป็นผู้ให้ค าปรึกษา และเป็นผู้บริหารเข้าด้วยกัน 
จึงเป็นสิ่งส าคัญท่ีจะส่งผลต่อการพัฒนาความสามารถและคงไว้ซึ่งทักษะในการสอนการปฏิบัติการพยาบาลท าให้นักศึกษา
มีความเชื่อมั่นในอาจารย์ผู้สอน อีกทั้งอาจารย์ยังสามารถพัฒนางานวิชาการ การวิจัย และสร้างความร่วมมือกับแหล่งฝึก
ปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ คณะพยาบาลศาสตร์ได้เล็งเห็นความส าคัญของการพัฒนารูปแบบในการปฏิบัติการ
พยาบาลของอาจารย์เพื่อเป็นการเพิ่มพูนความเชี่ยวชาญการปฏิบัติการของพยาบาล จึงได้จัดให้มีโครงการจัดท า Faculty 
Practice ขึ้น เพื่อท าให้เกิดการพัฒนารูปแบบการปฏิบัติงานให้เกิดความเชี่ยวชาญของอาจารย์ต่อไป 

การปฏิบัติการพยาบาล (Faculty Practice) หมายถึง การปฏิบัติการพยาบาลในหน่วยบริการสุขภาพของ
อาจารย์ เป็นการพัฒนาสมรรถนะทางคลินิกเพ่ือให้การสอนการพยาบาลสอดคล้องกับการปฏิบัติการพยาบาลที่ทันสมัย
และเป็นปัจจุบัน 
    การปฏิบัติการพยาบาลของอาจารย์ (Faculty Practice) คือ กิจกรรมการให้บริการพยาบาลของอาจารย์ที่มี
การบูรณาการบทบาทในการเป็นผู้ปฏิบัติ (Clinical) การเป็นผู้สอน (Educator) การเป็นนักวิจัย (Researcher) การเป็น
ผู้ให้ค าปรึกษา และการเป็นนักบริหาร (Administrator) เข้าด้วยกัน การบูรณาการบทบาทดังกล่าวในทางปฏิบัติเป็นการ
แสดงออกซึ่งความเป็นนักวิชาการทางคลินิก (Clinical Scholarship) โดยองค์กรอาจารย์พยาบาลเวชปฏิบัติแห่งชาติ 
(National Organization of Nurse Practitioner Faculties) ได้ก าหนดให้ความเป็นนักวิชาการทางคลินิก เป็น
องค์ประกอบหลักที่ส าคัญของการปฏิบัติการพยาบาลของอาจารย์โดยมีรูปแบบการให้บริการสุขภาพของอาจารย์ที่ส่งผล
ถึงคุณภาพของการบริการแก่ผู้ใช้บริการโดยตรง 

4.3) การขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ การพิจารณาแต่งตั้งอาจารย์ประจ า ให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการระดับ
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์และศาสตราจารย์ ผู้เสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการจะต้องมีคุณสมบัติเฉพาะ
ต าแหน่ง ผลการสอน ผลงานทางวิชาการ รวมทั้งจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการตามที่ก าหนด  

4.3.1) ระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่าด้วยการก าหนดชื่อสาขาวิชาส าหรับการเสนอขอก าหนดต าแหน่ง
ทางวิชาการ และการเทียบเคียงสาขาที่เคยก าหนดไว้แล้ว พ.ศ.2561  

4.3.2) ระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาว่าด้วย มาตรฐานหลักเกณฑ์และวิธีการแต่งตั้งคณาจารย์ใน
สถาบันอุดมศึกษาเอกชน ให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ พ.ศ. 2565 

4.3.3) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยสยาม ว่าด้วยการประชุมและการด าเนินงานของคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่ง 
(ฉบับที่ 3) 2565 
 

5.2.2 มอบหมายอาจารย์ผู้อาวุโสงานเป็นอาจารย์พ่ีเลี้ยง โดยมีหน้าที่ ดังนี้ 
ระบบอาจารย์พี่เลี้ยง คือ ระบบดูแล สอนงาน และเป็นที่ปรึกษาให้กับบุคลากรที่อ่อนประสบการณ์กว่าโดยผู้ที่ท า

หน้าที่ควรจะต้องมีความอาวุโสในงานตลอดจนประสบการณ์การท างานนั้น ๆ ที่สูงกว่าผู้ที่ได้รับมอบหมายให้ดูแล 
นอกจากนี้บางครั้งพ่ีเลี้ยงอาจจะเป็นผู้ให้ค าแนะน าตลอดจนเป็นที่ปรึกษาในเรื่องอ่ืน ๆ ไปพร้อมกันด้วย  
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1)  ให้ค าแนะน าและการปรึกษาเพ่ือเรียนรู้และปรับตนเองเข้าสู่การเป็นอาจารย์ 
คณะมีการถ่ายทอดการท างานโดยถ่ายทอดจากประสบการณ์ตรงที่อยู่บนพ้ืนฐานการท างานของคณะพยาบาล

ศาสตร์ 
1.1 บุคลากรใหม่หรือผู้ที่มารับต าแหน่งใหม่มีแบบแผนในการท างานที่จะส่งผลให้การท างานเป็นระบบระเบียบ

และมีบรรทัดฐานที่ชัดเจน 
1.2 รักษามาตรฐานขององค์กรได้ดีเพราะมีการถ่ายทอดระบบระเบียบที่ชัดเจนเป็นมาตรฐานเดียวกันทั้งองค์กร 
1.3 ไม่เสียเวลาในการลองผิดลองถูก ซึ่งบางครั้งอาจสร้างผลลัพธ์ที่แย่ หากให้บุคลากรใหม่เกิดการลองผิดลองถูก

ด้วยตนเอง 
1.4 มีโอกาสเกิดความเสียหายในการท างานน้อยลงเพราะมีผู้มีประสบการณ์คอยดูแลอยู่ และไม่ปล่อยปละ

ละเลยให้บุคลากรใหม่ท าอะไรโดยความไม่รู้ ที่อาจเกิดความเสี่ยงต่อความเสียหาย 
1.5 มีการสอดส่องดูแลการท างาน เพ่ือคอยตรวจสอบข้อผิดพลาดกันและกัน และช่วยกันแก้ปัญหาได้สร้าง

ประสิทธิภาพในการท างานได้ดียิ่งขึ้น บุคลากรมีการพัฒนาทักษะอย่างถูกวิธีและรวดเร็วเพ่ิมศักยภาพให้องค์กรได้มากข้ึน 
1.6 สร้างสัมพันธ์ที่ดีในองค์กร ระบบพี่เลี้ยงนอกจากจะเป็นประโยชน์ในเรื่องการท างานแล้วยังเป็นประโยชน์ใน

ด้านการส่งเสริมความสัมพันธ์ระหว่างบุคลากรที่ดีไปในตัวด้วย สร้างเครือข่ายและความสามัคคีที่ดีในการท างาน ตลอดจน
การดูแลซึ่งกันและกัน 

1.7 สร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ดีตลอดจนส่งเสริมระบบพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ขององค์กรให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
ทั้งยังส่งเสริมภาพลักษณ์ท่ีดีต่อองค์กรด้วย 

1.8 บุลากรใหม่เกิดความประทับใจในเพ่ือนร่วมงาน ระบบการท างาน ตลอดจนองค์กร และสร้างความจงรักภักดี
ให้กับองค์กรได้ในที่สุด 

2)  ให้ค าแนะน าและให้เข้ารับการอบรมการสอนทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ 
ส าหรับพ่ีเลี้ยงที่ท าหน้าที่ได้ให้การดูแลน้องเลี้ยงที่เป็นบุคลากรสายวิชาการความเป็นบุคคลที่มีความรู้ความ

เชี่ยวชาญด้านการเรียนการสอนและด้านการวิจัย เนื่องจากเป็นภารกิจหลักของบุคลากรสายวิชาการ ส าหรับพ่ีเลี้ยงของ
บุคลากรสายสนับสนุนความเป็นบุคคลที่มีความรู้ความเชี่ยวชาญตามสายงานเพราะนอกจากจะต้องสอนงานให้กับน้อง
เลี้ยงที่ใหม่ส าหรับการท างานแล้ว พ่ีเลี้ยงยังจะต้องคอยตอบข้อสงสัยต่าง ๆ ของน้องเลี้ยง ดังนี้  

2.1 ดูแลและให้ค าแนะน าในด้านการเรียนการสอน 
2.1.1 การสอนเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
2.1.2 การเข้าร่วมโครงการด้านการจัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาตนเองด้านการเรียนการสอน 
2.1.3 การปรับปรุงแบบการจัดการเรียนการสอน 
2.1.4 การผลิตสื่อออนไลน์ 
2.1.5 การวัดและประเมินผลการสอนและการนิเทศการฝึกปฏิบัติ 
2.1.6 การเขียนเอกสารประกอบการสอน 

2.2 ดูแลและให้ค าแนะน าในด้านการวิจัยและด้านวิชาการ 
2.2.1 การเขียนโครงการวิจัยเพื่อขอรับทุนสนับสนุน 
2.2.2 การน าเสนอผลงานวิจัย 
2.2.3 การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิจัย 
2.2.4 การเขียนบทความวิชาการ การเขียนต ารา 

2.3 การส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาความเชี่ยวชาญและการขอต าแหน่งทางวิชาการ 
2.4 การประเมิน/การมีส่วนร่วมในการประเมินสมรรถนะอาจารย์ใหม่ 
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2.5 การส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน 
3)  ประเมินและติดตามความก้าวหน้าในการปฏิบัติงานของอาจารย์ใหม่รวมทั้งบทบาทของส่วนงาน 
   3.1 พัฒนาระบบการเตรียมอาจารย์ใหม่ประกอบด้วย การก าหนดคุณลักษณะของอาจารย์ใหม่ อาจารย์พ่ีเลี้ยง 

แผนการพัฒนาอาจารย์พ่ีเลี้ยง การก ากับติดตามและการประเมินผล 
   3.2 มอบหมายและแต่งตั้งอาจารย์พ่ีเลี้ยงให้กับอาจารย์ใหม่โดยให้อาจารย์ใหม่ 1 คน มีอาจารย์พ่ีเลี้ยงไม่เกิน 

2 คน 
   3.3 พัฒนาศักยภาพอาจารย์พ่ีเลี้ยง 
   3.4 ส่งเสริม สนับสนุน และก ากับตามการท าหน้าที่ของอาจารย์พ่ีเลี้ยง 

     3.5 ประเมินผลระบบการเตรียมอาจารย์ใหม่ และการปรับปรุงระบบ 
 
5.2.3  การด าเนินการพัฒนาอาจารย์ 
อาจารย์ทุกคนได้รับการพัฒนาในด้านการเรียนการสอน ความรู้ที่ทันสมัย ทักษะที่พึงมีส าหรับการเป็นอาจารย์ใน

หมวดวิชาศึกษาทั่วไป ตลอดจนถึงการวิจัย โดยจัดกิจกรรมพัฒนาวิชาการ ส่งเสริมให้เข้าร่วมการประชุม สัมมนา และ
อบรมในสถาบันอื่นๆ ดังนี้ 

1)  สนับสนุนให้เข้าร่วมการอบรม ประชุมวิชาการภายในมหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยสยาม ได้ให้การสนับสนุนในการพัฒนาบุคลากรในรูปแบบต่าง ๆ เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานได้

อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น โดยสนับสนุนให้บุคลากรของมหาวิทยาลัยได้รับการฝึกอบรม ประชุมวิชาการภายใน
มหาวิทยาลัย ได้แก่ การประชุมเชิงปฏิบัติการระจ าปี “การเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน   และ การประชุม
วิชาการ “ความร่วมมือของทีมพยาบาลในการดูแลสุขภาพ” 

2)  สนับสนุนให้เข้าร่วมการอบรม ประชุมวิชาการภายนอกมหาวิทยาลัย 
คณะพยาบาลศาสตร์ สนับสนุนให้บุคลากรของมหาวิทยาลัยได้รับการฝึกอบรม/สัมมนา ภายนอกมหาวิทยาลัยโดยจัดส่ง
บุคลากรไปเข้ารับการฝึกอบรม/สัมมนา หลักสูตรระยะสั้น ณ สถาบันภายนอกมหาวิทยาลัยทั้งในประเทศและ
ต่างประเทศ 

3)  สนับสนุนให้ท างานวิจัย 
คณะพยาบาลศาสตร์ สนับสนุนให้อาจารย์ผู้เชี่ยวชาญในศาสตร์ของตน ศาสตร์การเรียนรู้ การวิจัย และการ

บริการวิชาการ สามารถจัดการเรียนรู้ข้ามศาสตร์หรือในระดับชาติ น าผลการวิจัยมาพัฒนาการจัดการเรียนรู้และถ่ายทอด 
เพ่ือเป็นพี่เลี้ยงและผู้ชี้แนะในระดับองค์กร และนโยบายด้านจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย์ ได้แก่ การประชุมวิชาการด้าน
วิจัย เรื่อง “เคล็ดลับการท าวิจัยจากขอทุน....สู่ตีพิมพ์”  และ การประชุมวิชาการด้านวิจัย เรื่อง “วิจัยเชิงปฏิบัติการเพ่ือ
ขับเคลื่อนการพัฒนาสุขภาพอย่างยั่งยืน” 

4)  ร่วมงานวิจัยกับอาจารย์ในคณะต่าง ๆ รวมทั้งภายนอกมหาวิทยาลัย และตีพิมพ์ผลงาน 
คณะพยาบาลศาสตร์ สนับสนุนให้อาจารย์คณะพยาบาลศาสตร์ร่วมงานวิจัยกับอาจารย์ในคณะต่าง ๆ  รวมทั้ง

ภายนอกมหาวิทยาลัย มีส่วนร่วมในเวทีสนทนา การประชุมเครือข่ายในสาขาวิชาเพ่ือส่งเสริมการวิจัย รวมทั้งสนับสนุน
อาจารย์เป็นผู้ร่วมเขียน/ผู้เขียนบทความในวารสารทางวิชาการ บทความในหนังสือ เอกสารสิ่งตีพิมพ์อ่ืนๆที่ได้รับการ 
เผยแพร่ที่ได้รับการยอมรับ/ในวารสารที่มีการประเมินในคุณภาพสูงในสาขาวิชาที่เก่ียวข้อง 
           5)  สนับสนุนการเข้าร่วมประชุม เสนอผลงานวิจัยทั้งในและต่างประเทศ 

คณะพยาบาลศาสตร์สนับสนุนการเข้าร่วมประชุม เสนอผลงานวิจัยทั้งในและต่างประเทศแลสนับสนุนการ
เป็นสมาชิกของกลุ่มผู้เชี่ยวชาญด้านการวิจัย หรือเทียบเท่าระดับนานาชาติ/สมาชิกของสถาบันหรือองค์กรวิชาการ หรือมี
ส่วนร่วม/เป็นบรรณาธิการในวารสารที่มีชื่อเสียงในระดับนานาชาติ 
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5.3 การพัฒนาความรู้และทักษะให้แก่คณาจารย์ 
5.2.1 การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล 

                คณะพยาบาลศาสตร์ จัดประชุม พัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล แก่
คณาจารย์ทุกท่าน อย่างน้อย ปีละ 1 ครั้ง เพ่ือทบทวน/ประเมินผลการจัดการเรียน การสอน ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
สาขาพยาบาลศาสตร์ทั้งในระดับรายวิชาและระดับหลักสูตร สนับสนุนอาจารย์เข้าร่วมประชุมวิชาการและดูงานเกี่ยวกับ
การจัดการเรียนการสอนและการประเมินผล  
 

5.3.2 การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพด้านอ่ืน ๆ      
คณะพยาบาลศาสตร์ จัดสรรงบประมาณให้อาจารย์เข้ารับการอบรมฟ้ืนฟูความรู้และทักษะปฏิบัติที่เป็นสาขา  

เฉพาะของอาจารย์ ก ากับติดตามอาจารย์ทุกสาขาให้ส่งแผนการปฏิบัติการพยาบาลของอาจารย์ ( Faculty Practice)     
ปีละ 80 ชั่วโมง สนับสนุนจัดสรรเวลาให้อาจารย์ปฏิบัติการพยาบาลของอาจารย์ (Faculty Practice) ตามแผน จัดอบรม
พัฒนาศักยภาพด้านการท าวิจัย การเขียนผลงานวิจัย ความรู้ที่ทันสมัยในการดูแลผู้ป่วยในโรงพยาบาลและชุมชน 
สนับสนุนให้อาจารย์ขอต าแหน่งทางวิชาการอย่างน้อยปีละ 2 คน สนับสนุนให้อาจารย์ศึกษาต่อระดับปริญญาเอกอย่าง
น้อยปีละ 2 คน 

 
  5.3.3 การพัฒนาสื่อ สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ เทคโนโลยี สื่ออิเลคทรอนิกส์ 

คณะพยาบาลศาสตร์โดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตร ก ากับ ดูแล การด าเนินงานการจัดเตรียมสิ่งแวดล้อม
ทางด้านกายภาพ ด้านสังคม และด้านจิตวิทยาที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนการสอน การวิจัยและสุขภาวะส่วนบุคคล เพ่ือให้
คณาจารย์และนักศึกษาได้รับสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้และการจัดการเรียนการสอนด้านต่าง  ๆ ให้เพียงพอ ทันสมัย มี
ประสิทธิภาพ และพร้อมใช้งานอยู่ตลอดเวลา โดยมอบหมายให้ตัวแทนอาจารย์จากสาขาวิชาต่าง  ๆ เป็นผู้รับผิดชอบ
ประสานงานกับหน่วยงานต่างๆตามนโยบายของมหาวิทยาลัย 

1) ศูนย์บริการการศึกษาในการจัดสรรอาคารเรียนห้องเรียนและโสตทัศนูปกรณ์ต่าง ๆ ให้เพียงพอต่อการจัดการ
เรียนการสอนภาคทฤษฎีทุกรูปแบบที่ก าหนดไว้ในหลักสูตร 

2) มีห้องเรียนที่ทันสมัย ได้แก่ Smart Classroom สามารถสนับสนุนการเรียนการสอนแบบ Active Learning 
3) มีพ้ืนที่การเรียนรู้ Learning Space ส าหรับนักศึกษาในการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง 
4) ห้องสมุดกลาง จัดให้มีหนังสือ ต ารา วารสารวิชาชีพ ฐานข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ และระบบสืบค้น ข้อมูลที่

ทันสมัยเพียงพอ และมีคุณภาพพร้อมใช้งาน 
5) ห้องปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์ และห้องปฏิบัติการทักษะทางการพยาบาล (LRC) ให้มีอุปกรณ์การศึกษาที่

ทันสมัยสอดคล้องกับการปฏิบัติในสถานการณ์จริงทุกสาขาในจ านวนที่เพียงพอ พร้อมใช้ เหมาะสมกับการจัดการเรียน
การสอนตามหลักสูตร 

6) แหล่งฝึกภาคปฏิบัติ มีจ านวนผู้ป่วยเพียงพอทุกแหล่งฝึกเป็นไปตามเกณฑ์ของสภาการพยาบาลที่ระบุไว้ใ น 
มคอ.4 และคู่มือการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
5.4 งบประมาณตามแผน 
    งบประมาณในการด าเนินงานประกอบด้วย 
     5.4.1 รายรับจากค่าลงทะเบียน ค่าธรรมเนียมจะเก็บจากนักศึกษาตามอัตราของมหาวิทยาลัย 

หมวดรายรับ 2567 2568 2569 2570 2571 
1. ค่าลงทะเบียน
การศึกษา 

42,336,000 42,336,000 42,336,000 42,336,000 42,336,000 
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หมวดรายรับ 2567 2568 2569 2570 2571 
2. ค่าบ ารุงการศึกษา 14,328,000 14,328,000 14,328,000 14,328,000 14,328,000 

รวม 56,664,000 56,664,000 56,664,000 56,664,000 56,664,000 
1.งบบุคลากร 
หมวดเงินเดือน 

27,540,000 28,977,000 30,362,850 31,880,992 33,475,041 

2. สวัสดิการ 4,080,000 4,080,000 4,080,000 4,080,000 4,080,000 
3. พัฒนาอาจารย์
(Training Need) 

153,000 153,000 153,000 153,000 153,000 

4. พัฒนาคุณวุฒิ 
(ปริญญาเอก) 

300,000 300,000 300,000 300,000 300,000 

5. กรรมการก ากับ
มาตรฐานหลักสูตร 

15,500 15,500 15,500 15,500 15,500 

6. ค่าตอบแทน
แหล่งฝึก 

584,750 584,750 584,750 584,750 584,750 

7. ค่านิเทศของ
อาจารย์ 

272,350 272,350 272,350 272,350 272,350 

8. หมวดครุภัณฑ์ 200,000 220,000 242,000 266,200 292,920 
9. หมวดวัสด ุ ส่วนกลาง ส่วนกลาง ส่วนกลาง ส่วนกลาง ส่วนกลาง 
10.หมวด
สาธารณูปโภค 

ส่วนกลาง ส่วนกลาง ส่วนกลาง ส่วนกลาง ส่วนกลาง 

11.งบพัฒนา 
ตามพันธกิจ 

1,968,493 2,066,919 2,170,265 2,278,779 2,392,718 

11.1 การผลิต
บัณฑิต 

1,224,955 1,286,203 1,350,513 1,418,039 1,488,941 

11.2 การวิจัย 481,090 505,145 530,402 556,922 584,768 
11.3 การบริการ
วิชาการ 

209,790 220,280 231,294 242,859 255,002 

11.4 การท านุบ ารุง 
ศิลปวัฒนธรรม 

52,658 55,291 58,056 60,959 64,007 

รวม 35,114,093 36,669,519 38,178,715 39,825,371 41,553,359 
ค่าใช้จ่ายต่อหัวต่อปี  230,113.60 บาท/คน/ปี 
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หมวดที่ 6 คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา 

1. คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา 
1. ส าเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายสายสามัญ (ม.6) (ไม่รับผู้ส าเร็จการศึกษาระบบนอก

โรงเรียน) 
2. เป็นผู้ที่ไม่เป็นโรคติดต่อหรือเป็นพาหะโรคติดต่อชนิดใดชนิดหนึ่ง 
3. มีสุขภาพร่างกายแข็งแรงและมีสุขภาพจิตดี 
4. ไม่เป็นผู้มีพฤติกรรมเสื่อมเสียอย่างร้ายแรงหรือถูกไล่ออกจากสถาบันการศึกษาอ่ืนเพราะปัญหาความ

ประพฤต ิ
5. อายุไม่ต่ ากว่า 16 ปีและไม่เกิน 35 ปี 
6. น้ าหนักไม่ต่ ากว่า 45 กิโลกรัม ส่วนสูงไม่น้อยกว่า 150 เซนติเมตร ดัชนีมวลกาย (BMI) ไม่เกิน 25 

kg/m2 
7. คุณสมบัติอื่นๆตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
8. นักศึกษาต่างชาติที่สามารถสื่อสารภาษาไทยได้ 

 
2. ปัญหาของนักศึกษาแรกเข้า 

2.1 ปัญหาพื้นฐานความรู้ทางคณิตศาสตร์และทักษะการใช้ภาษาต่างประเทศ 
2.2 ปัญหาด้านสังคม เช่น การปรับตัวของนักศึกษาด้านการเรียนที่ต้องรับผิดชอบตนเองมากขึ้น และปรับตัว

จากการพักอาศัยในบ้านตนเองเป็นการอยู่หอพักร่วมกับผู้อื่น 
2.3 ปัญหาทางเศรษฐานะ นักศึกษาบางคน ผู้ปกครองมีรายได้น้อยไม่สามารถสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการเรียน

อย่างเพียงพอ 
ตารางท่ี 10 กลยุทธ์ในการด าเนินการเพื่อแก้ไขปัญหา/ข้อจ ากัดของนักศึกษาในข้อ 2.3 

ปัญหา กลยุทธ์ กิจกรรม ตัวบ่งชี้ 
1. ปัญหาพื้นฐานความรู้
ทางคณิตศาสตร์ 
และทักษะการใช้
ภาษาต่างประเทศ 

ปรับพื้นฐานความรู้ทาง
คณิตศาสตร์และการใช้
ภาษาต่างประเทศ 

- จัดการเรียนปรับพื้นฐาน
วิชาภาษาอังกฤษและ 
คณิตศาสตร์ในช่วงก่อน 
เปิดภาคการศึกษาวิชาละ 
15 ชั่วโมง 
- อาจารย์ที่ปรึกษาช่วย
พัฒนาภาษาอังกฤษและ
คณิตศาสตร์ในชั่วโมง 
Homeroom 

- มีการประเมินผลการ
ทดสอบภาษาอังกฤษและ
คณิตศาสตร์ก่อนการปรับ
พ้ืนฐาน 
- ผลการประเมินเพ่ิมข้ึนหลัง
การปรับพื้นฐาน 

2. ปัญหาด้านสังคม  
ได้แก่ การปรับตัวของ
นักศึกษาด้านการเรียน 
ที่ต้องรับผิดชอบตนเอง
มากขึ้น และปรับตัว 
จากการพักอาศัย 
ในบ้านตนเองเป็น 

ส่งเสริมความสามารถใน
การปรับตัวใน 
การเปลี่ยนสถานะจาก
นักเรียนเป็นนักศึกษา 

- จัดโครงการบ้านสีต่าง ๆ 
มีอาจารย์ที่ปรึกษาประจ า
ทุกบ้านสี 
- มีระบบอาจารย์ที่ปรึกษา 
อาจารย์แต่ละท่านมี
นักศึกษาในการดูแล  
8 - 10 คน มีระบบ 

- อัตราการลาออก 
ด้วยสาเหตุการปรับตัวของ
นักศึกษาชั้นปีที่ 1 น้อยกว่า
ร้อยละ 5 
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ปัญหา กลยุทธ์ กิจกรรม ตัวบ่งชี้ 
การอยู่หอพักร่วม 
กับผู้อ่ืน 

สายรหัส พี่ดูแลน้อง 

3. ปัญหาทางเศรษฐานะ สนับสนุนให้นักศึกษา 
ที่ขาดแคลนทุนทรัพย์
เข้าถึงแหล่งทุนการศึกษา 

- สนับสนุนให้นักศึกษาที่
ขาดแคลนทุนทรัพย์เข้าถึง
แหล่งทุน ได้แก่ ทุน กยศ.
และทุนจากโรงพยาบาลทั้ง
ภาครัฐและภาคเอกชน 

นักศึกษาท่ีขาดแคลนทุน
ทรัพย์ได้รับทุนสนับสนุนทาง 
การศึกษาร้อยละ 100 

 
ตารางท่ี 11 แผนการรับนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษาในระยะ 5 ปี 

จ านวนนักศึกษา 
ที่คาดว่าจะรับ 

ปีการศึกษา 
2567 2568 2569 2570 2571 

ชั้นปีที่ 1 120 120 120 120 120 
ชั้นปีที่ 2 - 120 120 120 120 
ชั้นปีที่ 3 - - 120 120 120 
ชั้นปีที่ 4 - - - 120 120 

รวม 120 240 360 480 480 
คาดว่าจะส าเร็จ

การศึกษา 
- - - 120 120 
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หมวดที่ 7 หลักเกณฑ์ในการประเมินผลนักศึกษา 
 

1. กฎระเบียบหรือหลักเกณฑ์ ในการให้ระดับคะแนน (การวัดการประเมินผลการศึกษา) เป็นไปตามระเบียบ 
ของมหาวิทยาลัยสยาม ดังนี้  

1.  การวัดผลการศึกษาจะท าการวัดผลเป็นระยะด้วยการสอบย่อย การท ารายงานต่าง ๆ เพ่ือเป็นคะแนนเก็บ มีการ
สอบกลางภาคและปลายภาค จากนั้นจึงท าการประเมินผลการศึกษาเมื่อสิ้นสุดการศึกษาในแต่ละภาคการศึกษา 

2.  นักศึกษามีสิทธิ์ เข้ารับการวัดและประเมินผลในรายวิชาใดจะต้องเป็นนักศึ กษาที่ลงทะเบียนเรียนและ 
มีคุณสมบัติดังนี้คือ 

2 .1  วิ ชาทฤษฎีนั กศึกษาต้อง เข้ า เ รี ยนไม่น้ อยกว่ าร้ อยละ 80 ของชั่ ว โมงที่ มี การสอนในวิชานั้ น  
และจะต้องส่งงานที่อาจารย์มอบหมายในเวลาที่ก าหนด โดยงานนั้นจะต้องมีคุณภาพและถ้านักศึกษาขาดสอบในรายวิชา
ใด ให้ถือว่าสอบตกในรายวิชานั้น 

2.2  วิชาปฏิบัตินักศึกษาต้องเข้าเรียนร้อยละ 100 ของชั่วโมงที่มีการฝึกปฏิบัติในวิชานั้นและจะต้องส่งรายงานที่
อาจารย์มอบหมายในเวลาที่ก าหนด โดยรายงานนั้นจะต้องมีคุณภาพ 

3. การนับจ านวนหน่วยกิตสะสมของนักศึกษาเพ่ือให้ครบหลักสูตร ให้นับเฉพาะจ านวนหน่วยกิตท่ีก าหนดในหลักสูตร
ของรายวิชาที่สอบได้เท่านั้น และการรวมจ านวนหน่วยกิตเพ่ือใช้ในการค านวณแต้มเฉลี่ยให้นับจากหน่วยกิต ของทุก
รายวิชาที่ผลการศึกษามีแต้มประจ า ในกรณีที่นักศึกษาลงทะเบียนเรียนรายวิชาใดมากกว่าหนึ่งครั้งให้นับเฉพาะจ านวน
หน่วยกิตที่ลงทะเบียนรายวิชานั้นครั้งสุดท้ายที่ประเมินผลว่าสอบผ่านไปคิดเป็นหน่วยกิตสะสมเพียงครั้งเดียวเพ่ือใช้ใน
การค านวณแต้มเฉลี่ย  

4. สัญลักษณ์ของการวัดผล 
ผลการสอบของแต่ละรายวิชา จะวัดออกมาเป็นล าดับขั้น (Grade) โดยมีแต้มประจ า (Grade Point) ดังนี้ 

4.1  สัญลักษณ์ที่มีแต้มประจ า  
 

    สัญลักษณ์ แต้มประจ า ความหมาย 
A 4.00 ดีเยี่ยม 
B+ 3.50 ดีมาก 
B 3.00 ดี 

C+ 2.50 ค่อนข้างดี 
C 2.00 พอใช้ 

D+ 1.50 อ่อน 
D 1.00 ผ่าน 
F 0.00 ตก 

 
4.2  สัญลักษณ์ที่ไม่มีแต้มประจ า  

    สัญลักษณ์          แต้มประจ า 
A การร่วมฟังการบรรยาย (Audit)  
I รอการประเมินผล (Incomplete)  
S ผลการประเมินเป็นที่พอใจ (Satisfactory) 
U ผลการประเมินไม่เป็นที่พอใจ (Unsatisfactory) 
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W ถอนการศึกษา (Withdrawal) 
P การศึกษายังไม่สิ้นสุด (In Progress)  

ส าหรับคณะพยาบาลศาสตร์ มีสาระโดยสังเขปดังนี้ 
1. ภา คทฤษฎี  คณะพยาบาลศาสตร์ ก า หนดกา รวั ด ผลการ เ รี ย น โ ดยกา ร ให้ คะแนนแบบรู บ ริ ค  

(Rubric score) ในการประเมินรายวิชาต่าง ๆ และให้มีการแบ่งคะแนนเป็น 3 ส่วนดังนี้      
1.1 คะแนนเก็บ (สอบย่อย รายงาน การมีส่วนร่วม และอ่ืน ๆ) คิดเป็นร้อยละ 30 ของคะแนนรวม 
1.2 คะแนนสอบกลางภาค คิดเป็นร้อยละ 30 ของคะแนนรวม โดยให้อยู่ในดุลยพินิจของอาจารย์ผู้สอนในแต่ละ

รายวิชาที่จะแบ่งเนื้อหาสอบกลางภาคตามความเหมาะสม ทั้งนี้ต้องมีการก าหนดไว้ให้ชัดเจนในเค้าโครงการสอนและมี
การแจ้งให้นักศึกษาทราบล่วงหน้า     

1.3 คะแนนสอบปลายภาค  ให้คิดเป็นร้อยละ  40   ของคะแนนรวม  
น าคะแนนดิบมาด าเนินการตามหลักการวัดและประเมินผล น าเสนอคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรและ

มาตรฐานการศึกษาพิจารณา เมื่อผ่านคณะกรรมการฯ ดังกล่าวแล้ว คณะพยาบาลศาสตร์จะน ามาตรวจสอบ/แก้ไขตาม
ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการฯ และน าส่งส านักทะเบียนของมหาวิทยาลัยสยาม เพ่ือประกาศผลการศึกษาแก่นักศึกษา
ต่อไป ซึ่งการตัดสินเกรด จะพิจารณาแบบอิงเกณฑ์ ดังนี้คือ 

คะแนนดิบ มากกว่าหรือเท่ากับ 81 คะแนน   ได้เกรด A 
  ระหว่าง 76 - 80 คะแนน   ได้เกรด B+ 
  ระหว่าง 71 - 75 คะแนน   ได้เกรด B 
  ระหว่าง 66 - 70 คะแนน   ได้เกรด C+ 
                ระหว่าง 61 - 65 คะแนน   ได้เกรด C 
                ระหว่าง 56 - 60 คะแนน   ได้เกรด D+ 
                ระหว่าง 51 - 55 คะแนน   ได้เกรด D 
                น้อยกว่าหรือเท่ากับ 50 คะแนน     ได้เกรด F 

2. ภาคปฏิบัติ  มีการแบ่งคะแนนเป็น 4 - 5 ส่วนดังนี้ 
2.1 การปฏิบัติการพยาบาล                 ร้อยละ   40 

      2.2 คุณลักษณะเชิงวิชาชีพ    ร้อยละ   30 
      2.3 รายงานกรณีศึกษารายบุคคล    ร้อยละ   10 - 15 
      2.4 แผนการสอนสุขศึกษา    ร้อยละ   10 

       2.5 นวัตกรรมบริการสุขภาพ/บทบาทในการประชุมกลุ่ม   ร้อยละ   10 - 15   
 การจะแบ่งคะแนนเป็น 4 หรือ 5 ส่วนขึ้นอยู่กับลักษณะของรายวิชาและดุลพินิจของอาจารย์นิเทศสามารถปรับ
ได้ตามบริบทและลักษณะของรายวิชา การให้คะแนนภาคปฏิบัติจะใช้รูบริค สกอร์ ตัดเกรดตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัย
ก าหนดและได้รับการรับรองจากคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรและมาตรฐานการศึกษา นักศึกษาที่จะผ่านรายวิชา
ภาคปฏิบัติต้องได้เกรดไม่ต่ ากว่าเกรด C โดยมีเกณฑ์คะแนนแต่ละเกรดดังนี้ 

คะแนนดิบ มากกว่าหรือเท่ากับ 86 คะแนน   ได้เกรด A 
  ระหว่าง 81 - 85 คะแนน   ได้เกรด B+ 
  ระหว่าง 76 - 80 คะแนน   ได้เกรด B 
  ระหว่าง 71 - 75 คะแนน   ได้เกรด C+ 
                ระหว่าง 66 - 70 คะแนน   ได้เกรด C 
                น้อยกว่าหรือเท่ากับ 65 คะแนน     ได้เกรด F 
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2.  กระบวนการพิจารณาความเที่ยง ความตรงของการประเมินผลมีกระบวนการดังนี้ 

2.1 คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยสยาม มีคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรและมาตรฐานการศึกษา ซึ่งได้รับ
การแต่งตั้งจากสภามหาวิทยาลัยสยามประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิระดับรองศาสตราจารย์หรือปริญญาเอกจากภายนอก
และภายในสถาบันท าหน้าที่กลั่นกรองข้อสอบ/กระบวนการวัดและประเมินผล 

2.2  การทวนสอบระดับรายวิชา  ด าเนินการดังนี้ 
2.2.1 ผู้ประสานงานรายวิชาและอาจารย์ในสาขาวิชาร่วมกันติดตามประเมินการจัดการเรียน 

การสอนให้เป็นไปตามเนื้อหาและวิธีการที่ก าหนดไว้ในรายละเอียดของแต่ละรายวิชา  
2.2.2 ผู้ประสานงานรายวิชา อาจารย์ผู้สอน และกรรมการพิจารณาข้อสอบร่วมกันวิพากษ์ข้อสอบให้เป็นไป

ตามขอบเขตเนื้อหาวิชา (Blue Print) ในการวัดผลการเรียนรู้ตามท่ีก าหนดไว้ในรายละเอียดของแต่ละรายวิชา  
2.2.3 มีการประเมินการให้คะแนน/เกรด โดยผู้ประสานงานรายวิชาและอาจารย์ในสาขาวิชาประชุมเพ่ือ

พิจารณาผลการเรียนก่อนน าเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต และที่ประชุมกรรมการ
คณะประจ าคณะพยาบาลศาสตร์ ตามล าดับ  

2.2.4  มีการประเมินการเรียนการสอนในแต่ละรายวิชาโดยหัวหน้าสาขาวิชา หัวหน้ารายวิชา อาจารย์ และ
นักศึกษา 

2.2.5 ภายหลังการวัดและประเมินผล คณะพยาบาลศาสตร์แต่งตั้งคณะกรรมการทวนสอบมาตรฐาน
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ประกอบด้วยกรรมการจากคณะกรรมการบริหารหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ซึ่งหากเป็นไปได้จะ
ไม่ใช่ผู้ที่สอนในรายวิชาดังกล่าว อย่างน้อยจ านวน 3 คน ด าเนินการทวนสอบ มคอ.3 และ มคอ.4 เพื่อประเมินความ
สอดคล้องกับ มคอ.2 

2.2.6 คณะกรรมการทวนสอบผลลัพธ์การเรียนรู้ของนักศึกษา ก าหนดการทวนสอบร้อยละ 25  ของรายวิชา
ที่คณะ ฯ เปิดสอนในแต่ละปีการศึกษา โดยก าหนดรายวิชาที่จะด าเนินการทวนสอบตาม PLO ของหลักสูตร โดยจะไม่ท า
การทวนสอบรายวิชาเดิมที่เคยทวนสอบมาแล้วในปีการศึกษานั้น ๆ เมื่อครบทั้ง 4 ปี ทุกวิชาที่เปิดสอนจะได้รับการทวน
สอบครบทุกวิชา  

2.2.7  วิชาทฤษฎี คณะกรรมการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ตรวจสอบวิธีการสอน การวัด 
และการประเมินผล การให้คะแนนภาคทฤษฎี ข้อสอบ/รายงาน/โครงการที่รายวิชามอบหมายให้นักศึกษา เพ่ือประเมิน
ความสอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ที่รายวิชาก าหนดหรือไม่ 

 2.2.8  วิชาปฏิบั ติ คณะกรรมการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  ตรวจสอบการจัด
ประสบการณ์ในคลินิกและชุมชน การวัดและประเมินผล การให้คะแนนภาคปฏิบัติกับแบบฟอร์มการให้คะแนน  การ
ปฏิบัติงาน/รายงาน หรือแผนการพยาบาล เพ่ือประเมินความสอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ที่รายวิชาก าหนดหรือไม่ 

2.2.9 คณะกรรมการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน รายงานผลการทวนสอบต่อที่ประชุม  
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ และคณะกรรมการประจ าคณะฯ ตามล าดับ  

2.2.10 ผู้ประสานงานรายวิชาน าผลการประเมินรายงานใน มคอ.5/ มคอ.6 และน าไปปรับปรุงการจัดการ
เรียนการสอนต่อไป  
  2.3 การติดตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ระดับคณะ 

แต่งตั้งคณะกรรมการระดับคณะ ฯ เพ่ือท าหน้าที่ติดตามมาตรฐานการจัดการเรียนการสอนรายวิชาในกลุ่ม
วิชาชีพการพยาบาล โดยการตรวจสอบแผนการสอน กิจกรรมการจัดการเรียนการสอน และเครื่องมือการประเมิน
ผลสัมฤทธิ์ การให้คะแนนต้องสอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้และวัตถุประสงค์การเรียนรู้ (Learning Outcome และ 
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Leaning  objective) ที่รายวิชาก าหนดไว้ ให้สรุปข้อเสนอแนะการปรับปรุงรายวิชาในการเรียนการสอนของภาค
การศึกษาถัดไป  

 
3.   เกณฑ์การส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร  (ภาคผนวก ก) 

เกณฑ์การส าเร็จการศึกษาให้เป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัยสยามว่าด้วยการศึกษาระดับไม่สูงกว่าระดับ
ปริญญาตรี นักศึกษาจะต้องมีคุณสมบัติดังต่อไปนี้  

3.1 ศึกษาครบรายวิชาและเกณฑ์อ่ืน ๆ ที่ก าหนดไว้ในหลักสูตร  
3.2 ได้แต้มเฉลี่ยสะสมไม่ต่ ากว่า 2.00 จากคะแนนเต็ม 4 
3.3 ทุกรายวิชาในกลุ่มวิชาชีพการพยาบาลนั้น ต้องได้คะแนนไม่ต่ ากว่า 2.00 จากคะแนนเต็ม 4 
3.4 มีความประพฤติดี เหมาะสมแก่ศักดิ์ศรีแห่งปริญญาบัตรบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตรทั้งหมด 
3.5 การบรรลุผลลัพธ์การรียนรู้ทุกด้านตามที่ระบุในหลักสูตร 
 
 
 
 

4.  กระบวนการยืนยัน(Verification) มาตรฐานผลลัพธ์การเรียนรู้ตามท่ีคาดหวังของหลักสูตร 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร 

(PLOs) 
วิธีการจัดการเรียนการสอน วิธีประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้(PLOs) 

1. ประยุกต์ความรู้และสาระส าคัญของ
ศาสตร์ทางวิชาชีพการพยาบาลและการ
ผดุงครรภ์ และศาสตร์ที่เกี่ยวข้องในการ
ดูแลบุคคลที่สุขภาพดี เจ็บป่วย และวิกฤต 
แบบองค์รวมทุกช่วงวัย 
 

- บรรยาย 
- มอบงานให้นักศึกษาค้นคว้า 
- สร้างสถานการณ์ในนักศึกษา
เรียนรู้แบบ Active learning 
- 

-   การสอบกลางภาค ปลายภาคทุก
รายวชิาในหลักสูตร 

-    การสอบรวบยอดในหมวดวชิาชีพ    
ชั้นปี 4 

- การสอบ OSCE ในหมวดวิชาชีพชั้นปี 
2, 3, 4 

2. ปฏิบัติการพยาบาลและการผดุงครรภ์
อย่างเป็นองค์รวมในการดูแลบุคคลที่
สุขภาพดี เจ็บป่วย และวิกฤต แบบองค์
รวมทุกช่วงวัยเพ่ือความปลอดภัยของ
ผู้รับบริการ 

- ฝึกปฏิบัติในห้องปฏิบัติการ 
- ฝึกปฏิบัติสถานการณ์จ าลอง 
- ฝึกปฏิบัติในสถานการณ์จริงบน
หอผู้ป่วย 

- การสอบ OSCE ชั้นปี 3, 4 
- การประเมินสมรรถนะ และทักษะ

การปฏิบัตินักศึกษาในรายวิชาชีพ
ชั้นปีที่ 3 และ 4 โดยใช้แบบประเมิน 
รูบริค สกอร์ (Rubric score) 

3. พัฒนานวัตกรรมทางสุขภาพโดย
ประยุกต์กระบวนการวิจัยและเทคโนโลยี
สารสนเทศทางการพยาบาลได้อย่าง
เหมาะสม 

- มอบหมายให้ทีมนักศึกษาสร้าง
นวัตกรรมใหม่ทางการพยาบาล
และท าการวิจัยในการน า 
นวัตกรรมไปใช้ประโยชน์ 

-   การสร้างชิ้นงานนวตักรรมชั้นปีที่ 3  
     ผลงานวิจัย ชั้นปีที่ 4 

4. ประยุกต์ใช้ดิจิทัลในการจัดการ
พยาบาลได้อย่างเหมาะสม  

- ฝึกปฏิบัติการใช้โปรแกรมดิจิทัล
ในห้องปฏิบัติการ 
- ฝึกปฏิบัติการใช้โปรแกรมใน
สถานการณ์จริงบนหอผู้ป่วย 

- แบบประเมินทักษะการใช้ดิจิทัล
ทางการพยาบาลแบบรูบริค สกอร์ 
(Rubric score)ชั้นปีที่ 4 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร 
(PLOs) 

วิธีการจัดการเรียนการสอน วิธีประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้(PLOs) 

5. สื่อสารด้วยภาษาไทยและภาษาอังกฤษ
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

- มอบงานให้นักศึกษาค้นคว้าและ
พูดน าเสนอผลงานด้วยภาษาไทย
และภาษาอังกฤษ 
- ให้นักศึกษาเขียนรายงานกลุ่มทั้ง
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

-    แบบประเมินการเขียนกรณีศึกษา  
     การอภิปรายกลุ่ม การสอบ CU –  
     TEP ชั้นปี 3, 4 

6. แสดงออกถึงการมีจริยธรรมและ
ทัศนคติที่ดีต่อวิชาชีพ มีจิตสาธารณะ 
และมีพฤติกรรมบริการ ที่เป็นที่ยอมรับ 

- ฝึกปฏิบัติในห้องปฏิบัติการ 
- ฝึกปฏิบัติในสถานการณ์จริง 
บนหอผู้ป่วย 

- แบบประเมินคุณลักษณะของ
วิชาชีพพยาบาลในหมวดรายวิชาชีพ 

7. แสดงออกถึงการเรียนรู้ด้วยตนเอง
อย่างต่อเนื่อง 

- มอบงานให้นักศึกษาค้นคว้า - แบบประเมินการสืบค้นข้อมูลเชิง
ประจักษ์ ทุกชั้นปี 

8. เข้าใจหลักการ การด าเนินการ การ
เป็นผู้ประกอบการที่เกี่ยวกับการพยาบาล
และการผดุงครรภ์ได้ 

- บรรยาย  
- มอบงานกลุ่มให้นักศึกษาค้นคว้า
เกี่ยวกับการเป็นผู้ ประกอบการ  
- มอบหมายโครงาน 
- ประกวดโครงงาน 

- แบบประเมินการคิด Project การ
เป็นผู้ประกอบการ  ชั้นปี 4 

 
5.  การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่หลักสูตรก าหนด 
 5.1  มีการแต่งตั้งคณะกรรมการทวนสอบระดับคณะ ฯ ท าหน้าที่ทวนสอบรายวิชากลุ่มวิชาชีพการพยาบาล 
โดยตรวจสอบแผนการสอน กิจกรรมการเรียนการสอน และเครื่องมือการประเมินผลสัมฤทธิ์ การให้คะแนนต้อง
สอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้และวัตถุประสงค์การเรียนรู้ (Learning Outcome และ Leaning  objective) ที่รายวิชา
ก าหนดไว้  ให้ผู้รับผิดชอบรายวิชาสรุปข้อเสนอแนะ และวางแผนการปรับปรุงรายวิชาในการจัดการเรียนการสอนในภาค
การศึกษาถัดไป  
 5.2  มีคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรและมาตรฐานการศึกษา ซึ่งได้รับการแต่งตั้งจากสภามหาวิทยาลัย  
ประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิระดับรองศาสตราจารย์หรือปริญญาเอกจากภายนอก และภายในสถาบัน ท าหน้าที่ในการทวน
สอบ กลั่นกรองข้อสอบ และพิจารณากระบวนการวัดและประเมินผล   
 5.3  คณะกรรมการทวนสอบผลลัพธ์การเรียนรู้ ของนักศึกษา ก าหนดการทวนสอบร้อยละ 25   
ของรายวิชาที่คณะฯ เปิดสอนในแต่ละปีการศึกษา โดยก าหนดรายวิชาที่จะด าเนินการทวนสอบตามผลลัพธ์การเรียนรู้
รายวิชาที่ก าหนดตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิทั้ง 4 ด้าน โดยจะไม่ท าการทวนสอบรายวิชาเดิมที่เคยทวนสอบมาแล้วในปี
การศึกษานั้นๆ เมื่อครบทั้ง 4 ปี ทุกวิชาที่เปิดสอนจะได้รับการทวนสอบครบทุกวิชา โดยจะก าหนดรูปแบบของการทวน
สอบในแต่ละรายวิชาให้สอดคล้องกับธรรมชาติหรือบริบทของรายวิชา ตามผลลัพธ์การเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒ
ทั้ง 4 ด้าน ดังนี้  
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ วิธีการที่ใช้ในการทวนสอบ 

ด้านที่ 1 ความรู้ การสอบด้วยข้อสอบรวบยอดของรายวิชา  
การวิเคราะห์กรณีศึกษา 
การน าเสนองาน 

ด้านที่ 2 ด้านทักษะ แบบประเมินทักษะการปฏิบัติในวิชาชีพ 
การสอบ OSCE หลังขึ้นฝึกปฏิบัติ 

ด้านที่ 3 จริยธรรม สังเกตพฤติกรรมความซื่อสัตย์ การตรงต่อเวลา  การมีวินัยในตนเอง 
การท ารายงาน  
การอ้างอิงผลงาน และการสอบการปฏิบัติตนตามข้อตกลงของ
สถาบัน  
แบบประเมินความตรงต่อเวลาในการส่งงาน 

ด้านที่ 4 ด้านลักษณะบุคคล แบบประเมินความสามารถท างานร่วมกับบุคคลอ่ืน  
การประเมินพฤติกรรม 
การประเมินบุคลิกภาพ 
การประเมินด้านจริยธรรม 
การค านวณจากโจทย์สถานการณ์  
การเลือกใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

 
       5.4 หลังจากการด าเนินการทวนสอบแล้วคณะกรรมการ ฯ จะรายงานผลการทวนสอบให้คณะกรรมการบริหาร

หลักสูตรทราบ เพ่ือคณะกรรมการบริหารหลักสูตรจะได้วางแผนพัฒนาและปรับปรุงรายวิชาและแจ้งผลการพิจารณา
ของหลักสูตรไปยังผู้รับผิดชอบรายวิชาเพ่ือพิจารณาวางแผนพัฒนาและปรับปรุงรายวิชาให้เป็นไปตามความต้องการของ
หลักสูตรต่อไป  

 
6. การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้หลังจากนักศึกษาส าเร็จการศึกษา 

มีการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา ในการประกอบอาชีพของบัณฑิตอย่างต่อเนื่องและน าผลการประเมินที่
ได้มาปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอน และหลักสูตร โดยมีการด าเนินงานดังต่อไปนี้ 

6.1  ติดตามส ารวจภาวะการมีงานท าของบัณฑิตหลังจากนักศึกษาส าเร็จการศึกษา ในวันที่บัณฑิตมาลงทะเบียน
รับปริญญาบัตร 

6.2  มีการตรวจสอบความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต เพ่ือติดตามผลการเรียนรู้หลังจากนักศึกษาส าเร็จการศึกษา   
1 ปี  

6.3  ผลการประเมินจากศิษย์เก่าที่ไปประกอบอาชีพแล้ว ทั้งในด้านความพร้อมและความรู้จากวิชาที่เรียนใน
หลักสูตรและเปิดโอกาสให้บัณฑิตเสนอข้อคิดเห็นในการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนให้ดียิ่งขึ้น. 

หมวดที่  8 การประกันคุณภาพหลักสูตร 
 

1.  การก ากับมาตรฐาน 
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คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยสยาม ได้ด าเนินการบริหารหลักสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่
ประกาศใช้และตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติและมาตรฐานคุณวุฒิสาขาวิชาชีพ ตลอดระยะเวลาที่
มีการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตร ดังนี้ 

1) ก าหนดระบบและกลไกการบริหารหลักสูตร โดยมีคณะกรรมการต่าง ๆ น าระบบและกลไกไปบริหาร
หลักสูตร ดังนี้  

1. คณะกรรมการบริหารคณะพยาบาลศาสตร์ มีหน้าที่ก าหนดนโยบายในการบริหารหลักสูตร  
2. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต  ประกอบด้วย คณบดี ผู้ช่วยคณบดี 

ฝ่ายวิชาการ ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายบริหารและประกันคุณภาพหลักสูตร ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิจัย ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายแผนงานและ
กลยุทธ์ ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษา อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 5 สาขาที่เป็นผู้เชี่ยวชาญจากสาขาวิชาต่าง ๆ 
เป็นกรรมการ ท าหน้าที่ในการควบคุมการด าเนินการบริหารหลักสูตรให้เป็นไปอย่างมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 
ควบคุมคุณภาพการจัดการเรียนการสอนทุกรายวิชา ด าเนินการประเมินผลการสอนของอาจารย์  ก ากับการด าเนินงานที่
เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนการสอนให้เป็นไปตามแผนงาน รวมทั้งติดตามและประเมินผลการบริหารหลักสูตรเพ่ือน าไป
ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร  

3. หลักสูตรมีอาจารย์ประจ าหลักสูตรมีคุณวุฒิไม่ต่ ากว่าปริญญาโท และมีผลงานวิชาการและวิจัย      
ในรอบ 5 ปีย้อนหลังครบทุกคน 

2) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรในสาขาวิชามีการมอบหมายให้อาจารย์ผู้ประสานงานรายวิชาวางแผน 
ด าเนินการจัดการเรียนการสอนให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร รวมทั้งประเมินผลการจัดการเรียนการสอน การ
ทวนสอบผลลัพธ์การเรียนรู้ในรายวิชา เพื่อวางแผนปรับปรุงแก้ไขในปีต่อไป 

3) แต่งตั้งกรรมการประเมินการประกันคุณภาพการบริหารหลักสูตร ซึ่งประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิภายในและ 
ภายนอกคณะ ฯ ท าหน้าที่ในการติดตามประเมินคุณภาพการบริหารหลักสูตรเมื่อสิ้นสุดปีการศึกษาและปรับปรุงตาม
ความเหมาะสม 

4) หลักสูตรมีการปรับปรุงหลักสูตรทุก 5 ปี  และได้รับความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย และสภาการ 
พยาบาล เพ่ือให้มีความทันสมัยและสอดคล้องกับความต้องการของสังคม 
 

2.  บัณฑิต 

 คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยสยาม ได้ด าเนินการจัดการเรียนการสอนตามผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร 
และจัดการเรียนการสอนตามแผนการเรียนของหลักสูตร ก าหนดกลยุทธ์ที่ส่งเสริมการเรียนรู้ของนักศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
เน้นทักษะในศตวรรษที่ 21  จัดการเรียนการสอนแบบผสมผสาน แบบ Active Learning กรณีศึกษา การใช้ชุมชนเป็น
ฐาน  มีการประเมินผลที่ได้มาตรฐานและสอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้รายวิชา ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร และ
บรรลุตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 

2.1 กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 
คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยสยาม ผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ระดับ 

อุดมศึกษาทุกด้าน โดยเน้นด้านคุณธรรมจริยธรรมเป็นฐานในการผลิตบัณฑิตมีการก าหนดสมรรถนะของ  นักศึกษา      
ทั้ง 4 ชั้นปี ได้ใช้กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา ครอบคลุมผลการเรียนรู้ 4 ด้าน ได้แก่ ด้านความรู้ ด้านทักษะ 
ด้านจริยธรรม ด้านลักษณะบุคคล และก าหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ เมื่อบัณฑิตเรียนจบหลักสูตร ดังนี้ 
PLO 1 ประยุกต์ความรู้และสาระส าคัญของศาสตร์ทางวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์ และศาสตร์ที่เกี่ยวข้องใน
การดูแลบุคคลที่สุขภาพดี เจ็บป่วย และวิกฤต แบบองค์รวมทุกช่วงวัย 
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 Sub PLO 
1.1 มีความรู้ความเข้าใจศาสตร์ทางการพยาบาลและการผดุงครรภ์และศาสตร์ที่เกี่ยวข้องในการดูแลบุคคลที่

สุขภาพดีการดูแลบุคคลทั้งในภาวะปกติ ภาวะเจ็บป่วยทุกช่วงวัย  
1.2 มีความรู้ความเข้าใจในสาระส าคัญของศาสตร์ทางการพยาบาลและการผดุงครรภ์ในการดูแล 

                 ผู้สูงอายุและผู้ป่วยวิกฤต 
1.3  ประยุกต์ศาสตร์ทางการพยาบาลและการผดุงครรภ์และศาสตร์ที่เก่ียวข้องในการดูแลบุคคลทั้งในภาวะ

ปกติ ภาวะเจ็บป่วยทุกช่วงวัย ผู้สูงอายุและผู้ป่วยวิกฤต 
PLO 2 ปฏิบัติการพยาบาลและการผดุงครรภ์อย่างเป็นองค์รวมในการดูแลบุคคลที่สุขภาพดี เจ็บป่วย และวิกฤต แบบ
องค์รวมทุกช่วงวัยเพ่ือความปลอดภัยของผู้รับบริการ 
 Sub PLO 

2.1 ปฏิบัติการพยาบาลและการผดุงครรภ์อย่างเป็นองค์รวมในการดูแลบุคคลที่สุขภาพดี เจ็บป่วย และวิกฤต 
แบบองค์รวมทุกช่วงวัย 

2.2  จัดการปัญหาและข้อขัดแย้งทางการพยาบาลได้อย่างเหมาะสม 
2.3  ประสานงานกับทีมสหสาขาวิชาชีพในการดูแลบุคคลที่สุขภาพดี เจ็บป่วย และวิกฤต แบบองค์รวม 

 ทุกช่วงวัยได้ 
PLO 3 พัฒนานวัตกรรมทางสุขภาพโดยประยุกต์กระบวนการวิจัยและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการพยาบาลได้อย่าง
เหมาะสม 
 Sub PLO 

3.1 น ากระบวนการวิจัยมาใช้ในการพัฒนานวัตกรรมทางสุขภาพได้ 
3.2 ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศทางการพยาบาลได้อย่างเหมาะสม 

 
 
 
PLO 4 ประยุกต์ใช้ดิจิทัลในการจัดการพยาบาลได้อย่างเหมาะสม  

Sub PLO 
4.1 สามารถใช้ระบบดิจิทัลทางการพยาบาลเพื่อการติดต่อประสานงานและการให้บริการผู้ป่วยได้อย่างถูกต้อง 

PLO 5 สื่อสารด้วยภาษาไทยและภาษาอังกฤษได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
Sub PLO 
5.1 ใช้ภาษาไทยในการสื่อสาร การบันทึกรายงานทางการพยาบาล การประสานงานกับทีมสุขภาพและ

ผู้รับบริการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
5.2 ใช้ภาษาอังกฤษในการสื่อสารกับทีมสุขภาพและผู้รับบริการได้ 

PLO 6 แสดงออกถึงการมีจริยธรรมและทัศนคติท่ีดีต่อวิชาชีพ มีจิตสาธารณะ และมีพฤติกรรมบริการที่เป็นที่ยอมรับ 
Sub PLO 
6.1 แสดงออกถึงการมีบุคลิกภาพและการวางตัวได้อย่างเหมาะสมในความเป็นวิชาชีพ 
6.2 ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ เสียสละ ตรงต่อเวลา มีความรับผิดชอบ มีความรัก และศรัทธาในวิชาชีพ 
6.3 สามารถปรับตัวเข้ากับสถานการณ์ท่ีหลากหลาย 

PLO 7 แสดงออกถึงการเรียนรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง 
Sub PLO 
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7.1 แสดงออกถึงการแสวงหาความรู้เพิ่มเติมอย่างต่อเนื่อง 
7.2 สามารถสืบค้นและวิเคราะห์ความน่าเชื่อถือของข้อมูลได้อย่างเหมาะสม 

PLO 8 เข้าใจหลักการ การด าเนินการ การเป็นผู้ประกอบการที่เก่ียวกับการพยาบาลและการผดุงครรภ์ได้ 
Sub PLO 
8.1 ประเมินความต้องการบริการสุขภาพสอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน 
8.2 ออกแบบบริการการพยาบาลและการผดุงครรภ์ได้ 
8.3 สามารถจัดการในการเป็นผู้ประกอบการด้านการดูแลสุขภาพได้ 

  เมื่อสิ้นสุดการจัดการเรียนการสอน นักศึกษาทุกคนได้รับการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตรจากอาจารย์
ผู้สอน ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
 
 2.2 การท างานหรือประกอบอาชีพอิสระ ผลงานของนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษา 

บัณฑิตที่จบในหลักสูตรเป็นพยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการพยาบาลและผดุงครรภ์ในสถานบริการสุขภาพ โรงเรียน 
โรงงานหรือสถานประกอบการอ่ืน ๆ เกี่ยวข้องกับการดูแลสุขภาพ ตามกฎหมายว่าด้วยวิชาชีพการพยาบาลและการ   
ผดุงครรภ์ เมื่อได้รับการขึ้นทะเบียนและรับอนุญาตประกอบวิชาชีพจากสภาการพยาบาลแล้ว และเป็นผู้ประกอบการ
อิสระทั้งด้านการพยาบาลและกิจการอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องกับสุขภาพภายใต้กฎหมายที่เกี่ยวข้อง บัณฑิตได้รับการยอมรับจาก
สถานประกอบการและสามารถพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องในหลักสูตรเฉพาะทางและผู้บริหารทางการพยาบาลจนเกิด
ความก้าวหน้าในวิชาชีพ 

คณะพยาบาลศาสตร์ ได้  มีการติดตามสมรรถนะของบัณฑิตและความพึงพอใจของผู้ ใช้บัณฑิตโดย 
แจกแบบสอบถามให้กับผู้บังคับบัญชาเมื่อบัณฑิตท างานครบ 1 ปี โดยมีผลการด าเนินงานดังนี้ 

2.2.1 บัณฑิตของคณะฯ ที่ส าเร็จการศึกษาได้ เข้าปฏิบัติ งาน คิดเป็นร้อยละ  100 ในเดือนแรก 
ที่ส าเร็จการศึกษา 

  2.2.2 ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตมีความพึงพอใจในด้านต่าง ๆ ในภาพรวมอยู่ในระดับดีมาก ดังนี้ 
- ด้านคุณธรรมจริยธรรม บัณฑิตมีความตั้งใจ ซื่อสัตย์ ตรงเวลา มุ่งม่ันที่จะท างานให้ส าเร็จทั้งต่อตนเอง

และผู้รับบริการ 
- ด้านความรู้ มีความรู้ในศาสตร์สาขาวิชาชีพการพยาบาลและผดุงครรภ์ ขยันหมั่นเพียร ใฝ่รู้ สู้งาน มี

ศรัทธาในวิชาชีพ และพร้อมที่จะปรับตัวกับการเปลี่ยนแปลง 
- ด้านทักษะทางปัญญา สามารถประยุกต์ความรู้ในเชิงวิชาการ และวิชาชีพมาใช้ในการปฏิบัติงานได้ดี  

ตลอดจนสามารถแก้ไขความขัดแย้งได้อย่างสมเหตุผล 
- ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ แสดงออกถึงภาวะผู้น า สามารถท างาน

ร่วมกับผู้น าชุมชน และมีความสามารถในการน าเสนอเป็นอย่างดี 
- ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและเทคโนโลยีสารสนเทศ สามารถเลือกใช้รูปแบบการ

น าเสนอสารสนเทศ ใช้การสื่อสารและเทคโนโลยีสารสนเทศได้อย่างเหมาะสม 
- ด้านทักษะการปฏิบัติทางวิชาชีพ มีทักษะในการปฏิบัติวิชาชีพด้วยความเอ้ืออาทร รับฟัง และสามารถ

บริหารสถานการณ์ได้ 
และมีข้อเสนอแนะจากผู้ใช้บัณฑิตในการน ามาพัฒนาหลักสูตรต่อไปดังนี้ 

1. ส่งเสริมความสามารถในการใช้เทคโนโลยีมาสนับสนนุงานการพยาบาลเพ่ือพัฒนาวิชาชีพ 
2. เน้นการประยุกต์ความรู้กายวภิาคและสรีรวิทยากับสุขภาวะ เพ่ือส่งเสริมความรู้ด้านการสร้างเสริมสุขภาพ 
3. พัฒนาสมรรถนะการเรียนรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง 



 
 

มหาวิทยาลัยสยาม 
ส านักวชิาการ (OBE-TQF2)     113 

4. ส่งเสริมภาวะผู้น า มีความรู้ความมั่นใจ กล้าแสดงออกในความคิดเห็น มีความคิดสร้างสรรค์ 
 
3. นักศึกษา 
 3.1 การรับนักศึกษาคณะ ฯ ก าหนดระบบและกลไกการรับนักศึกษา ดังนี้  

1. มีการวางแผนจ านวนรับนักศึกษา โดยพิจารณาจากคณะกรรมการบริหารหลักสูตร  
2. คณบดีจะน าแผนการรับนักศึกษาน าเสนอต่อส านักรับสมัครนักศึกษาและเสนอต่ออธิการบดีเพ่ืออนุมัติต่อไป  
3. เมื่อได้รับอนุมัติแผนการรับนักศึกษาแล้ว ด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการคัดเลือกบุคคลเข้าเป็นนักศึกษา เพ่ือ

ด าเนินการคัดเลือกตามกระบวนการและเกณฑ์การคัดเลือก  
4. ก าหนดคุณสมบัติการรับนักศึกษา โดยเงื่อนไขของการสมัครได้ระบุไว้ในคู่มือการสมัครสอบคัดเลือกอย่างชัดเจน  
5. คณะกรรมการคัดเลือกนักศึกษาด าเนินการคัดเลือกตามกระบวนการและวิธีการคัดเลือก  
6. เมื่อสิ้นสุดการสอบคัดเลือก รายงานผลการสอบคัดเลือกต่อคณะกรรมการบริหารหลักสูตรเพ่ือพิจารณาแล้วจึงส่งผล

การคัดเลือกนักศึกษาต่อส านักรับสมัครเพ่ือด าเนินการพิจารณารับรองผลการคัดเลือกในที่ประชุมคณะกรรมการการศึกษาระดับ
ปริญญาตรี แล้วจึงประกาศผลการสอบคัดเลือก และรับรายงานตัวเข้าเป็นนักศึกษาต่อไป  

7. มีการประเมินผลและปรับปรุง/พัฒนากระบวนการรับนักศึกษา และน าข้อเสนอแนะเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการ
บริหารหลักสูตรตามล าดับต่อไป  

3.2 การเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา  
คณะฯ ก าหนดระบบและกลไกการเตรียมความพร้อมนักศึกษาก่อนเข้าศึกษา ดังนี้  

1. ก่อนเปิดภาคเรียน คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ ประชุมร่วมกันเพ่ือน าข้อมูลของนักศึกษาใหม่ 
ที่ส ารวจได้มาวิเคราะห์และหาแนวทางในการแก้ไขปัญหา ซึ่งการวางแผนมีทั้งแผนระยะสั้นและแผนระยะยาว 

2. คณะพยาบาลศาสตร์และมหาวิทยาลัยฯ  วางแผนให้นักศึกษาใหม่ทุกคนได้ เตรียมความพร้อม 
ก่อนเข้าศึกษาโดยก าหนดให้นักศึกษามีความพร้อมทั้งสุขภาพกายและจิต ความพร้อมในการใช้ชีวิตในมหาวิทยาลัยและ
พัฒนานักศึกษาตามอัตลักษณ์และคุณลักษณะของมหาวิทยาลัย 

3. คณะ ฯ จัดกิจกรรมการปฐมนิเทศแก่นักศึกษาใหม่ และได้ก าหนดรายนามอาจารย์ที่ปรึกษา เพ่ือให้นักศึกษา
ใหม่เข้าพบอาจารย์ที่ปรึกษา รวมทั้งวางแผนให้มีกิจกรรมการต้อนรับจากนักศึกษารุ่นพี่ ซึ่งได้ให้ข้อแนะน าแก่นักศึกษาใน
การปรับตัวและเตรียมความพร้อมก่อนการเรียน  

4. คณะ ฯ เตรียมความพร้อมแก่นักศึกษาด้านวิชาการได้แก่ ด้านทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ การคิดค านวณ และ
ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 

5. อาจารย์ที่ปรึกษาจะพบนักศึกษาเพ่ือให้ค าปรึกษาแก่นักศึกษาอย่างน้อยภาคการศึกษาละ 2 ครั้ ง 
และชี้แนะการปรับตัวทั้งในเรื่องการเรียน  การใช้ชีวิตในมหาวิทยาลัย  การใช้ชีวิตส่วนตัว  ทัศนคติต่อวิชาชีพ 
และมหาวิทยาลัย  

6. อาจารย์ที่ปรึกษานักศึกษาชั้นปีที่ 1 พบปะพูดคุย ค้นหาปัญหา และความต้องการ เพ่ือป้องกันและแก้ไขได้
ทันท่วงทีโดยเน้นเรื่องการปรับตัวในการเรียน วินัยในการเรียน การประพฤติปฏิบัติ การเขียนบันทึกข้อมูล ข้อร้องเรียน
ต่าง ๆ ในแฟ้มนักศึกษาเพ่ือเป็นการติดตามความก้าวหน้าในการด าเนินการช่วยเหลือดูแลนักศึกษาผ่านกิจกรรม 
Homeroom ทุกวัน 

7. อาจารย์ที่ปรึกษานักศึกษาชั้นปีที่  1 มีการประเมินผลและปรับปรุ ง /พัฒนากระบวนการเตรียม 
ความพร้อม รายงานผลการด าเนินงานต่อคณะกรรมการบริหารหลักสูตร และมหาวิทยาลัยต่อไป 

3.3 การควบคุม การดูแล การให้ค าปรึกษาวิชาการแนะแนวนักศึกษา  
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คณะพยาบาลศาสตร์ จัดให้มีระบบอาจารย์ที่ปรึกษาและอาจารย์ประจ าชั้น เพ่ือท าหน้าที่ให้ค าปรึกษานักศึกษา
ทั้งด้านวิชาการ ด้านการด าเนินชีวิตและความประพฤติ โดยอัตราส่วนอาจารย์ที่ปรึกษาต่อจ านวนนักศึกษาไม่เกิน 1 ต่อ 
15 จัดให้นักศึกษาสามารถเข้าพบกับอาจารย์ที่ปรึกษาได้อย่างน้อยภาคการศึกษาละ 2 ครั้ง และมีตารางเข้าพบอาจารย์ที่
ปรึกษาอย่างชัดเจน นอกจากนี้จัดให้มีอาจารย์ประจ าชั้น เพ่ือท าหน้าที่แนะน าแผนการเรียน ติดตามผลการเรียน และ
ดูแลระเบียบวินัย คุณธรรมจริยธรรมให้กับนักศึกษา รวมทั้งด าเนินการตามระบบประกันคุณภาพการศึกษา ดังนี้ 

1. มีระบบอาจารย์ที่ปรึกษาให้ค าแนะน าด้านวิชาการและการปรับตัวเพ่ือให้พร้อมส าหรับการใช้ชีวิต 
ในมหาวิทยาลัย 

2. มีการจัดโครงการเพ่ือพัฒนาทักษะในศตวรรษที่ 21 การมีส่วนร่วมในการดูแลสิ่งแวดล้อมและกิจกรรมเพ่ิม
ประสบการณ์ทางวิชาชีพแก่นักศึกษา  

3. มีการจัดโครงการ/กิจกรรมทางการศึกษาทั้งในและนอกหลักสูตร โดยความร่วมมือกับองค์กรหรือหน่วยงาน
ภายนอก 

4. มีการจัดบริการด้านกายภาพที่ส่งเสริมคุณภาพชีวิตของนักศึกษา  
5. มีกิจกรรมพัฒนานักศึกษาทั้งด้านวิชาการ บริการวิชาการ ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมอย่างต่อเนื่อง  

และสอดคล้องกับคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์  
6. มีการแนะแนวการประกอบอาชีพแก่นักศึกษา แหล่งทุน ในกิจกรรมปัจฉิมนิเทศแก่นักศึกษาชั้นปีที่ 4 

 
คณะ ฯ มีระบบและกลไกในการด าเนินการเพื่อให้นักศึกษาคงอยู่ตลอดหลักสูตรและส าเร็จการศึกษา ดังนี้  

1. มีระบบอาจารย์ที่ปรึกษาส าหรับนักศึกษาทุกคนและมีอาจารย์ประจ าชั้นปีทุกชั้นปี เพ่ือให้นักศึกษาสามารถขอ
ค าปรึกษาทั้งทางด้านการเรียนการสอน ความประพฤติ คุณธรรมจริยธรรมของวิชาชีพการพยาบาล รวมทั้งการใช้ชีวิตใน
รั้วมหาวิทยาลัย  

2. มีกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ในศตวรรษ ที่ 21 ได้แก่ ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ การเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง มี
ปฏิสั มพันธ์ทางสั งคมและข้ามวัฒนธรรม มีความรับผิดชอบและสามารถผลิตผลงาน  มีความเป็นผู้ น า  
และรับผิดชอบต่อสังคม 

3. มีกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมการสานสัมพันธ์ร่วมรุ่นชั้นปี  และระหว่างรุ่นพ่ีรุ่นน้อง ได้แก่ โครงการรับน้อง 
เข้าบ้านสี กิจกรรม Goodbye senior 

4. มีการวิเคราะห์ปัจจัยที่มีผลต่อการคงอยู่และการส าเร็จการศึกษาของนักศึกษา  
3.4 ความพึงพอใจและการจัดการข้อร้องเรียน/อุทธรณ์ของนักศึกษา   

นักศึกษาสามารถแจ้งเรื่องอุทธรณ์ร้องทุกข์หรือข้อร้องเรียนที่อาจารย์ที่ปรึกษา /อาจารย์ประจ าชั้น/ 
ผู้ช่วยคณบดี/คณบดี ทั้ ง  Email address และสามารถส่งเรื่องข้อร้องเรียนใส่กล่องรับเรื่องที่หน้าห้องคณบดี   
ซึ่งจะมีเจ้าหน้าที่เปิดตู้ทุกวันในเวลา 16.00 น. เพ่ือน าเรื่องส่งต่อคณบดีต่อไป  

เมื่อนักศึกษากระท าการใด ๆ ที่ผิดกฎระเบียบข้อบังคับของคณะพยาบาลศาสตร์จะท าการสอบสวน 
โดยคณะกรรมการระเบียบวินัยสอบสวนข้อเท็จจริง น าเสนอผลการสอบสวนต่อคณะกรรมการบริหารหลักสูตร เพ่ือตัดสิน
คว ามผิ ด ต าม ร ะ เบี ยบ ว่ า ด้ ว ยหลั ก เ กณฑ์ ก า ร พิ จ า รณาคว ามผิ ด ของนั ก ศึ กษ าคณะพยาบาลศาสตร์   
โดยนักศึกษาสามารถยื่นร้องอุทธรณ์และร้องทุกข์ต่อคณะกรรมการดังกล่าวได้ ตามระเบียบข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 

หลักสูตรมีการประเมินความพึงพอใจการขจัดข้อร้องเรียน และน ามาปรับปรุงแก้ไขกระบวนการให้ดีขึ้น ก าหนด
ให้ผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาต่อหลักสูตรเมื่อศึกษาครบ 4 ปี  ค่ า เฉลี่ ยไม่น้อยกว่า  3.51 
จากคะแนนเต็ม 5.00 
4. อาจารย์ 
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มีการวางแผนพัฒนาคณาจารย์ทั้ งด้ านจ านวน คุณวุฒิ  ต าแหน่ งทางวิชาการ พัฒนาอาจารย์ทั้ ง 
ด้านวิชาการและวิชาชีพรวมถึงการพัฒนาความเชี่ยวชาญทางคลินิก 
       4.1 การรับอาจารย์ใหม่ 
  คณะพยาบาลศาสตร์มีการคัดเลือกอาจารย์ใหม่ให้เป็นไปตามนโยบายของมหาวิทยาลัยสยามแผนการรับ
อาจารย์ของคณะ ฯ สอดคล้องกับเกณฑ์ของสภาการพยาบาลโดยมีขั้นตอนการด าเนินการดังนี้ 

4.1.1 ก าหนดคุณสมบัติอาจารย์ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาพยาบาลศาสตร์ ดังนี้ 
1. ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีจนเป็นที่รังเกียจของสังคม 
2. ไม่เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุกเพราะกระท าความผิดทางอาญา เว้น

แต่เป็นโทษส าหรับความรับผิดชอบที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
3. ไม่เป็นโรคต้องห้ามตามข้อบังคับสภาการพยาบาล ว่าด้วยสมาชิกสามัญ พ.ศ.2542 ส่วนที่ 1 

คุณสมบัติของผู้สมัครเป็นสมาชิก ข้อ 5 (6) 
4. ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
5. ไม่เป็นคนไร้ความสามารถ คนเสมือนไร้ความสามารถ คนวิกลจริต หรือจิตฟ่ันเฟือน ไม่

สมประกอบ 
6. ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ 
7. มีคุณวุฒิขั้นต่ าปริญญาโททางการพยาบาลหรือสาขาที่สัมพันธ์กันโดยต้องส าเร็จการศึกษา

ระดับปริญญาตรีสาขาพยาบาลศาสตร์  และมีประสบการณ์การปฏิบัติการพยาบาลไม่ต่ ากว่า 
2 ปี  

8. มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์ชั้นหนึ่งหรือมีใบอนุญาต
ประกอบวิชาชีพการพยาบาลชั้นหนึ่งที่เป็นปัจจุบัน ส าหรับอาจารย์ที่สอนด้านการพยาบาล
มารดาและทารกและการผดุงครรภ์จะต้องมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการ
ผดุงครรภ์ชั้นหนึ่งที่เป็นปัจจุบัน 

9. ต้องมีคะแนนทดสอบความสามารถภาษาอังกฤษได้ตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ในประกาศ
คณะกรรมการอุดมศึกษาเรื่อง มาตรฐานความสามารถภาษาอังกฤษของอาจารย์ประจ า 

10. มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
4.1.2 ประกาศและแสวงหาผู้มีคุณสมบัติตามความต้องการของหลักสูตร 
4.1.3 สืบค้นประวัติและคุณสมบัติของผู้ สมัครจากแหล่งข้อมูลที่ เชื่อถือได้อย่าง เป็นระบบและมี 

การตรวจสอบข้อมูลอย่างเป็นธรรม 
4.1.4 ผ่านการสัมภาษณ์จากคณบดีและผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิชาการ 
4.1.5 ทดสอบความสามารถในการสอนและการใช้สื่อการศึกษา 
4.1.6 ผ่านขั้นตอนกระบวนการเตรียมอาจารย์ใหม่ตามระบบของมหาวิทยาลัย 
4.1.7 เสนอแต่งตั้งและประเมินการปฏิบัติงานตามระเบียบของมหาวิทยาลัย 

 
4.2 การพัฒนาอาจารย์ 

คณะพยาบาลศาสตร์มีระบบและกลไกในการส่งเสริมและการพัฒนาอาจารย์  คณะกรรมการบริหารหลักสูตร
ร่ ว ม กั บ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร วิ ช า ก า ร จั ด ท า แ ผ น พั ฒ น า อ า จ า ร ย์ ร ะ ย ะ สั้ น  ( 1 ปี )  แ ล ะ ร ะ ย ะ ย า ว  ( 3 ปี )   
โดยมีกระบวนการส ารวจความต้องการการพัฒนาของอาจารย์ น ามาจัดท าแผนพัฒนาอาจารย์และบุคลากร 
สายสนับสนุนและประเมินแผนพัฒนาอาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนทุกปีการศึกษา โดยมุ่งเน้นให้อาจารย์  
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ทุกคนได้รับการพัฒนาอย่างทั่วถึงและครอบคลุมทั้งในด้านเทคนิคการเรียนการสอน ความรู้ที่ทันสมัยในด้าน 
การพยาบาล การวิจัยโดยการจัดกิจกรรม พัฒนาการวิชาการภายในคณะฯ  และส่งเสริมให้เข้าร่วมประชุม  
สัมมนา อบรม การศึกษาดูงาน การร่วมประชุมน าเสนอผลงานวิจัยในสถาบันอ่ืนทั้งในประเทศและต่างประเทศ  ดังนี้ 

4.2.1 การพัฒนาศักยภาพด้านการจัดการเรียนการสอน การวัด และการประเมินผล  
1. จัดการสัมมนาหลักสูตรอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง เพื่อทบทวน/ประเมินผลการจัดการเรียน การสอนตาม

แบบมาตรฐานคุณวุฒิสาขาพยาบาลศาสตร์ทั้งในระดับรายวิชาและระดับหลักสูตร  
2. จัดให้มีระบบการประเมินด้านการสอนและการประเมินผลอย่างมีส่วนร่วมระหว่างผู้สอน  

                         ผู้บริหาร และผู้เรียน เพ่ือการพัฒนาและปรับปรุง  
3. จัดอบรมพัฒนาศักยภาพด้านวิชาการ เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้และทักษะการเรียนการสอนปีละ 1 ครั้ง 
4. สนับสนุนอาจารย์ เข้ าร่ วมประชุมวิชาการและดู งานเกี่ ยวกับการจัดการ เรียนการสอน 

และการประเมินผล  
5. จัดอาจารย์พี่เลี้ยง (อาจารย์พิเศษภาคปฏิบัติ) ให้แก่อาจารย์ใหม่  
6. พัฒนาระบบการประเมินโดยผู้ร่วมงาน (peer evaluation)  
7. ส่งเสริมและพัฒนาทักษะการใช้ เทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา เช่น  e-learning, 

Application Quizze, Kahood การใช้เทคโนโลยีการจัดสอบ และคลังข้อสอบ on line เป็นต้น 
         4.2.2 การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพด้านอ่ืน ๆ  

1. จัดสรรงบประมาณให้อาจารย์เข้ารับการอบรมฟ้ืนฟูความรู้และทักษะปฏิบัติที่เป็นสาขา เฉพาะของ
อาจารย์  

2. จัดอบรมพัฒนาศักยภาพด้านพัฒนาอาจารย์ให้มีความรู้ในด้านการท าวิจัย การเขียนผลงานวิจัย 
แผน การเขียนโครงการ ด้านการวิจัย การจัดการ ดูแลกลุ่มเสี่ยง การดูแลผู้ป่วยเรื้อรังทั้งใน
โรงพยาบาลและในชุมชน 

3. สนับสนุนให้อาจารย์ขอต าแหน่งทางวิชาการอย่างน้อยปีละ 2 คน 
4. สนับสนุนให้อาจารย์ศึกษาต่อระดับปริญญาเอกอย่างน้อยปีละ 2 คน 

            4.2.3 การพัฒนาการปฏิบัติการพยาบาลของอาจารย์ (Faculty Practice)  
1. ก าหนดแผนการปฏิบัติการพยาบาลของอาจารย์ (Faculty Practice) ปีละ 80 ชั่วโมง 
2. ก ากับติดตามอาจารย์ทุกสาขาให้ส่งแผนการปฏิบัติการพยาบาลของอาจารย์ (Faculty Practice)  

ปีละ 80 ชั่วโมง 
3. สนับสนุนจัดสรรเวลาให้อาจารย์ปฏิบัติการพยาบาลของอาจารย์ (Faculty Practice ) ตามแผน 

       
  4.3 การมีส่วนร่วมของคณาจารย์ในการวางแผน การติดตาม และทบทวนหลักสูตร 

ในการติดตามคุณภาพของหลักสูตร  และการวางแผนเพ่ือการพัฒนาหลักสูตร  คณะพยาบาลศาสตร์ 
ได้ด าเนินการดังนี้  

1. คณะพยาบาลศาสตร์ ก าหนดให้มีการสัมมนาอาจารย์ของคณะพยาบาลศาสตร์  โดยจัดโครงการสัมมนา
หลักสู ตร  ปีละ  1 ครั้ ง  โ ดย เชิญคณาจารย์ทุ กคนร่ วมประชุมปรึ กษาปัญหาในการจั ดการ เ รี ยนการสอน 
ทุกรายวิชาและร่วมวางแผนการจัดการเรียนการสอน ปรับปรุงแก้ไขเพ่ือจัดการเรียนการสอนในปีการศึกษาต่อไป 

2. มีการประเมินผลการจัดการเรียนการสอนทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติร่วมกันระหว่างอาจารย์ นักศึกษาและ
บุคลากรแหล่งฝึกทุกภาคการศึกษาและได้มีการจัดโครงการความร่วมมือการจัดการเรียนการสอนภาคปฏิบัติระหว่าง
อาจารย์สอนและแหล่งฝึกภาคปฏิบัติ  
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3. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรเสนอข้อมูลการทบทวนหลักสูตรต่อคณะกรรมการบริหารคณะ 
เพ่ือปรับปรุงหลักสูตรในทุก 5 ปีการศึกษา  

4. จัดท าโครงการวิจัยหลักสูตรเพ่ือติดตามสมรรถนะของบัณฑิต และมีการน าผลการวิจัยมาปรับปรุงหลักสูตร
ต่อไป  

 
4.4   การแต่งตั้งคณาจารย์พิเศษ 

คณะพยาบาลศาสตร์ ได้ เ ชิญคณาจารย์ พิ เศษ เข้ าร่ วมสอนในรายวิ ช าที่ เ กี่ ย วข้ อง ในบางชั่ ว โมง 
 โดยมี เป้ าหมายเ พ่ือให้นั กศึกษาได้ศึ กษากับผู้ ที่ มี ความรู้  ความเชี่ ยวชาญเฉพาะสาขาวิชานั้ น  ๆ  ได้ แก่   
วิชาจุลชีววิทยาและปรสิตวิทยาของมนุษย์  วิชากฎหมายและจรรยาบรรณวิชาชีพ วิชาการพยาบาลผู้ใหญ่ เป็นต้น โดยมี
การข้ันตอน ดังนี้  

1. คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยสยาม ก าหนดให้แต่ละสาขาวิชาเชิญอาจารย์พิเศษ ในหัวข้อเรื่องที่ต้อง
อาศัยความเชี่ยวชาญพิเศษ ได้ไม่เกินร้อยละ 30 ของชั่วโมงการสอนทั้งหมดในรายวิชานั้น ๆ  

2. สาขาวิชาเสนอรายนามอาจารย์พิเศษและเชิญสอนในรายวิชาที่ต้องการและจัดให้มีการประเมิน 
การสอนของอาจารย์พิเศษเมื่อสิ้นสุดการสอน  

3. คณะพยาบาลศาสตร์ด าเนินการแต่งตั้งและเชิญสอนส าหรับอาจารย์พิเศษสอนภาคปฏิบัติเฉพาะรายวิชาที่มี
อัตราส่วนนิสิต : อาจารย์ เกิน 8 : 1 และจ้างได้ไม่เกินร้อยละ 40 ของจ านวนอาจารย์ที่สอนในรายวิชานั้นโดยจ านวนและ
คุณสมบัติของอาจารย์พิเศษสอนภาคปฏิบัติเป็นไปตามเกณฑ์ท่ีสภาการพยาบาลก าหนด  

 
 

5. หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 
การบริหารจัดการหลักสูตรให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีการด าเนินการดังนี้ 

5.1 ระบบและกลไกลในการบริหารหลักสูตร 
 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต รับผิดชอบวางแผนและประสานงานให้มีการเรียน 
การสอนและการประเมินผลให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร ประชุมชี้แจงการด าเนินงานกับอาจารย์ประจ าหลักสูตรในสาขาท่ีรับผิดชอบ ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตรลงสู่
รายวิชา ก าหนดวัตถุประสงค์การเรียนรู้ระดับรายวิชาและจัดการเรียนการสอน รวมทั้งประเมินผลการด าเนินงานการ
เรียนการสอน เมื่อสิ้นสุดการเรียนการสอน หรือระหว่างภาคการศึกษาเข้าสู่ที่ประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรเพ่ือ
หาแนวทางแก้ไข และรายงานผลการด าเนินงานการเรียนการสอนแก่คณะกรรมการบริหารหลักสูตรทุกเดือน 
 
5.2 การออกแบบหลักสูตร 

คณะฯ มีระบบและกลไกในการออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชาในหลักสูตรให้ทันสมัย ดังนี้  
1. แต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรฯ ประกอบด้วยคณบดีเป็นประธาน คณะกรรมการบริหารหลักสูตร 

และคณะกรรมการภายนอกท่ีเป็นไปตามข้อบังคับสภาการพยาบาล ได้แก่ ผู้ทรงคุณวุฒิที่คณะฯ เห็นชอบว่าเป็นผู้มีความรู้
ความสามารถ จ านวน 2 ท่าน และผู้ทรงคุณวุฒิที่เป็นตัวแทนจากสภาการพยาบาล จ านวน 1 ท่าน  

2. การออกแบบและปรับปรุงหลักสูตรฯ โดยคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรฯ ที่เป็นคณะกรรมการ ภายใน
คณะฯ มีหน้าที่ในการศึกษาปัจจัยต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการออกแบบและปรับปรุงหลักสูตร เช่น นโยบายการศึกษา
ระดับชาติ สถานการณ์ในสังคม ภาวะสุขภาพของประชาชน และอัตลักษณ์ของคณะฯ ท าวิจัยหลักสูตร การส ารวจความ
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ต้องการผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหลักสูตร จัดท าผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร ก าหนดรายวิชาของหลักสูตรที่ ส่งผลให้
เกิดผลลัพธ์การเรียนรู้ และด าเนินการร่างหลักสูตรฯ  

3. การวิพากษ์หลักสู ตรฯ  โดยผู้ทรงคุณวุฒิ ใน ข้อ  1.  จากนั้ นคณะกรรมการปรับปรุ งหลักสู ตรฯ  
น าข้อเสนอแนะมาปรับปรุง  

4. การจัดท าผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชาลงสู่  มคอ.3 และ มคอ.4 ให้สอดคล้องกับร่างหลักสูตรฯ  
ทีไ่ด้รับการพัฒนา จากนั้นน าเสนอต่อผู้ทรงคุณวุฒิ ฯ เพ่ือรับการวิพากษ์ และน ามาแก้ไขตามข้อเสนอแนะ  

5. การเสนอหลักสูตร  เมื่ อ ได้ รับความเห็นชอบ  คณะกรรมการปรับปรุ งหลักสูตร  เสนอหลักสูตร  
ตามระบบและกลไกของคณะและมหาวิทยาลัยฯ 

6. การด าเนินการเปิดหลักสูตร ฯ จัดกระท าเม่ือหลักสูตรได้รับการเห็นชอบและอนุมัติตามข้ันตอน  
7. มีการประเมินหลักสูตร โดยผู้ใช้บัณฑิต บัณฑิตและผู้รับบริการ และการท าวิจัย 

 
5.3 การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอนในรายวิชา 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรประชุมร่วมกัน เพ่ือก าหนดผู้สอนโดยพิจารณาจากคุณวุฒิตรงสาขาที่สอน 
ประสบการณ์ทางคลินิก และประสบการณ์ในการสอน ก าหนดผู้รับผิดชอบวิชาในการจัดท า มคอ. 3 และ มคอ. 4 ซึ่ง
ผู้รับผิดชอบวิชาจะคัดสรรอาจารย์ผู้สอนตามความเชี่ยวชาญในรายวิชา จัดท าผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชา และราย
หัวข้อที่สอน ส่ง มคอ. 3 และ มคอ. 4 ระบุวิธีการเรียนการสอนที่เน้น Active Learning และการเรียนรู้ตนเองอย่าง
ต่อเนื่อง (Life Long Learning) ด้านความคิดสร้างสรรค์ และการสืบค้นข้อมูลเชิงประจักษ์ และการประเมินผลที่
สอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับวิชา ส่งให้คณะกรรมการบริหารหลักสูตรพิจารณาก่อนเปิดท าการสอนในแต่ละภาค
การศึกษา หลังจากด าเนินการสอน ผู้รับผิดชอบวิชาจัดท า มคอ. 5 และ มคอ. 6 เสนอคณะกรรมการฯ เพ่ือการก ากับ
ติดตามให้เป็นไปตามแผนการจัดการเรียนรู้ในแต่ละรายวิชาและเสนอปัญหาอุปสรรคในการจัดการเรียนการสอนเพ่ือหา
แนวทางปรับปรุงการเรียนการสอนในปีการศึกษาถัดไป 
 
5.4 การประเมินผู้เรียน 
 หลักสูตรมีระบบและกลไกในการประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  มีการ
ประเมินในรูปแบบที่หลากหลายได้แก่ ประเมินความรู้ โดยการใช้ข้อสอบ ประเมินการท างานเป็นทีม การมีส่วนร่วม 
ทักษะการปฏิบัติการพยาบาล การจัดโครงการ โดยการใช้แบบประเมิน Rubric scale ที่ผ่านการตรวจสอบและมีความ
ตรงและความเที่ยงของเครื่องมือและสอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ในระดับรายวิชา มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์การ
เรียนรู้ โดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตรได้ก าหนดให้ผู้รับผิดชอบวิชาก าหนดการประเมินผลการเรียนรู้ที่หลากหลายให้
สอดคล้องกับรายวิชาใน มคอ. 2 โดยผู้รับผิดชอบวิชาเป็นผู้สรุปรายงานผลการ เรียนรู้ และข้อคิดเห็นจากนักศึกษา เพ่ือ
ใช้เป็นข้อมูลในการปรับปรุงและพัฒนาการเรียนการสอน และน าเสนอในที่ประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร รวมถึง
การน าเสนอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน การตัดเกรดต่อคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและคณะกรรมการก ากับมาตรฐาน 
จากนั้นรายงานผลการตัดเกรดผ่านส านักทะเบียนและวัดผล 
 
5.5 การบริหารความเสี่ยงการบริหารหลักสูตร 
 หลักสูตรด าเนินการวิเคราะห์ความเสี่ยงของกระบวนการบริหารหลักสูตร เพ่ือให้การบริหารหลักสูตรมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล พบความเสี่ยงที่อาจเกิดข้ึน  
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ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นในการบริหารหลักสูตร การบริหารความเสี่ยง 
1. อัตราการลาออกของนักศึกษาในชั้นปี 1 เพ่ิม 

สูงขึ้น 
-เพ่ิมความเข้มข้นในการสัมภาษณ์เพ่ือประเมินทัศนคติ
ต่อวิชาชีพ 
-ปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ ชี้แจงรายละเอียดการเรียน
การสอน รวมถึงสายอาชีพที่สามารถท าได้เมื่อจบ
การศึกษา 
-จัดระบบการดูแลพ่ีรหัส และอาจารย์ที่ปรึกษาที่
เข้มแข็ง ในอัตราส่วน 1: 10-15 คน เพ่ือให้เกิดความ
อบอุ่น และเปิดโอกาสให้นักศึกษาได้ระบายความรู้สึก
และร่วมแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นกับนักศึกษาใหม่ 

2. อัตราการตกของนักศึกษาในแต่ละชั้นปีเพิ่ม 
สูงขึ้น  

-ปรับกระบวนการรับนักศึกษาโดยปรับเกณฑ์การคัด
เข้าของนักศึกษา 
- เพ่ิมจ านวนรับนักศึกษาโดยระบบการใช้แฟ้มสะสม
งานที่มีการก าหนดเกรดเฉลี่ย และความสามารถพิเศษ 

3. เสี่ยงต่อผลการสอบข้ึนทะเบียนใบอนุญาต 
ประกอบวิชาชีพพยาบาลใน 1 ปี ไม่ตรงตามเกณฑ ์

-จัดท าแผนการเตรียมความพร้อมในการสอบขึ้น
ทะเบียนใบอนุญาตประกอบวิชาชีพพยาบาล 
-จัดช่วงเวลาในการติวเข้มส าหรับนักศึกษาปี 4  
- จัดการเรียนการสอนในรายวิชาชีพเน้นActive 
Learning เพ่ือให้นักศึกษาเกิดการเรียนรู้ที่สอดคล้อง
กับผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชา เกิดทักษะทาง
ปัญญาสามารถวิเคราะห์สถานการณ์และตอบโจทย์ได้ 

4. การบริหารหลักสูตรไม่เป็นไปตามแผนที่วางไว้ 
เนื่องจากสถานการณ์ภายนอกที่ไม่สามาร ควบคุมได้ 
ได้แก่ โรคอุบัติใหม่ สถาบัน การศึกษาผลิตพยาบาล
เพ่ิมมากข้ึน 

-จัดระบบการเรียนการสอนที่เอ้ือให้นักศึกษาสามารถ
เรียนได้ หากมีการติดเชื้อ 
-จัดสถานที่ส าหรับนักศึกษาที่ป่วยด้วยโรคอุบัติใหม่ 
และจัดทีมนักศึกษาเพ่ือนช่วยเพ่ือนในการดูแล และมี
อาจารย์ที่ปรึกษาดูแลอย่างเข้มแข็ง 
-จัดท าแผนผังในการดูแลนักศึกษาเมื่อเจ็บป่วย 
-ประชาสัมพันธ์หลักสูตรผ่าน Web site คณะ และ
ช่องทาง QA Siam nurse และ ผ่านกิจกรรมสยาม
นิทัศน์ และจากโครงการจูงน้องเข้าสู่เส้นทางสีขาว 
เพ่ือเพ่ิมโอกาสในการนักศึกษาแรกเข้า  

 
5.6 ผลการด าเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

หลักสูตรก าหนดผลการด าเนินงานของหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติให้มี  
การด าเนินงานร้อยละ 100 ของตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงานที่ระบุไว้ในแต่ละปี โดยอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรรายงานผล
การด าเนินงานไว้ใน มคอ. 7 
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หมวดที่ 9 ระบบและกลไกในการพัฒนาหลักสูตร 
 

1. การตรวจสอบเพื่อรับรองมาตรฐานหลักสูตรโดยคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา 
1. การตรวจสอบหลักสูตร คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษาจะตรวจสอบหลักสูตรการศึกษาของ 

มห า วิ ท ย าลั ย ว่ า ไ ด้ ออกแบบ เป็ น ไปต ามมาต ร ฐ านและกา รรั บ ร อ ง เ มื่ อ ไ ด้ ต ร วจสอบ โ ดยมี ห ลั ก ฐ าน 
เชิงประจักษ ์

2. การตรวจสอบการด าเนินการจัดการศึกษา คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา ตรวจสอบการด าเนินการจัด
การศึกษาที่มีกระบวนการควบคุมที่ม่ันใจได้ว่าเกิดผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังได้จริงตลอดจนมี กระบวนการติดตาม และ
พัฒนาสมรรถนะการด าเนินการอย่างต่อเนื่องเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายที่ตั้งไว้ 

 
2. การประเมินประสิทธิผลของการสอน 
2.1 การประเมินกลยุทธ์การสอน 
ระดับรายวิชา 

1. ก าหนดให้นักศึกษาสะท้อนคิดการเรียนรู้ที่ได้จากกิจกรรมการเรียนการสอนของแต่ละรายวิชา (ด าเนินการโดย
อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา) และประเมินผลกิจกรรมการเรียนการสอนของรายวิชาผ่าน web site  ของมหาวิทยาลัย 

2. อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ของนักศึกษาตามที่ก าหนดไว้แล้วจั ดท ารายงานผลการ
ด าเนินงานรายวิชา (มคอ. 5 และ มคอ. 6) 
ระดับหลักสูตร 

1. คณะกรรมการบริหารหลักสูตร ก าหนดคณะกรรมการทวนสอบ 
2. อาจารย์ผู้รับผิดชอบรานวิชาน าเสนอผลการจัดการเรียนการสอนต่อคณะกรรมการทวนสอบ 

 
2.2 การประเมินทักษะของอาจารย์ในการใช้แผนกลยุทธ์การสอน 

1. นักศึกษาประเมินการใช้กลยุทธ์การสอนของอาจารย์ผู้สอน (ทาง link ที่อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาส่งให้กับ
นักศึกษา) เมื่อสิ้นสุดการสอนของแต่ละรายวิชาทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบัติโดยนักศึกษาประเมินตามแบบประเมินที่ทาง
คณะก าหนด จากนั้นอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาส่งผลการวิเคราะห์การประเมินการสอนไปยังประธานสาขาวิชา รวมทั้ง
ให้ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงการสอนและบันทึกใน มคอ.5 และ มคอ.6 

2. อาจารย์ผู้ร่วมสอนในแต่ละรายวิชาประเมินการสอนของอาจารย์ผู้สอนตามแบบประเมินของฝ่ายวิชาการโดย
ก าหนดให้อาจารย์ผู้สอนทุกท่านได้รับการประเมินกลยุทธ์การสอนอย่างน้อยภาคการศึกษาละ 1 ครั้ง 

3. คณะกรรมการบริหารหลักสูตร รวบรวมผลการประเมินกลยุทธ์การสอนของทุกรายวิชาเพ่ือค้นหาปัญหา และ
ความต้องการ วางแผนในการพัฒนาทักษะของอาจารย์ในการใช้กลยุทธ์การสอนต่อไป 

4. เมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษาหรือปีการศึกษา จัดให้มีการสัมมนาการเรียนการสอนเพ่ือแลกเปลี่ยนความคิดเห็นใน
การใช้กลยุทธ์การสอน และเพ่ือปรับปรุงกลยุทธ์การสอนให้เหมาะสมต่อไป 
3. การประเมินหลักสูตรในภาพรวม 
 จัดให้มีระบบและกลไกลการประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของหลักสูตรโดยให้ครอบคลุมปัจจัยน าเข้า 
กระบวนการและผลลัพธ์ ดังนี้ 

1. แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินและพัฒนาหลักหลักสูตร 
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2. คณะกรรมการประเมินและพัฒนาหลักสูตร วางแผนการ ประเมิน หลักสูตร อย่างเป็นระบบ โดยประเมินจาก
อาจารย์ผู้สอนทุกรายวิชา ผู้เรียนปัจจุบัน บัณฑิต ผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้ประเมินภายนอก และผู้ใช้บัณฑิต ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอื่น 
ๆ 

3. ด าเนินการส ารวจข้อมูลประกอบการประเมินหลักสูตรตามแผนที่วางไว้ 
4. คณะกรรมการประเมินและพัฒนาหลักสูตรท าการวิเคราะห์เปรียบเทียบผลการประเมินตามดัชนี บ่งชี้ ผลการ

ด าเนินงานตามที่ระบุในรายละเอียดหลักสูตร (มคอ.2) จัดท ารายงานประเมินหลักสูตรและรายงานผลการประเมิน
หลักสูตรให้กับคณะกรรมการบริหารคณะ 

 
4. การทบทวนผลการประเมิน และวางแผนปรับปรุง 

1.  คณะกรรมการประเมินและพัฒนาหลักสูตรรวบรวมข้อมูล การประเมินทั้งจากคณะกรรมการ ประกัน
คุณภาพการศึกษา รายงานการประเมินหลักสูตร การประเมินผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ และจัดท าข้อเสนอความ
จ าเป็นในการปรับปรุงหลักสูตร 

2. จัดประชุมสัมมนาร่ วมกันระหว่ างอาจารย์ประจ าหลักสู ตร  อ าจารย์ผู้ สอนเ พ่ือหาข้อสรุป ใน 
การปรับปรุงหลักสูตรต่อไป 

3. คณะกรรมการประเมินและพัฒนาหลักสูตรวางแผนการปรับปรุงหลักสูตรด าเนินการปรับปรุง หลักสูตรตาม
ขั้นตอนที่วางแผนต่อไป 

 
5.   แผนพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตร 
 หลักสู ตรเสนอแผนพัฒนาหรือแผนการ เปลี่ ยนแปลงโดยคาดว่ าจะด า เนิ นการแล้ ว เสร็จภายใน  
5 ปี อีกท้ังได้ก าหนดกลยุทธ์ส าคัญท่ีต้องด าเนินการเพ่ือความส าเร็จตามหลักฐานตัวบ่งชี้ความส าเร็จดังต่อไปนี้ 
 
ตารางท่ี 12 แสดงแผนพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตร 

แผนการพัฒนาเปลี่ยนแปลง กลยุทธ์ หลักฐาน / ตัวบ่งชี้ 
1. การจัดการเรียนการสอนที่
เน้นการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

1. เพ่ิมพูนทักษะของอาจารย์ 
ในการจัดการเรียนการสอนที่เน้นการ
เรียนรู้ในศตวรรษ ที่ 21 
2. ส่งเสริมให้อาจารย์ออกแบบ การ
เรียนการสอนในรายวิชา 
ทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ  
ที่เน้นการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  
3. ก าหนดสัดส่วนคะแนน 
การประเมินผลโดยการสอบและ 
ประเมินผลจากกิจกรรมการเรียนการ
สอนที่เน้นการเรียนรู้ 
ในศตวรรษที่ 21 

ร้อยละ 100 ของรายวิชากลุ่ม 
วิชาชีพก าหนดกิจกรรมการเรียน 
การสอนที่เน้นการเรียนรู้ 
ในศตวรรษท่ี 21 ไว้ใน  
มคอ.3 หรือ มคอ.4 

2. การเรียนการสอนที่ใช้วิจัย 
หรือนวัตกรรมเป็นส่วนหนึ่งของ
การเรียนรู้ 

1. ส่งเสริมให้อาจารย์ออกแบบ การ
เรียนการสอนที่ใช้ผลการวิจัย หรือ

ร้อยละ 25 ของ รายวิชาที่สอนใน
คณะพยาบาลศาสตร์มีการใช้ 
ผลการวิจัย กระบวนการวิจัย 
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แผนการพัฒนาเปลี่ยนแปลง กลยุทธ์ หลักฐาน / ตัวบ่งชี้ 
กระบวนการวิจัยในการ เรียนรู้ใน
รายวิชา 
2. ก าหนดรายวิชาในหลักสูตร ที่จะสอน
โดยใช้กระบวนการวิจัย ในการเรียนรู้ 

หรือการพัฒนางานสร้างสรรค์
ทางการพยาบาล 

3. พัฒนาทักษะการสอน 
และการประเมินผล 

จัดให้ มีการอบรมหรือแลกเปลี่ยน 
เรียนรู้ เกี่ยวกับการพัฒนาทักษะ การสอน
และการประเมินผล 
ตามมาตรฐานผลลัพธ์การเรียนรู้ ตาม 
PLO 

ร้อยละ 100 ของอาจารย์ 
ได้รับการอบรมหรือได้ร่วม
แลกเปลี่ยน เรียนรู้เกี่ยวกับ 
การพัฒนาทักษะ การสอน  
และการประเมินผลภายใน 4 ปี 

 
 
 

 


